KONEORANES

Lifting Business

Bolagsstammokallelse

Aktiedgarna i Konecranes Abp kallas till ordinarie bolagsstémma som halls torsdagen den
28.3.2019 kl. 10.00 i Hyvingesalen (adress: Jussinkuja 1, 05800 Hyvinge). Dérrarna 6ppnas
for personer som har anmalt sig till stamman och utdelning av rdstsedlar borjar kl. 9.15.

A. Arenden som behandlas p& bolagsstimman

P& bolagsstamman behandlas foljande drenden:

1. Oppnande av stimman

2. Konstituering av stamman

3. Val av protokolljusterare och évervakare av rostrakningen

4, Konstaterande av stammans laglighet

5. Konstaterande av ndrvaro vid stamman och faststéllande av rostlangden
6. Framlaggande av bokslut, verksamhetsberdttelse och revisionsberdttelse for
ar 2018

- Verkstallande direktdrens oversikt
7. Faststdllande av bokslutet

8. Beslut om disposition av den vinst som balansriakningen utvisar och
dividendutdelning

Styrelsen foreslar for bolagsstémman att av moderbolagets utdelningsbara medel
utbetalas 1,20 euro i dividend per aktie. Dividenden utbetalas till aktiedgare som pa
dividendutbetalningens avstamningsdag 1.4.2019 ar antecknade som aktiedgare i
bolagets aktiedgarforteckning som upprétthélls av Euroclear Finland Ab. Dividenden
utbetalas 9.4.2019.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktoren
10. Beslut om styrelseledamoéternas arvoden
Styrelsens nomineringskommitté foresldr for bolagsstdmman att till de styrelse-
ledamoter som valjs for den mandatperiod som utgar vid utgangen av 2020 ars

ordinarie  bolagsstéamma betalas oférandrade drsarvoden enligt foljande:
styrelseordférandes drsarvode ar 140 000 euro, styrelsens viceordférandes drsarvode

1(14)



11.

12.

13.

KONEORANES

Lifting Business

ar 100 000 euro och annan styrelseledamots &rsarvode ar 70 000 euro. Om en
styrelseledamots mandatperiod utgdr fore utgangen av 2020 3ars ordinarie
bolagsstamma, ar han eller hon berattigad till en proportionell andel av drsarvodet
beréknat pa basis av hans eller hennes verkliga mandatperiod.

Ytterligare foresldr nomineringskommittén att 50 procent av drsarvodet utbetalas i
Konecranes aktier som forvarvas till forman for styrelseledamoterna frdn marknaden till
ett pris som faststalls i offentlig handel. Aktier som Gverldts som utbetalning av arvodet
ska forvarvas i enlighet med ett program for handel som upprattas av bolaget. Bolaget
ska betala transaktionskostnaderna och dverlatelseskatten i samband med forvarv eller
Overldtelse av aktier som anvands till utbetalningen av arvodet. Skulle det inte vara
mojligt att utbetala arvodet i aktier pa grund av rattsliga eller andra forfattningsmassiga
begransningar eller ett annat av bolaget eller en styrelseledamot beroende skal, betalas
arvodet i pengar.

Styrelseordféranden, styrelsens viceordférande samt Ovriga styrelseledamdéter ar
ytterligare berattigade till 1 500 euro i métesarvode for varje styrelsekommittémote de
deltar i. Ordféranden for styrelsens revisionskommitté ar dock berattigad till 3 000 euro
i moétesarvode for varje revisionskommittémote han eller hon deltar i. Personer anstallda
av bolaget ar ej berattigade till styrelsearvode. Resekostnader ersatts mot kvitto.

Beslut om antalet styrelseledamoéter

Styrelsens nomineringskommitté foresldr for bolagsstdamman att antalet medlemmar i
styrelsen faststélls till atta (8).

Val av styrelseledamoéter

Styrelsens nomineringskommitté foresldr att de nuvarande styrelseledaméterna Ole
Johansson, Janina Kugel, Bertel Langenskidld, UIf Liljedahl, Per Vegard Nerseth, Anders
Nielsen, Paivi Rekonen och Christoph Vitzthum 3tervaljs fér en mandatperiod som utgér
vid utgdngen av 2020 ars ordinarie bolagsstamma. Samtliga kandidater och en
utvardering av deras oberoende har presenterats pa bolagets internetsidor
www.konecranes.com. Samtliga kandidater har gett sitt samtycke till valet.

Forutsatt att styrelseledaméterna valjs enligt det som foreslagits ar deras avsikt att utse
Christoph Vitzthum till styrelseordférande och Ole Johansson till viceordférande.

Beslut om revisorns arvode

P& rekommendation av styrelsens revisionskommitté foresldr styrelsen for
bolagsstémman att revisorns arvode betalas enligt av bolaget godkand faktura.
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Val av revisor

P& rekommendation av styrelsens revisionskommitté foresldr styrelsen for
bolagsstamman att Ernst & Young Ab omvaljs som revisor for dret som utgdr den
31.12.2019. Ernst & Young Ab har meddelat att CGR Kristina Sandin skulle fungera som
huvudansvarig revisor.

Grundandet av aktiedagarnas nomineringsrad

Styrelsen foreslar for bolagsstamman att bolagsstamman beslutar att grunda ett
stadigvarande aktiedgarnas nomineringsradd for att forbereda forslag till den ordinarie
bolagsstémman och, ifall nédvandigt, till en extra bolagsstdmma gallande val av och
arvode for  styrelseledaméter, samt for att  identifiera  potentiella
styrelseledamotskandidater. Ytterligare foreslér styrelsen att bolagsstamman faststaller
arbetsordningen for aktiedgarnas nomineringsrdd som bifogats till forslaget.

Enligt forslaget bestdr aktiedgarnas nomineringsrdd av medlemmar utndmnda av
bolagets fyra storsta aktiedgare, som utndmner en medlem var. Bolagets
styrelseordférande fungerar som sakkunnig i nomineringsrddet utan medlemskap.
Aktiedgarna som ar beréttigade att utse en medlem faststalls p& grundval av bolagets
aktiedgarforteckning som fors av Euroclear Finland Ab den 31 augusti varje &r.

Om en aktiedgare, som enligt vardepappersmarknadslagen ar skyldig att beakta
aktieinnehav i t.ex. flera fonder eller koncernbolag dd den offentliggér éndringar i
aktiedgarandelar eller som innehar forvaltningsregistrerade aktier gor en skriftlig
begdran till bolagets styrelseordférande senast den 30 augusti, kommer dessa
aktiedgarens innehav att beaktas vid faststéllandet av nomineringsratten. Om en
aktiedgare inte vill anvanda sin nomineringsrétt, dvergdr ratten till den néststorsta
aktiedgaren som annars inte skulle ha nomineringsratt.

En medlem utsedd av en aktiedgare ska avgd fran nomineringsradet, om aktiedgaren i
frdga overfor mer an halften av aktierna som han/hon innehade den 31 augusti som
gav honom/henne ratten att utse en medlem, och som ett resultat av detta inte langre
hor till bolagets tio storsta aktiedagare. Ratten att utse en medlem for att ersatta den
avgdende medlemmen ska erbjudas den aktiedgaren, som genast efter slutférandet av
den relevanta aktiebverforingen ar den storsta aktiedgaren som inte annu har utsett en
medlem till nomineringsradet.

Medlemmarna i nomineringsradet ska inte ha ratt till ndgot arvode fran bolaget for sitt
medlemskap. Medlemmarnas resekostnader ersatts mot kvitto. Nomineringsradet kan
med bolagets samtycke och pd dess bekostnad anvanda sig av utomstdende experter
for att identifiera och utvardera potentiella nya kandidater till styrelseledaméter.
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Nomineringsradet &r etablerat tills vidare énda tills bolagets bolagsstamma beslutar
n&got annat. Medlemmarna utses arligen, och deras mandatperiod ska upphdra nar nya
medlemmar har blivit utsedda for att ersatta dem.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om forvarv och/eller om mottagande
som pant av bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar for bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om forvarv
av bolagets egna aktier och/eller om mottagande av bolagets egna aktier som pant pa
féljande villkor.

Antalet egna aktier som kan forvdrvas och/eller mottas som pant kan uppga till totalt
hogst 7 500 000 aktier, vilket motsvarar ungefar 9,5 procent av samtliga aktier i bolaget.
Det sammanlagda antalet egna aktier som innehas och/eller hélls som pant av bolaget
och dess dottersamfund kan dock vid varje tidpunkt uppga till hogst 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Egna aktier kan med stéd av bemyndigandet forvarvas endast
med fritt eget kapital.

Egna aktier kan forvarvas till det pris som faststélls i offentlig handel pa dagen for
forvarvet eller i Gvrigt till ett pris som faststélls p& marknaden.

Styrelsen beslutar om hur egna aktier forvarvas och/eller mottas som pant. Vid férvarv
kan bland annat derivatinstrument anvandas. Egna aktier kan forvarvas i annat
forhdllande an aktiedgarnas aktieinnehav (riktat forvarv).

Egna aktier kan forvarvas och/eller mottas som pant i syfte att begransa utspadning av
aktiedgarnas aktieinnehav vid aktieemissioner i samband med mdjliga féretagskop, for
att utveckla bolagets kapitalstruktur, for att Overldtas i syfte att finansiera eller
forverkliga méjliga foretagskdp, investeringar eller andra till bolagets affarsverksamhet
hoérande arrangemang, for att betala styrelsearvoden, for att anvandas inom ramen for
bolagets incentivprogram eller for att ogiltigférklaras, forutsatt att férvarvet och/eller
mottagandet som pant ligger i bolagets och dess aktieagares intresse.

Bemyndigandet ar i kraft till och med utgdngen av féljande ordinarie bolagsstamma,
dock inte langre an till och med 28.9.2020.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om emission av aktier samt om
emission av sarskilda rattigheter som berattigar till aktier

Styrelsen foreslar for bolagsstéamman att styrelsen bemyndigas att besluta om emission
av aktier samt om emission av i 10 kap. 1 § aktiebolagslagen avsedda sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier pa foljande villkor.

Antalet aktier som kan emitteras med stod av detta bemyndigande kan uppga till hogst
7 500 000 aktier, vilket motsvarar ungefar 9,5 procent av samtliga aktier i bolaget.
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Styrelsen beslutar om alla villkor for emission av aktier och emission av sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier. Emission av aktier och emission av sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier kan ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till aktier (riktad emission). Bemyndigandet kan ocksd anvandas for
incentivprogram, dock tillsammans med i punkt 18 avsett bemyndigande inte avseende
mera an 1 350 000 aktier.

Bemyndigandet ar i kraft till och med utgangen av féljande ordinarie bolagsstémma,
dock inte langre an till och med 28.9.2020. Bemyndigandet for incentivprogram ar dock
i kraft till och med 28.3.2024. Detta bemyndigande upphdver bemyndigandet for
incentivprogram givet av den ordinarie bolagsstéamman ar 2018.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om oOverldtelse av bolagets egna
aktier

Styrelsen foreslar for bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om att
overldta bolagets egna aktier pa féljande villkor.

Hogst 7 500 000 aktier omfattas av bemyndigandet, vilket motsvarar ungefar 9,5
procent av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsen beslutar om alla villkor fér dverldtelse av bolagets egna aktier. Overldtelsen
kan ske med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt till aktier (riktad emission).
Styrelsen kan aven anvanda bemyndigandet for att emittera i aktiebolagslagen 10 kap
avsedda sarskilda rattigheter gallande egna aktier. Bemyndigandet kan ocksd anvandas
for incentivprogram, dock tillsammans med i punkt 17 avsett bemyndigande inte
avseende mera an 1 350 000 aktier.

Bemyndigandet ar i kraft till och med utgangen av féljande ordinarie bolagsstémma,
dock inte ldngre an till och med 28.9.2020. Bemyndigandet fér incentivprogram ar dock
i kraft till och med 28.3.2024. Detta bemyndigande upphdver bemyndigandet for
incentivprogram givet av den ordinarie bolagsstémman ar 2018.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om en riktad vederlagsfri
aktieemission for personalens aktiesparprogram

Styrelsen foreslar for bolagsstémman att styrelsen bemyndigas att besluta om en riktad
vederlagsfri aktieemission som kravs for att fortsdtta aktiesparprogrammet, som
bolagsstamman 2012 har beslutat inféra.

Styrelsen foresldr att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om
aktieemission eller overldtelse av bolagets egna aktier till personer som deltar i
aktiesparprogrammet och enligt programmets villkor &r berattigade att erhdlla
vederlagsfria aktier, samt att besluta om en vederlagsfri aktieemission aven till bolaget.

5 (14)



20.

21.

KONEORANES

Lifting Business

Styrelsen foresldr att detta bemyndigande berédttigar att inom ramen for
aktiesparprogrammet f& Gverldta dven sddana egna aktier som bolaget for tillfallet
innehar och vilkas anvandningsandamal ursprungligen begrdnsats till annat an
personalens incentivprogram. Antalet nya aktier som kan emitteras eller av bolaget
innehavda aktier som kan Gverldtas kan sammanlagt uppga till hogst 500 000 aktier,
vilket motsvarar ungefar 0,6 procent av bolagets samtliga aktier.

Styrelsen anser att det bdde frdn bolagets synpunkt och med beaktande av dess
samtliga aktiedgares intresse foreligger synnerligen vagande ekonomiska skal for en
riktad vederlagsfri aktieemission, eftersom aktiesparprogrammet ar avsett att utgéra en
del av incentivprogrammet for koncernens personal.

Styrelsen har ratt att besluta om ovriga frdgor gallande aktieemissionen och
bemyndigandet &r i kraft fram till 28.3.2024. Detta bemyndigande galler utdver
bemyndigandena i punkterna 17 och 18 ovan. Detta bemyndigande ersatter det
emissionsbemyndigande som den ordinarie bolagsstamman &r 2018 gav for
aktiesparprogrammet.

Bemyndigande av styrelsen att besluta om donationer

Styrelsen foreslar for bolagsstémman att styrelsen bemyndigas att besluta om
donationer upp till totalt hdgst 200 000 euro till universitet, hégskolor eller andra
allmannyttiga eller liknande andamal. Donationerna kan goras i en eller flera rater.
Styrelsen har ratt att besluta om formanstagare och belopp f6ér varje donation.
Bemyndigandet ar i kraft till och med utgdngen av den f6ljande ordinarie
bolagsstamman.

Avslutande av stamman

Bolagsstammohandlingar

De beslutsférslag som hanfor sig till foredragningslistan ovan samt denna stdmmokallelse finns
tillgangliga pd Konecranes Abp:s internetsidor www.konecranes.com/agm2019. Konecranes
Abp:s bokslut, verksamhetsberattelse och revisionsberdttelse finns tillgdngliga pd ovan
namnda internetsidor senast 7.3.2019. Beslutsforslagen och évriga ovan namnda handlingar
finns ocksd tillgdngliga vid bolagsstamman. Kopior av dessa handlingar samt av denna
stammokallelse skickas p& begdran till aktiedgarna. Stammoprotokollet finns till pdseende pa
ovan namnda internetsidor senast fran och med 11.4.2019.

C.

1.

Anvisningar for deltagarna i bolagsstamman
Aktieagare som ar antecknad i bolagets aktiedagarforteckning

Ratt att delta i bolagsstamman har aktiedgare som 18.3.2019 har antecknats som
aktiedgare i bolagets aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Ab. Aktiedagare

6 (14)



KONEORANES

Lifting Business

vars aktier ar registrerade pa dennes personliga finska vardeandelskonto &r antecknad
som aktieagare i bolagets aktiedgarforteckning.

Aktieagare som ar antecknad i bolagets aktiedagarforteckning och som vill delta i
bolagsstémman ska anmala sig senast mandagen 25.3.2019 kl. 16.00 vid vilken tidpunkt
anmalan ska vara bolaget tillhanda. Anmalan till bolagsstdmman kan gdéras:

a) pa bolagets internetsidor:  www.konecranes.com/agm2019;
b)  per e-post: agm.2019@konecranes.com;
c) per telefon pd numret: +358 20 427 2087 (frén utlandet) eller
020 427 2087 (frén Finland)
frdn mandag till fredag kl. 8.00-16.00; eller
d) skriftligt till: Konecranes Abp, Laura Kiiski, PB 661,
FI-05801 Hyvinge, Finland.

I samband med anmadlan ska anges aktiedagarens namn, personbeteckning, adress,
telefonnummer samt namnet pd ett eventuellt bitréde eller ombud och ombudets
personbeteckning. De personuppgifter som aktiedgarna Overlater till Konecranes Abp
anvands endast for andamal som hanfor sig till bolagsstéamman och for behandlingen
av dartill anknutna registreringar.

Aktiedgare, hans/hennes representant eller ombud ska vid behov pd moétesplatsen
kunna pavisa sin identitet och/eller behdrighet.

Agare till forvaltarregistrerade aktier

Agare till forvaltarregistrerade aktier har rétt att delta i bolagsstimman med de aktier
pa basis av vilka han eller hon skulle ha réatt att pd bolagsstédmmans avstamningsdag
18.3.2019 vara antecknad i aktieagarforteckningen som uppratthdlls av Euroclear
Finland Ab. Deltagande forutsatter ytterligare att aktiedgaren pd grundval av dessa
aktier senast 25.3.2019 kl. 10.00 har antecknats i den tillfélliga aktieagarférteckning
som uppratthdlls av Euroclear Finland Ab. For de forvaltarregistrerade aktiernas del
utgor detta ocksd anmélan till bolagsstamman.

Agare till forvaltarregistrerade aktier uppmanas i god tid begdra av sin
egendomsforvaltare nddvandiga anvisningar gallande aktiedgarens inférande i den
tillfalliga aktieagarforteckningen, utféardande av fullmakter samt anmalan till
bolagsstamman. Egendomsférvaltarens kontoférande institut anmadler dagare till
forvaltarregistrerade aktier som vill delta i bolagsstamman att inforas i bolagets tillfalliga
aktiedgarforteckning senast vid ovannamnda tidpunkt.

Ytterligare information harom finns &aven tillganglig pa bolagets internetsidor
www.konecranes.com/agm2019.
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3. Ombud och fullmakter

Aktiedgare far delta i bolagsstamman och dar utéva sina rattigheter genom ombud.
Aktiedgarens ombud ska visa upp en daterad fullmakt eller p& annat tillforlitligt satt visa
sin ratt att foretrada aktiedgaren. Om en aktiedgare foretrads av flera ombud pd
bolagsstamman, vilka foretrader aktiedgaren med aktier som forvaras pd olika
vardepapperskonton, ska det i samband med anmalan uppges med vilka aktier varje
ombud foretrader aktiedgaren.

Eventuella fullmakter bér sandas i original till Konecranes Abp, Laura Kiiski, PB 661, FI-
05801 Hyvinge, Finland, innan anmalningstidens utgang.

4.  Ovrig information

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstamman har frégeratt betréffande drenden
som behandlas vid bolagsstamman i enlighet med 5 kap. 25 § i aktiebolagslagen.

P& dagen for denna stédmmokallelse 7.2.2019 uppgédr det totala antalet aktier i
Konecranes Abp till 78 921 906. Det totala antalet roster ar 78 921 906. Bolaget
tillsammans med sina dotterbolag innehar 105 403 egna aktier, vilka inte medfér
rostratt vid bolagsstamman.

I Hyvinge 7.2.2019

Konecranes Abp
STYRELSEN
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BILAGA 1

ARBETSORDNING FOR AKTIEAGARNAS NOMINERINGSRAD I KONECRANES ABP

1.

Avsikten med aktiedagarnas nomineringsrad

Aktiedgarnas nomineringsrdd (harefter "Nomineringsradet") i Konecranes Abp
(hérefter "Konecranes" eller "Bolaget") ar ett organ bestdende av Bolagets
aktiedgare, som ansvarar for forberedandet av forslag till den ordinarie
bolagsstéamman och, ifall nédvandigt, till en extra bolagsstamma gallande val av och
arvode for styrelseledaméter samt identifiering av potentiella styrelseledaméter.

Nomineringsradet ska se till att styrelsen och styrelseledaméterna uppratthaller och
representerar en tillracklig nivd av expertis, kunskap och kompetens samt &ven
mangfald. Vid fullgérandet av sina uppgifter arbetar Nomineringsradet i enlighet
med tillamplig lag och tillampliga bestdmmelser, innefattande boérsregler och den
finska koden for bolagsstyrning.

Denna arbetsordning reglerar utnamningen och sammansattningen av
Nomineringsradet och definierar Nomineringsradets uppgifter och skyldigheter.

Nomineringsradets sammansattning och utnamning

Nomineringsradet bestdr av medlemmar utndmnda av bolagets fyra storsta
aktieagare, som utnamner en medlem var. Bolagets styrelseordférande fungerar
som sakkunnig i Nomineringsradet utan medlemskap eller rostratt, och raknas inte
med i Nomineringsrddets beslutsférhet. De aktiedgare som &r beréttigade att utse
en medlem faststalls pd grundval av Bolagets aktiedagarférteckning som fors av
Euroclear Finland Ab den 31 augusti varje ar. Bolagets styrelseordférande ska be
var och en av de fyra storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en medlem i
Nomineringsradet. Om tva aktiedgare har ett lika stort aktieinnehav och bada de
representanter som dessa aktiedgare har utnamnt inte kan valjas Hill
Nomineringsradet, ska beslutet fattas genom lottdragning.

Om en aktiedgare, som enligt vardepappersmarknadslagen ar skyldig att beakta
aktiedgande i t.ex. flera fonder eller koncernbolag dé& den offentliggér andringar i
aktiedgarandelar eller som innehar forvaltningsregistrerade aktier, gér en skriftlig
begdran till Bolagets styrelseordférande senast den 30 augusti, kommer dessa
aktiedgarens innehav att beaktas vid faststallandet av nomineringsratten.

Om en aktiedgare inte vill anvanda sin nomineringsratt, 6vergdr ratten till den
naststorsta aktieagaren som annars inte skulle ha nomineringsratt.
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Styrelseordféranden sammankallar Nomineringsrédets forsta moéte och fungerar
som ordférande till dess att Nomineringsrddet har valt en ordférande bland sina
medlemmar. Representanten fér den storsta aktiedgaren ska vara ordférande for
Nomineringsradet, om inte Nomineringsradet beslutar annat. Nomineringsradets
valda ordférande sammankallar till vriga méten.

Nomineringsradets sammansattning samt alla andringar déri publiceras av Bolaget
med ett bérsmeddelande.

En medlem utsedd av en aktiedgare bor avgd fradn Nomineringsrddet, om
aktiedgaren i frdga overfor mer an halften av aktierna som han/hon innehade den
31 augusti som gav honom/henne ratten att utse en medlem, och som ett resultat
av detta inte langre hor till Bolagets tio storsta aktiedgare. Ratten att utse en
medlem for att ersatta den avgdende medlemmen ska erbjudas den aktiedgaren,
som genast efter slutférandet av den relevanta aktiedverforingen ar den storsta
aktiedgare som inte annu har utsett en medlem till Nomineringsrddet. Om en
aktiedgare inte vill anvanda sin nomineringsratt, dvergar ratten till den naststorsta
aktiedagaren som annars inte skulle ha nomineringsratt.

En berattigad aktiedgare som har utnamnt en representant till Nomineringsradet har
ratt att ersatta sin representant nar som helst.

Nomineringsradet ar etablerat tills vidare anda tills Bolagets bolagsstamma beslutar
ndgot annat. Medlemmarna utses arligen, och deras mandatperiod ska upphdra nar
nya medlemmar har blivit utsedda for att ersatta dem.

Nomineringsrddets uppgifter och arvoden

Nomineringsradets uppgifter &r:

(a) att forbereda och presentera till den ordinarie bolagsstamman, och ifall
nédvandigt till en extra bolagsstamma, ett forslag gallande antalet
styrelseledaméter;

(b) att forbereda och presentera till den ordinarie bolagsstamman, och ifall
nédvandigt till en extra bolagsstamma, ett forslag gadllande val av
styrelseledaméter beaktande valet av en eventuell personalrepresentant som
beskrivs i punkt 6.2;

(©) att forbereda och presentera till den ordinarie bolagsstamman, och ifall
nddvandigt till en extra bolagsstamma, ett forslag gallande
styrelseledaméternas arvoden;

(d) att soka mdjliga eftertradare for styrelseledaméter; och

(e) att delta i den framtida utvecklingen av styrelsens mangfaldspolicy.
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Medlemmarna i Nomineringsradet ska inte ha ratt till ndgot arvode fran Bolaget pad
basis av sitt medlemskap. Medlemmarnas resekostnader ersatts mot kvitto.

4, Nomineringsrddets ordférandes uppgifter

Nomineringsradets ordférande ska leda Nomineringsradets verksamhet s3, att
Nomineringsradet kan uppnd sina mal effektivt samt ta vederborlig hansyn till
aktiedgarnas forvantningar och Bolagets intressen.

Nomineringsradets ordforande ska sammankalla till méten med Nomineringsradet,
da Nomineringsrédets uppgifter sa kraver och inom 14 dagar efter det att en
begaran framforts av en annan medlem av Nomineringsradet.

5. Beslutsfattande

Nomineringsradet ar beslutfort, nar mera an halften av dess medlemmar ar
narvarande. Inga beslut kan fattas om inte alla medlemmar har haft méjlighet att
Overvaga arendet samt delta i motet.

Nomineringsradets beslut ska vara enhélliga. Om enighet inte kan nds, ska
Nomineringsradet meddela styrelsen att det inte kan presentera ett forslag till
bolagsstamman.

Protokoll ska foras 6ver Nomineringsrddets alla beslut, och protokollen ska dateras,
numreras samt forvaras av Bolaget. Protokollen ska undertecknas av
Nomineringsrddets  ordférande tillsammans med d&tminstone en av
Nomineringsradets medlemmar.

6. Beredning av forslag gallande sammansattningen av styrelsen
6.1 Beredning av forslaget

Nomineringsradet ska forbereda ett férslag gallande sammansattningen av styrelsen
att presenteras for den ordinarie bolagsstémman, innefattande en eventuell
personalrepresentant enligt punkt 6.2 nedan. Envar aktieagare i Bolaget kan dock i
enlighet med den finska aktiebolagslagen &ven ge ett forslag direkt till
bolagsstamman.

N&r Nomineringsradet bereder sitt forslag gallande sammansattningen av styrelsen
ska den &ven beakta kraven pd oberoende enligt den finska koden for
bolagsstyrning, resultaten for den drliga bedomningen av styrelsen enligt den finska
koden for bolagsstyrning, styrelsens maéngfaldspolicy samt andra tillampliga
bestammelser och regleringar. Nomineringsrddet kan med Bolagets samtycke och
pd dess bekostnad anvdnda sig av utomstdende experter for att identifiera och
utvardera potentiella nya kandidater till styrelseledaméter.

11 (14)



KONEORANES

Lifting Business

Nomineringsradet har ratt att frdn Bolaget och styrelseledamotskandidaterna fa
resultaten for den &rliga bedémningen av styrelsen, relevant information for
beddémningen av styrelsekandidaternas oberoende samt annan information som
skaligen behdvs av Nomineringsrédet i beredningen av dess forslag.

6.2 Val av personalrepresentant

Om Bolaget har ett avtal i kraft géllande personalens deltagande! med ett eller flera
av dess relevanta organ foér personalrepresentation gadllande val av en
personalrepresentant till styrelsen som full medlem eller pd annat satt, ska
Nomineringsradets forslag till bolagsstémman gallande styrelsens sammansattning
beakta ett sddant avtal.

Om en personalrepresentant maste inkluderas i Nomineringsrddets forslag enligt
ovan, ska han/hon véljas av Nomineringsrddet bland de kandidater som léggs fram
av ett eller flera av Bolagets finska organ for personalrepresentation enligt Bolagets
avtal gallande personalens deltagande, forutsatt att Nomineringsradet informeras
om sddana kandidater i god tid fére det lagger fram sina forslag samt forses med
sadan information géllande kandidaterna som rimligt behévs av Nomineringsradet i
beredningen av dess forslag.

Nomineringsradet kan avvika fran kraven som anges i denna punkt 6.2, innefattande
skyldigheten att inkludera en personalrepresentant i sitt forslag, eller begdra att
organet eller organen for personalrepresentation ska ldagga fram nya kandidater
endast om det med beaktande av bolagets helhetsintresse finns vagande skal att
gora sa.

Nomineringsradets forslag begransar inte bolagsstémmans makt att i sista hand
besluta om att valja eller I&ta bli att valja ndgon kandidat som lagts fram av
Nomineringsradet, innefattande den foreslagna personalrepresentanten.
Personalrepresentanten ska inte ha ratt till arvode som betalas till de andra
styrelseledamoterna om inte bolagsstamman beslutar annat, men Nomineringsradet
ska foresld att personalrepresentantens kostnader ersatts enligt samma principer
som for de andra styrelseledaméterna.

7. Styrelseledamoternas kompetens
Styrelsen ska ha tillracklig expertis, kunskap och erfarenhet inom Bolagets bransch,
teknologi och industri. Styrelsen ska som helhet ha tillracklig sakkunskap och

kompetens, sarskilt om:

(a) Bolagets affarsverksamhet, teknologi och industri;
(b) ledning av publika aktiebolag med motsvarande storlek;

11 enlighet med den finska lagen om personalrepresentation i féretagens férvaltning (Fi: hallintoedustuslaki, 725/1990)
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(c) koncernadministration och ekonomisk forvaltning;
(d) strategi och féretagsarrangemang;

(e) intern kontroll och riskhantering; och

) god forvaltning (corporate governance).

Val av styrelseledaméter baserar sig pd kandidaternas bakgrund och kompetens att
forstd Konecranes nuvarande och framtida marknader, strategi, anstdllda och
kunder, innefattande goda kunskaper om ekonomisk information och affarsdynamik.
Kollektivt bor styrelsen ha kombinerad erfarenhet inom olika marknader, geografiska
omraden samt betydelsefulla teman som digitalisering och foretagsansvar. De
viktigaste kriterierna for styrelsekandidater ar kompetens, kunskap, personliga
egenskaper och integritet. Bdda konen ska vara representerade i styrelsen.

8. Forslag till bolagsstamman

Nomineringsradet ska presentera sina forslag betraffande ordinarie bolagsstammor
till styrelsen senast den 31 januari fére bolagsstamman i frdga. Forslag betraffande
extra bolagsstammor ska presenteras nar det ar nédvandigt och i god tid for att
mojliggéra Bolagets agerande i enlighet med tillampliga bestdmmelser och
regleringar. Nomineringsradets forslag ska publiceras genom ett bérsmeddelande
och inkluderas i kallelsen till den ordinarie bolagsstamman. Nomineringsradet ska
aven presentera sina forslag samt grunderna for forslagen till bolagsstamman.

9. Sekretess

Nomineringsradets medlemmar och de aktiedgare som de representerar ska hélla
informationen om férslag till den ordinarie bolagsstémman konfidentiell tills
Nomineringsradet har gjort sina slutliga forslag och Bolaget har publicerat dem.
Tystnadsplikten for Nomineringsrddets medlemmar och de aktiedagare som de
representerar omfattar aven annan konfidentiell information som erhallits i samband
med Nomineringsradets arbete och &r i kraft gallande alla slag av information tills
Bolaget offentliggjort informationen i frdga. Nomineringsrddets ordférande eller
styrelseordféranden kan, ndr han/hon anser att det ar nodvandigt, foresld for
Bolagets styrelse att Bolaget bor ingd separata sekretessavtal med aktieagarna eller
deras representanter i Nomineringsradet.

10. Andring av arbetsordningen

Nomineringsradet ska utvardera denna arbetsordning &rligen och, nar det ar
nodvandigt, ska Nomineringsradet eller styrelsen foresld eventuella andringar att
faststallas pd nasta bolagsstéamma. Nomineringsrddet &r berdttigad att gora
nédvandiga tekniska uppdateringar av denna arbetsordning.

Om ett bestamt datum foreskrivet i denna arbetsordning inte infaller pd en vardag,
anses arbetsordningen hanvisa till den narmast féregdende vardagen fore det
bestamda datumet.
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Denna arbetsordning har upprattats pé finska, svenska och engelska.
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