PROTOKOLL KONECRANES ABP
Nr. 1/2023 ORDINARIE BOLAGSSTAMMA
29.3.2023

KONECRANES ABP:S ORDINARIE BOLAGSSTAMMA
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Narvarande: Vid stdmman var de aktiedgare som framgar ur den vid stdmman
faststallda rostlangden (Bilaga 1) narvarande eller foretréadda.

Narvarande var ocksa samtliga styrelsemedlemmar férutom Janina
Kugel, Per Vegard Nerseth och Pasi Laine, den nya fdreslagna
styrelsemedlemmen Gun Nilsson, verkstallande direktéren Anders
Svensson, Peter Therman som medlem av aktiedgarnas
nomineringsrad, bolagets huvudansvariga revisor Toni Halonen,
representanter for bolagets ledning samt teknisk personal.

1§ "
OPPNANDE AV STAMMAN

Bolagets styrelseordforande Christoph Vitzthum 6ppnade stamman.
2§

KONSTITUERING AV STAMMAN

Till ordférande for stamman valdes viceharadshévding Stefan Wikman, som
kallade advokat Seppo Kymalainen till bolagsstammans sekreterare.

Ordféranden redogjorde for de forfaringssatt som gaéller vid behandlingen av
arendena pa stammans foredragningslista.

Konstaterades, att stimman holls pa finska och svenska, men att talturer aven
kunde hallas pa engelska. Dartill tolkades talturer pa stamman simultant till
finska, svenska och engelska.

Antecknades, att aktiedgarnas nomineringsrads forslag publicerats genom ett
bérsmeddelande 22.12.2022 samt i sin helhet pa bolagets internetsidor samma
dag.

Antecknades, att styrelsens forslag till bolagsstamman publicerats genom ett
bérsmeddelande 2.2.2023 samt i sin helhet pa bolagets internetsidor samma
dag.

Antecknades, att styrelsens och aktieagarnas nomineringsrads férslag aven
ingatt i bolagsstdmmokallelsen som publicerats 10.2.2023 pa bolagets
internetsidor samt genom ett borsmeddelande.

Konstaterades att namnda dokument ocksa fanns tillgangliga pa stammoplatsen.
Ordféranden  konstaterade att bolaget pa forhand hade mottagit

rostningsanvisningar av vissa forvaltarregistrerade aktiedgare. Ett sammandrag
av rostningsanvisningarna bifogades protokollet (Bilaga 2).



PROTOKOLL KONECRANES ABP
Nr. 1/2023 ORDINARIE BOLAGSSTAMMA
29.3.2023

Depabankerna som foretrdadde de forvaltarregistrerade aktiedgarna hade
meddelat, att deras huvudman antingen understoder eller motsatter sig forslagen
som behandlas vid bolagsstdmman, eller réstar blankt, dock utan att framféra
motforslag. Depabankerna hade dessutom meddelat att deras huvudman inte
kraver full omrostning, ifall den majoritet som kravs for besluten kan konstateras
utan omréstning, utan en vederbdrlig anteckning i protokollet var tillracklig.

Ordféranden redogjorde for de réstningsanvisningar som de forvaltarregistrerade
aktiedgarna tillstallt pa forhand.

Ordféranden konstaterade pa basen av rostningsanvisningarna, att ifall
fullstandig rostréakning inte utférs i en beslutspunkt, antecknas antalet
avslagsroster samt blanka roster i protokollet under ifragavarande
beslutspunkter. Ifall sammandragsforteckningen innehaller avslagsroster utan
motférslag i arenden dar det inte ar mojligt att motsatta sig beslutsférslaget utan
ett behorigt motforslag, skulle sadana roster inte formellt beaktas och de skulle
inte heller antecknas i protokollet under ifragavarande beslutspunkter. Detta
géllde i praktiken val av personer.

Konstaterades, att om inget annat anges i samband med behandlingen av
bolagsstdammoarendena eller om inte annat foljer av de forvaltarregistrerade
aktiedagarnas rostningsanvisningar, antogs aktiedgarna stodja de férslag som
lades fram fér bolagsstamman.

3§
VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH OVERVAKARE AV ROSTRAKNINGEN

Stdmman valde Carl-Johan Numelin och Sirpa Poitsalo till protokolljusterare och
overvakare av rostrakningen.

4§
KONSTATERANDE AV STAMMANS LAGLIGHET

Konstaterades, att bolagsstammokallelsen publicerats pa bolagets internetsidor
10.2.2023 och samma dag ocksa genom ett bérsmeddelande. Dartill hade ett
meddelande om att kallelsen publicerats pa bolagets internetsidor publicerats i
Helsingin Sanomat och Hufvudstadsbladet 13.2.2023.

Antecknades, att de handlingar och den information som enligt aktiebolagslagen
och vardepappersmarknadslagen ska finnas till paseende hade funnits till
paseende pa bolagets webbplats minst tre veckor fore stamman. Dokumenten
var aven tillgangliga pa bolagsstamman.

Bolagsstammokallelsen bifogades protokollet (Bilaga 3).
Konstaterades att bolagsstdmman hade sammankallats i enlighet med

bolagsordningen och aktiebolagslagens bestammelser och att den salunda var
lagligt sammankallad och beslutfor.
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5§
KONSTATERANDE AV NARVARO VID STAMMAN OCH FASTSTALLANDE AV
ROSTLANGDEN

En forteckning Over aktiedgare som var foretradda vid stdmman vid dess
Oppnande samt rostldangden framlades (Bilaga 1). Antecknades, att 552
aktieagare, som foretradde totalt 46 590 717 aktier och roster var foretradda vid
stdmmans oppnande, antingen genom personlig narvaro, laglig foretradare eller
befullmaktigat ombud.

Konstaterades att rostlangden uppdateras och faststélls separat vid en eventuell
omrostning.

6§
FRAMLAGGAND_E AV BOKSLUT, VERKSAMHETSBERATTELSE OCH
REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2022

Bolagets verkstallande direktdr Anders Svensson gav en oversikt dver bolagets
verksamhet under rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 och det
innevarande aret.

Verkstallande direktéren presenterade bokslutet for rakenskapsperioden
1.1.2022-31.12.2022, vilket omfattade resultatrdkningen, balansrakningen,
finansieringsanalysen och noterna till bokslutet, samt koncernbokslutet och
verksamhetsberattelsen.

Konstaterades, att bokslutshandlingarna hade funnits till paseende pa bolagets
internetsidor fran och med 28.2.2023 och att de ocksa ingick i bolagets
arsredovisning 2022 och dartill aven var tillgangliga vid bolagsstamman.

Bokslutshandlingarna bifogades protokollet (Bilaga 4).

Bolagets huvudansvariga revisor Toni Halonen presenterade
revisionsberattelsen for rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022.

Revisionsberattelsen bifogades protokollet (Bilaga 5).

7§ .
FASTSTALLANDE AV BOKSLUTET

Antecknades, att styrelsen foreslagit att bolagsstamman fattar beslut om att
faststalla bokslutet.

Bolagsstémman faststéllde bokslutet for rakenskapsperioden 1.1.2022-
31.12.2022.

Antecknades, att aktiedgare som var foretradda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 51 679 aktier och roster, hade rostat blankt.
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8§ )
BESLUT OM DISPOSITION AV DEN VINST SOM BALANSRAKNINGEN UTVISAR
OCH DIVIDENDUTDELNING

Antecknades, att moderbolagets utdelningsbara medel enligt balansrakningen
per 31.12.2022 uppgick till 956 868 289,67 euro, av vilket 100 324 987,85 euro
utgjordes av rakenskapsperiodens vinst.

Konstaterades, att styrelsen hade foreslagit for bolagsstamman att av
moderbolagets utdelningsbara medel utdelas 1,25 euro i dividend per aktie.
Enligt  forslaget utbetalas  dividenden till  aktiedgare som  pa
dividendutbetalningens avstamningsdag 31.3.2023 &r antecknade som
aktiedgare i bolagets aktiedgarférteckning som fors av Euroclear Finland Oy.
Dividenden utbetalas 12.4.2023.

Styrelsens forslag bifogades protokollet (Bilaga 6).

Bolagsstamman beslét i enlighet med styrelsens férslag att av moderbolagets
utdelningsbara medel utdelas 1,25 euro i dividend per aktie till aktiedgare som pa
dividendutbetalningens avstamningsdag 31.3.2023 &ar antecknade som
aktiedgare i bolagets aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Oy.
Dividenden utbetalas 12.4.2023.

9§
BESLUT OM  ANSVARSFRIHET FOR  STYRELSEMEDLEMMAR OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Antecknades, att beviljandet av ansvarsfrihet galler samtliga personer som under
rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 verkat som bolagets
styrelsemedlemmar eller verkstallande direktor. Dessa personer ar:

Christoph Vitzthum, styrelsens ordférande;

Pasi Laine, styrelsens vice ordférande (fran och med 15.6.2022)
Janina Kugel, styrelsemedlem;

UIf Liljedahl, styrelsemedlem;

Per Vegard Nerseth, styrelsemedlem;

Paivi Rekonen, styrelsemedlem;

Niko Mokkila, styrelsemedlem;

Helene Svahn, styrelsemedlem (fran och med 15.6.2022);

Pauli Anttila, styrelsemedlem (fran och med 15.6.2022); och
Sami Piittisjarvi, styrelsemediem (fran och med 15.6.2022);

samt

Teo Ottola, ftillférordnad verkstallande direktér (fram till och med
19.10.2022); och
Anders Svensson, verkstéllande direktér (fran och med 19.10.2022).

Bolagsstamman beslét att bevilja ansvarsfrinet for samtliga personer som under
rakenskapsperioden 1.1.2022-31.12.2022 verkat som bolagets
styrelsemedlemmar eller verkstéallande direktor.
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Antecknades, att aktiedgare som var foretrddda under denna punkt och givit
réstningsanvisningar, som innehade 230 300 aktier och roster, hade motsatt sig
beviljiandet av ansvarsfrinet och aktiedgare som innehade 69 918 aktier och
roster hade rostat blankt.

108§ B
FRAMLAGGANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT

Styrelsens ordférande och medlem av styrelsens personalkommitté Christoph
Vitzthum presenterade Konecranes ersattningsrapport som omfattar ersattning till
styrelsemedlemmarna, verkstdllande direktéren och verkstallande direktérens
stallféretradare under aret 2022.

Antecknades, att ersattningsrapporten publicerats genom ett borsmeddelande
28.2.2023 som en del av bolagets arsredovisning och fanns aven till paseende
pa bolagets internetsidor och pa bolagsstamman.

Ersattningsrapporten bifogades protokollet (Bilaga 7).

Konstaterades, att bolagsstdmmans beslut om  godkédnnande av
ersattningsrapporten ar radgivande.

Bolagsstamman beslét att godkanna den framlagda erséttningsrapporten.

Antecknades, att aktiedgare som var féretradda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 10 154 697 aktier och réster, hade motsatt
sig godkénnandet av ersattningsrapporten.

11§
BESLUT OM STYRELSEMEDLEMMARNAS ARVODEN

Peter Therman som medlem av aktiedgarnas nomineringsrad presenterade
nomineringsradets forslag betraffande styrelsemedlemmarnas arvoden.

Antecknades, att aktiedgarnas nomineringsrad hade foreslagit for
bolagsstdmman att styrelsens arsarvoden och kommittémotenas och
styrelsemodtenas motesarvoden forblir oférandrade, med undantag fér arsarvodet
for styrelseordféranden och motesarvodet for ordféranden for styrelsens
revisionskommitte, som fdreslas hojas. Aktiedgarnas nomineringsrad hade
foreslagit att till styrelsemedlemmarna, med undantag fér personalrepresentanten
i styrelsen, betalas arsarvoden enligt foljande:

styrelseordférandes arsarvode ar 150 000 euro (140 000 euro foregaende
ar),

styrelsens viceordférandes arsarvode ar 100 000 euro, och

annan styrelsemedlems arsarvode ar 70 000 euro.

Om en styrelsemedlems mandatperiod utgar fore utgangen av 2024 ars ordinarie
bolagsstdmma, ar han eller hon berattigad till en proportionell andel av
arsarvodet berdknad pa basis av hans eller hennes verkliga mandatperiod.

Aktieagarnas nomineringsrad hade foreslagit att 40 procent av arsarvodet
utbetalas i Konecranes aktier som forvarvas till forman for styrelsemedlemmarna
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fran marknaden till ett pris som faststélls i offentlig handel pa Helsingforsbdrsen.
Forvarvet av aktier genomférs i fyra lika stora rater, och varje rat skall forvarvas
inom tva veckor fran och med dagen efter respektive publicering av bolagets
delarsrapporter och bokslutsbulletin  for ar 2023. Bolaget betalar
transaktionskostnaderna och dverlatelseskatten i samband med férvérv av aktier
som anvands till utbetalningen av arvodet. Skulle det inte vara méjligt att utbetala
arvodet i aktier pa grund av réattsliga eller andra forfattningsméssiga begransningar
eller ett annat av bolaget eller av styrelsemedlem beroende skal, betalas arvodet |
pengar.

Aktiedgarnas nomineringsrad hade foreslagit, att styrelsemedlemmarna ar
berattigade till ett métesarvode pa 1 000 euro for varje styrelseméte som de deltar
pa. For méten i kommittéer av styrelsen erhaller ordféranden for styrelsens
revisionskommitté 5 000 euro i métesarvode (3 000 euro féregaende ar) och
ordféranden for personalkommittén 3 000 euro i métesarvode, medan Ovriga
kommittémedlemmar erhaller 1 500 euro i motesarvode for varje
styrelsekommittémote de deltar pa.

Enligt forslaget &r personer anstéllda av bolaget ej beréttigade till styrelsearvode,
i enlighet med avtalet om personalrepresentation mellan Konecranes och dess
arbetstagare.

Enligt forslaget ersatts resekostnader for alla styrelsemedlemmar, inklusive
personalrepresentanten i styrelsen, mot kvitto.

Aktiedgarnas nomineringsrads férslag bifogades protokollet (Bilaga 8).
Bolagsstamman beslét att fér den mandatperiod som utgar vid utgangen av 2024
ars ordinarie bolagsstamma till styrelsemedlemmar utbetala arvoden och

kostnadsersattning i enlighet med aktiedgarnas nomineringsrads forslag.

Antecknades, att aktieagare som var féretradda under denna punkt och givit
réstningsanvisningar, som innehade 41 550 aktier och réster, hade motsatt sig
forslaget.

12 §
BESLUT OM ANTALET STYRELSEMEDLEMMAR

Peter Therman som medlem av aktiedgarnas nomineringsrad presenterade
nomineringsradets férslag betraffande styrelsens sammanséttning.

Antecknades, att aktiesigarnas nomineringsrad hade foreslagit for bolagsstamman
att antalet medlemmar i bolagets styrelse faststalls till nio (9).

Aktieagarnas nomineringsrads forslag bifogades protokollet (Bilaga 9).

Bolagsstamman beslét i enlighet med aktiedgarnas nomineringsrads forslag att
antalet medlemmar i bolagets styrelse faststalls till nio (9).
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13§
VAL AV STYRELSEMEDLEMMAR

Antecknades, att aktiedgarnas nomineringsrad hade foreslagit att de nuvarande
styrelsemedlemmarna:

Pauli Anttila,

Pasi Laine,

UIf Liljedahl,

Niko Mokkila,
Sami Piittisjarvi,
Paivi Rekonen,
Helene Svahn och
Christoph Vitzthum

atervaljs fér en mandatperiod som utgar vid utgangen av 2024 ars ordinarie
bolagsstamma, samt att Gun Nilsson véljs till ny styrelsemedlem for samma
mandatperiod.

Janina Kugel och Per Vegard Nerseth stod inte till férfogande foér omval.

Aktiedgarnas nomineringsrad hade foreslagit att Christoph Vitzthum valjs till
styrelseordférande samt att Pasi Laine valjs till styrelsens viceordférande.

Sami Piittisjarvi hade foreslagits bland kandidater som Konecranes arbetstagare
framlagt, i enlighet med avtalet om personalrepresentation mellan Konecranes
och dess arbetstagare.

Aktiedgarnas nomineringsrads forslag bifogades protokollet (Bilaga 9).

Bolagsstdamman beslét i enlighet med aktieagarnas nomineringsrads forslag att
till styrelsemedlemmar vélja féljande personer, fér en mandatperiod som utgar vid
utgangen av 2024 ars ordinarie bolagsstamma:

Pauli Anttila,

Pasi Laine,

UIf Liliedahl,

Niko Mokkila,

Sami Piittisjarvi,

Paivi Rekonen,

Helene Svahn,
Christoph Vitzthum, och
Gun Nilsson,

samt att Christoph Vitzthum valjs till styrelseordférande och Pasi Laine till
styrelsens viceordférande.

Antecknades, att aktiedgare som var foretrddda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 122 447 aktier och roster, hade rostat
blankt.
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14 §
BESLUT OM REVISORNS ARVODE

Antecknades, att styrelsen pa rekommendation av styrelsens revisionskommitté
hade foreslagit for bolagsstamman att revisorns arvode betalas enligt av bolaget
godkand faktura.

Styrelsens forslag bifogades protokollet (Bilaga 10).

Bolagsstamman beslot i enlighet med styrelsens forslag att revisorns arvode
betalas enligt av bolaget godkand faktura.

Antecknades, att aktieagare som var foretradda under denna punkt och givit
réstningsanvisningar, som innehade 69 646 aktier och roster, hade motsatt sig
forslaget.

15§
VAL AV REVISOR

Antecknades, att styrelsen pa rekommendation av styrelsens revisionskommitté
hade féreslagit for bolagsstdmman att Ernst & Young Ab omvaljs som revisor for
en mandatperiod som upphor vid utgangen av den ordinarie bolagsstamma som
féljer efter valet. Ernst & Young Ab hade meddelat bolaget att CGR Toni Halonen
skulle fungera som huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag bifogades protokollet (Bilaga 11).

Bolagsstamman beslét, i enlighet med styrelsens forslag, att Ernst & Young Ab
omvéljs som revisor for en mandatperiod som upphor vid utgangen av den
ordinarie bolagsstamma som foljer efter valet.

16 §
BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV OCH/ELLER
OM MOTTAGANDE SOM PANT AV BOLAGETS EGNA AKTIER

Antecknades, att styrelsen hade foreslagit for bolagsstamman att styrelsen
bemyndigas att besluta om forvarv och/eller om mottagande som pant av
bolagets egna aktier i enlighet med det till protokollet bifogade férslaget (Bilaga
12).

Bolagsstdmman besloét att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av
och/eller om mottagande som pant av bolagets egna aktier i enlighet med
styrelsens forslag.

Antecknades, att aktieagare som var foretrddda under denna punkt och givit
réstningsanvisningar, som innehade 30 000 aktier och rister, hade motsatt sig
forslaget och aktiedgare som innehade 12 745 aktier och roster hade rostat
blankt.
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17 §
BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION AV AKTIER SAMT
OM EMISSION AV SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR TILL AKTIER

Antecknades, att styrelsen hade féreslagit for bolagsstdmman att styrelsen
bemyndigas att besluta om emission av aktier samt om emission avi 10 kap. 1 §
aktiebolagslagen avsedda sérskilda rattigheter som beréattigar till aktier i enlighet
med det till protokollet bifogade forslaget (Bilaga 13).

Bolagsstdmman beslét att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier
samt om emission av i 10 kap. 1 § aktiebolagslagen avsedda sarskilda rattigheter
som berattigar till aktier i enlighet med styrelsens férslag.

Antecknades, att aktiedgare som var foretrddda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 540 199 aktier och roster, hade motsatt sig
forslaget.

18 §
BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV
BOLAGETS EGNA AKTIER

Antecknades, att styrelsen hade foreslagit for bolagsstamman att styrelsen
bemyndigas att besluta om att Gverlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med
det till protokollet bifogade forslaget (Bilaga 14).

Bolagsstdmman besl6t att bemyndiga styrelsen att besluta om Overlatelse av
bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens farslag.

Antecknades, att aktiedgare som var foretrddda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 540 637 aktier och roster, hade motsatt sig
forslaget.

19 §
BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM EN RIKTAD VEDERLAGSFRI
AKTIEEMISSION FOR PERSONALENS AKTIESPARPROGRAM

Antecknades, att styrelsen hade féreslagit for bolagsstamman att styrelsen
bemyndigas att besluta om en riktad vederlagsfri aktieemission som kravs for att
fortsatta aktiesparprogrammet som den ordinarie bolagsstdmman 2012 har
beslutat inféra, i enlighet med det till protokollet bifogade férslaget (Bilaga 15).

Bolagsstamman beslét att bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad
vederlagsfri aktieemission i enlighet med styrelsens forslag.

Antecknades, att aktiedgare som var foretradda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 190 927 aktier och roster, hade motsatt sig
forslaget.

20 §
BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM DONATIONER

Antecknades, att styrelsen hade foreslagit for bolagsstamman att styrelsen
bemyndigas att besluta om donationer upp till totalt hogst 400 000 euro till
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universitet, hdgskolor eller andra allmannyttiga eller liknande dndamal i enlighet
med det till protokollet bifogade forslaget (Bilaga 16).

Bolagsstamman beslot att bemyndiga styrelsen att besluta om donationer i
enlighet med styrelsens forsiag.

Antecknades, att aktiedgare som var foretrddda under denna punkt och givit
rostningsanvisningar, som innehade 30 350 aktier och roster, hade motsatt sig
forslaget.

21§
AVSLUTANDE AV STAMMAN

Antecknades, att bolagsstammas beslut hade understotts av samtliga
narvarande aktiedgare, om inte annat angivits i protokollet.

Ordféranden konstaterade att drendena som namnts i bolagsstdmmokallelsen
hade behandlats och att protokollet finns till pAseende pa bolagets internetsidor
senast fran och med 12.4.2023.

Ordféranden avslutade stamman kl. 11.54.

[Underskrifissida foljer]
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BILAGOR

Bilaga 1 Forteckning Over deltagande och réstlangd

Bilaga 2 Sammandragsforteckning av réstningsanvisningar

Bilaga 3 Bolagsstammokallelse

Bilaga 4 Bokslutshandlingarna

Bilaga 5 Revisionsberattelsen

Bilaga 6 Styrelsens forslag till dividendutdelning

Bilaga 7 Konecranes ersattningsrapport 2022

Bilaga 8 Aktieagarnas nomineringsrads forslag till
styrelsemedlemmarnas arvoden

Bilaga 9 Aktiedgarnas nomineringsrads forslag till
styrelsesammansattning
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Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL DIVIDENDUTDELNING

Enligt bolagets balansrakning 31.12.2022 moderbolagets fria egna kapital uppgar till
956 868 289,67 euro varav rakenskapsperiodens vinst utgér 100 324 987,85 euro.

Koncernens fria egna kapital uppgdr till 1 364 732 000 euro.

Enligt Lag om aktiebolag i Finland beraknas de utdelningsbara medlen p& basen av
moderbolagets fria egna kapital. For faststallandet av dividendbeloppet har styrelsen gjort en
bedémning av moderbolagets betalningsberedskap och de ekonomiska omstdndigheterna
efter rakenskapsdrets utgang.

Baserat pd dessa bedémningar foreslar styrelsen for bolagsstamman att av moderbolagets
utdelningsbara medel utbetalas 1,25 euro i dividend per aktie. Dividenden utbetalas till
aktiedgare som pa dividendutbetalningens avstamningsdag 31.3.2023 ar antecknade som
aktiedgare i Bolagets aktiedagarférteckning som fors av Euroclear Finland Oy. Dividenden
utbetalas 12.4.2023.
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ERSATTNINGSRAPPORT 2022

Brev fran personalkommitténs ordférande

Basta aktieagare,

Det ar med glédje jag
presenterar Konecranes
ersattningsrapport 2022 pd
personalkommitténs végnar.
Ersattningsrapporten har
utarbetats i enlighet med
kraven i EU-direktivet om
aktieagares rattigheter

och den finska koden for
bolagsstyrning 2020, som
utfardats av finska vardepappersmarknadsféreningen.
Rapporten &r baserad pd Konecranes ersattningspolicy,
som beskriver principerna for ersdttningar till Konecranes
styrelse, VD och koncernchef samt stéllforetradare for VD.

P& Konecranes &r ersdttningarna pa alla organisationsnivder
kopplade till prestation och resultat. Samtidigt som den ger
en konkurrenskraftig och motiverande ersattning, ar huvud-
syftet med Konecranes ersattning till ledningen att sam-
ordna aktiedgarnas, styrelsemedlemmarnas och chefernas
intressen. Dessutom ska den stdrka engagemanget for bola-
gets strategiska mal och 18ngsiktiga ekonomiska framg&ngar
samt bidra till den positiva utvecklingen av aktiedgarvardet.
Kraven pd ledningens aktieinnehav stéder sammanpass-
ningen av bolagets mél och ledningens intressen.

Under de senaste dren har ett av de viktigaste fokusomra-
dena pd Konecranes varit att forbattra I6nsamheten, och
detta har betonats i métpunkterna for sdvél de kortsiktiga
som l&ngsiktiga incentiven. Det kortsiktiga incentivpro-
grammet bygger pd de &rliga mal som ror Konecranes
finansiella prestanda. Ar 2022, precis som 2021, viktades de

FORVALTNING 2022

kortsiktiga incentiven fér VD och koncernchefen, stallfére-
tradare for VD, och 6vriga medlemmar av hogsta ledningen
med 70 procent enligt den justerade EBITA-marginalen och
med 30 procent enligt tillvéxten inom bestallningar.

Ar 2022 hade Konecranes en rekordstor orderingdng och
det hogsta madlet for tillvaxten inom bestéliningar n&ddes.
Lonsamheten avtog dock frén dret innan eftersom bolaget
stod infor leveranssvérigheter till foljd av tillgéngen till
komponenter och begransningar i leveranskedjan. Den
accelererande kostnadsinflationen och kriget i Ukraina
pdverkade ocksd prestandan negativt. Utvecklingen av
I6nsamheten dterspeglas i utfallet av de kortsiktiga incentiv
som presenteras i denna rapport, och de kortsiktiga incentiv
for 2022, som ska utbetalas i mars 2023, ar mindre jamfort
med de kortsiktiga incentiv for 2021, som utbetalades 2022.

Konecranes aktiebaserade ersattning baseras pa den lang-
siktiga ekonomiska prestandan och skapandet av aktiedgar-
varde, och under de senaste &ren har l6nsamheten betonats
i de matpunkter som anvands for det prestationsbaserade
aktiebeloningsprogrammet. Sedan &r 2020 har det justerade
resultatet per aktie (EPS) varit det enda prestationskriteriet

i de prestationsbaserade aktiebel6ningsprogrammen. EPS
anvénds ofta for att bedéma den 18ngsiktiga ekonomiska
prestandan, eftersom tillvéxttakten i EPS ar ett bra satt att
beskriva tillvéxten av bolagsvardet dver tid.

Ar 2022 delades det tredriga prestationsbaserade
aktiebeléningsprogrammet (PSP) igen in i tre stycken ett ar
1&nga métperioder, eftersom styrelsen ville géra det méjligt
att stalla motiverande, effektiva och relevanta mal fér de
l&ngsiktiga incentiven dven da covid-19 orsakade osakerhet,
kriget i Ukraina hade nyss borjat och den planerade fusionen
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med Cargotec hade avbrutits. Trots att matperioderna ar

ett &r 18nga, kommer eventuella beléningar baserade pa de
prestationsbaserade aktiebeléningsprogrammen att utbetalas
forst efter de tredriga prestationsperioderna. Eftersom det
justerade resultatet per aktie minskade ar 2022, blev utfallet
for matperioden 2022 av de aktiebaserade programmen lagre
an under de tva foregdende &ren.

I oktober 2022 hade Konecranes gladjen att véalkomna Anders
Svensson som ny VD och koncernchef. Eftersom han borjade i
bolaget under 3rets fjarde kvartal, omfattar hans ersattnings-
data for 2022 mindre an tre manader. For att sakerstalla den
nya VD och koncernchefens engagemang for bolaget, och
eftersom han borjade pd Konecranes forst efter lanseringen

av PSP 2022, beviljades han totalt 17 070 Konecranes-aktier
brutto inom ramen for ett Restricted Share Unit (RSU)-pro-
gram, varav 40 procent intjdnas den 31 december 2023 och 60
procent den 31 december 2024. VD och koncernchefen ar for
narvarande enda deltagare i RSU-programmet, och hans ersatt-
ning ar i linje med Konecranes ersattningspolicy, som tilldter
awvikelser, till exempel RSU-aktier, under sarskilda forhéllanden,
till exempel nar man rekryterar en ny VD och koncernchef.

Om vi blickar framat, kommer Konecranes att fortsatta att
utveckla sina ersattningar och att iaktta att ersattningsni-
véerna och -elementen ligger i linje med marknadspraxis.
Som ndsta steg, fran och med 2023, kommer de kortsiktiga
incentivmalen for VD och koncernchef, stallféretradare for
VD och den 6vriga hogsta ledningen att ha en 10 procent
viktning pd ESG-prestationskriteriet, som omfattar bland
annat CO,-utslapp frdn den egna verksamheten, sékerhet och
mangfald och delaktighet. Inférandet av ett ESG-kriterium
ligger helt i linje med Konecranes ambitiésa hallbarhets-
agenda och stérker ytterligare ledningens dtagande for
Konecranes hallbarhetsmal.

Jag tar gérna emot respons eller kommentarer pd
Konecranes ersattningsrapport 2022.

Janina Kugel
Ordforande for Konecranes personalkommitté

KONECGRANES
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1. Inledning

Denna rapport har utarbetats av Konecranes styrelses
personalkommitté. Den &r baserad pd Konecranes
ersattningspolicy och har utarbetats i enlighet med
kraven i EU-direktivet om aktiedgares rattigheter, som
implementerades i Finland 2019, samt den finska

koden for bolagsstyrning 2020. Rapporten kommer att
presenteras vid Konecranes ordinarie bolagsstémma 2023,
och bolagsstdmmans beslut i arendet kommer att vara
rddgivande.

Konecranes ersattningspolicy implementerades 2020

for att formalisera befintlig och fortgdende praxis. Den
visar kopplingen mellan Konecranes verksamhetsmal och
strategi och hur dessa har tagits i beaktande i de befintliga
ersattningsprinciperna. Ersattningspolicyn presenterades

RISKHANTERING .
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forst vid bolagsstémman 2020. Bolagsstémman 2020
gav ett riktgivande beslut om att bifalla Konecranes
ersattningspolicy, vilket omfattar principerna for
ersattning t styrelsemedlemmarna, verkstéllande
direktdren och koncernchefen samt verkstallande
direktérens stallféretrédare. Ersattningspolicyns giltighet
granskas regelbundet av styrelsen och presenteras

for bolagsstamman minst vart fjarde 8r eller nar stora
férandringar gors i policyn.

Ar 2022 fattades besluten om ersattning, aven betraffande
rekryteringen av den nya VD:n, inom ramen for ersattnings-
policyn. Inga avvikelser fran ersattningspolicyn gjordes.

Huvudsyftet med Konecranes erséttning till ledningen
ar att samordna aktiedgarnas, styrelsemedlemmarnas
och chefernas intressen. Dessutom ska den starka

Utvecklingen av arvodena till styrelsen och den verkstdllande direktoren jamfort
med den genomshnittliga ersattningen till de anstdllda och bolagets ekonomiska

utveckling dver de senaste fem rakenskapsaren:

engagemanget for bolagets strategiska mal och 18ngsiktiga
ekonomiska framg&ngar samt bidra till den positiva
utvecklingen av aktiedgarvardet. Kraven pd ledningens
aktieinnehav stéder sammanpassningen av bolagets mal
och ledningens intressen.

Hos Konecranes ar ersattningarna pd alla organisations-
nivéer kopplade till prestation och resultat. Det kortsik-
tiga incentivprogrammet bygger pa de arliga mal som ror
koncernens finansiella resultat. Det I&ngsiktiga prestations-
baserade aktiebel6ningsprogrammet &r baserat pa ett

mer |&ngsiktigt finansiellt resultat och vardeskapande for
aktiedgarna.

Ekonomisk prestanda/ersittning i € 2018 2019 2019 vs. 2018 2020 2020 vs. 2019 2021 2021 vs. 2020 2022 2022 vs. 2021
Omsdttning, MEUR 3156,1 3326,9 5,4 % 3178,95 -4,4 % 3185,7 0,2 % 3364,8 5,6 %
Justerad EBITA, MEUR 257,1 275,1 7,0 % 260,8 -5,2 % 312,2 19,7 % 318,4 2,0 %
Styrelseordférande 140 000 140 000 0,0 % 140 000 0,0 % 140 000 0,0 % 140 000 0,0 %
Styrelsens vice ordférande 100 000

Ovriga styrelsemedlemmar 70 000 70 000 0,0 % 70 000 0,0 % 70 000 0,0 % 70 000 0,0 %
VD och koncernchef *) 647 700 515976 -16,5 % 698 677 35,4 % 901 303 29,0 % 748 778 -16,9 %
Konecranes-anstéllda i genomsnitt **) 48 059 50 931 6,0 % 46 913 -7,9 % 49 089 4,6 % 53 129 8,2 %
Utbetalningsforhdllande VD-till-anstalld 13,48 10,13 -24,8 % 14,89 47,0 % 18,36 23,3 % 14,09 -23,2 %

* Ersattningen till VD och koncernchefen utgérs av ersattningen till Panu Routila frén 2018 till oktober 2019, Rob Smith frén februari 2020 till

december 2021, tillférordnad VD Teo Ottola fr@n januari 2022 till den 18 oktober 2022 och till Anders Svensson fr.o.m. den 19 oktober 2022.

Erséttningsbeloppet omfattar grundlén samt bil- och telefonférmé&n, men inte pension.
** Frdnsett omstruktureringskostnader. Den minskade ersattningen 2020 jamfort med tidigare ar beror pd covid-19-relaterade tillfélliga
permitteringar och andra tillfélliga dtgérder (t.ex. kortare arbetsveckor och utnyttjande av sparad semester).

FORVALTNING 2022
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2. Styrelsens ersattning

Styrelsens ersattning bestdr av arsarvode, styrelsemétesar-
vode, kommittémaotesarvode och reseerséttning.

Bolagsstamman 2022 faststéllde att &rsarvodet till
styrelsen skulle hdllas oférandrat. Enligt beslutet

som fattades vid den ordinarie bolagsstamman 2022
betalades 40 procent av drsarvodet i Konecranes-aktier
som anskaffats 3t styrelsemedlemmarna till ett pris

som faststéllts vid offentlig handel p& Nasdaq Helsinki.
Enligt bolagets uppkdpsplan har anskaffningen av

aktier genomforts i tre lika stora rater dar varje rat har
anskaffats inom en tvdveckorsperiod efter publiceringen
av bolagets respektive deldrsrapporter och bolagets
bokslutskommuniké. Bolaget betalar transaktionskostnader
och overldtelseskatt i samband med forvérv av aktier som
betalas som ersattning.

Dessutom beslutade bolagsstémman 2022 att styrelse-
medlemmarna &r berattigade till ett métesarvode pd 1 000
euro for varje méte som de deltar i. For styrelsekommit-
témoten erhéller ordféranden for styrelsens revisionskom-
mitté och ordféranden for personalkommittén 3 000 euro i

Arvoden som betalas till styrelsemedlemmarna,
som de faststillts av den senaste
bolagsstamman den 15 juni 2022

RISKHANTERING .
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Narvaro vid styrelsemoten 2022

Arsarvode 2022 Totalt EUR
Styrelseordférande 140 000
Vice ordférande 100 000
Styrelsemedlem 70 000
Arvode per styrelsemote 1000
Arvode per styrelsekommittémote 1 500
Ordférande for revisionskommittén och 3000

personalkommittén per kommittémote

Styrelsemedlemmarna erhdller dessutom reseersattning.

FORVALTNING 2022

Moétesnédrvaro i Moétesnéarvaro i
Medlem Mdtesndrvaro i styrelsen revisionskommittén personalkommittén
Ordférande
Christoph Vitzthum 22/22 7/7
Vice ordférande
Pasi Laine 5/5
Ovriga styrelsemedlemmar
Janina Kugel 21/22 7]7
Helene Svahn 5/5
Niko Mokkila 22/22 9/9
Péivi Rekonen 22/22 9/9
Pauli Anttila 5/5
Per Vegard Nerseth 22/22 7]7
Sami Piittisjarvi 5/5
UIf Liljedahl 22/22 9/9

Pasi Laine, Helene Svahn, Pauli Anttila och Sami Piittisjarvi @r styrelsemedlemmar sedan bolagsstémman den 15 juni 2022.

métesarvode och Gvriga styrelsemedlemmar erhdller
1 500 euro i métesarvode for varje styrelsekommittémote
de deltar i.

Om det inte var méjligt att betala ersattningen i aktier pa
grund av juridiska eller andra myndighetsbegransningar
eller av andra orsaker med koppling till bolaget eller en
styrelsemedlem, betalas arsarvodet helt i kontanter. Om en
styrelsemedlems mandatperiod utgdr fére utgdngen av 2023
ars ordinarie bolagsstamma, ar han eller hon berattigad till
en proportionell andel av 8rsarvodet berdknat pd basis av
hans eller hennes verkliga mandatperiod. Ar 2022 erhéll

alla styrelsemedlemmar 40 procent av sitt drsarvode som
Konecranes-aktier.

Utéver 8rsarvodet erholl styrelsemedlemmarna ett
styrelsemétesarvode och kommittémedlemmarna ett
kommittémaétesarvode for att tacka ytterligare tidsdtgéng
eller uppgifter. Resekostnader for alla styrelsemedlemmar,
inklusive personalrepresentanten, ersattes mot kvitto.

22

Konecranes styrelsemedlemmar stdr inte i ett anstallnings-
forhéllande eller tjansteavtal med Konecranes, fransett
Sami Piittisjarvi som utsags till styrelsemedlem bland de
anstallda. De Ovriga styrelsemedlemmarna deltar inte i
Konecranes incentivprogram och de har inte heller ndgra
pensionsplaner i Konecranes regi.

I enlighet med avtalet om personalrepresentation mellan
Konecranes och dess anstéllda, ska ingen styrelseersattning
betalas till styrelsemedlemmar anstallda av bolaget.

Darfor erholl Sami Piittisjarvi ingen ersattning for sitt
styrelsemedlemskap och sin styrelsenarvaro.

Medlemmarna i aktiedgarnas nomineringsrad har inte rétt
till n&got arvode fr&n Konecranes for sitt medlemskap.

KONECGRANES
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Sammanlagd ersattning till styrelsen under 2022

ERSATTNING  «

Kontantdel av total
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Antal aktier som Varde av aktier som

del av total &rlig

del av total arlig

Kommitté- och styrelsemoétesarvoden

Kommitté-

Styrelsemotesarvo-
den (fr.o.m. bolags-

Kommitté- och

Medlem arlig erséttning, euro ersattning ersattning, euro métesarvoden, euro stamman 2022) styrelsemoéten, totalt Totalt, euro
Ordférande

Christoph Vitzthum 77 036 1874 51 298 9 000 4 000 13 000 141 334
Vice ordférande

Pasi Laine 40 028 1037 26 639 - 4 000 4 000 70 667
Ovriga styrelsemedlemmar

Janina Kugel 38 543 936 25 624 18 000 3000 21 000 85 167
Helene Svahn 28 043 725 18 624 - 4 000 4 000 50 667
Niko Mokkila 38 543 936 25 624 12 000 4 000 16 000 80 167
Paivi Rekonen 38 543 936 25 624 12 000 4 000 16 000 80 167
Pauli Anttila 28 043 725 18 624 - 4 000 4 000 50 667
Per Vegard Nerseth 38 543 936 25 624 9 000 4 000 13 000 77 167
UIf Liljedahl 38 543 936 25 624 24 000 4 000 28 000 92 167
Ovriga styrelsemedlemmar 248 803 6 130 165 366 75 000 27 000 102 000 516 169
Styrelsens ersattning totalt 365 866 9 041 243 304 84 000 35 000 119 000 728 170

P& grund av betalningscykeln byggde ersattningen till sty-
relsen frdn 1 januari 2022 till den ordinarie bolagsstamman
2022 pa det beslut som fattades vid bolagsstémman 2021.
Frén den ordinarie bolagsstdmman 2022 till 31 december
2022 byggde den delvisa ersattningen pa beslutet frén

bolagsstamman 2022.

Pasi Laine, Helene Svahn och Pauli Anttila har varit
styrelsemedlemmar sedan bolagsstéamman 2022
(15 juni 2022). Styrelsemotesarvodena faststélldes av

bolagsstamman 2022.

FORVALTNING 2022

Ersattningarna till styrelsen enligt tabellen ovan baseras pa
det betalningar som gjordes under 2022. Kommittématenas
arvoden omfattade arvoden for sex personalkommitté-

och 3tta revisionskommittémaoten. Styrelsemétesarvodena
omfattar arvoden for fyra styrelseméoten.

Ingen ersattning betalades till Sami Piittisjarvi i enlighet
med avtalet om personalrepresentation mellan Konecranes

och dess arbetstagare.
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3. Ersattning till Konecranes verk- De centrala ersittningsdelarna till VD och koncernchef samt stillféretridare fér VD enligt

stallande direktor och koncernchef ersattningspolicyn:
samt VD:s stallforetradare

Konecranes ersattningspolicy, som varit i kraft sedan den Erséittningsdel Centrala aspekter i policyn

Grundlénen for Konecranes VD och koncernchef och VD:s stéllféretradare dterspeglar
prestationer och individens arbetsansvar, erfarenhet, fardigheter och kunskaper.

ordinarie bolagsstamman 2020, faststdller principerna for Grundlén
ersattning till Konecranes VD och koncernchef samt VD:s

s es w Att ge en fast ersattning som avspeglar rollen
stallféretradare. g 9 peg

och verksamheten, individens prestationer
och bidrag till verksamheten samt externa
Erséttningen till s3vél VD och koncernchef som stéllfére- trender pd marknaden.
tradare for VD faststélls av styrelsen baserat pd forslag fran

personalkommittén. Férmaner och pension

T . Att ge ytterligare fast kompensation i niva
Erséttningen till Konecranes VD och koncernchef samt med foretagets praxis pa den ridande

VD:s stélliféretradare omfattar en fast I16n med forméner, marknaden.
prestationsbaserad rorlig ersattning per ar och ett
I&ngsiktigt prestationsbaserat aktiebeloningsprogram.

Forutom den finska lagstadgade pensionen har VD och
VD:s stéllféretradare en kompletterande premiebaserad
pensionsforman frén bolaget. Enligt pensionsplanen for Att ge en prestationsbaserad rérlig ersattning
bolagets VD och koncernchef utgér den inbetalda premien Z?f?r:éggggfictw;[faprzilﬁll:enq;f viktiga

20 procent av basérslonen inklusive formaner och exklusive

prestationsbaserad ersattning (&rliga eller Iangsiktiga
incentiv). Premienivén for VD:s stallforetradare ar 1 procent
av den &rliga grundl6nen. Pensionsdldern ar 63 ar i detta
kompletterande pensionsprogram.

Kortsiktiga incentiv

Langsiktiga incentiv

Att framja den l3ngsiktiga avkastningen till
. . . B . N aktieagarna genom att koppla en vasentlig
Ersattning betald till verkstdllande direktor och andel av ersattningen till Konecranes

koncernchef och VD:s stillféretridare 2022 langsiktiga ekonomiska prestanda.
Ar 2022 uppgick den fasta Iénen inklusive 16ner och
férmaner som betalades till VD och koncernchef till 162 137
euro, och for VD:s stallféretradare till 640 003 euro.
Krav pa aktieinnehav
De kortsiktiga incentivutbetalningarna for 2021 betalades Att stédja samordningen av bolagets mal
under 2022 och uppgick till 659 999 for tidigare VD och med ledningens intressen.
koncernchef Rob Smith och 229 089 for tillférordnad VD Teo
Ottola. Det kortsiktiga incentivprogrammet 2021 for tidigare
VD och koncernchef samt VD:s stéllforetrédare baserades pé
hur foljande méatvarden uppnéddes: 70 procents viktning pa
koncernens justerade EBITA-marginal och 30 procents vikt-
ning pd koncernens orderingdng. Det faktiska utfallet var 82,5
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Den &rliga I6nerevisionsprocessen omfattar dven VD och koncernchefen och VD:s
stallféretradare, och utfors av styrelsen efter att personalkommittén har gjort sin
utvardering och lamnat sitt forslag. Hansyn tas till branschpraxis, marknadstrender och
genomsnittliga I6nedkningar pd Konecranes vid I6nerevideringen.

VD:s och VD:s stéllforetradares formaner iakttar i huvudsak praxis i anstéllningslandet.
Till 6vriga formdner kan hora tjanstebil och telefonforman. Dessutom kan en

bostadsférmén erbjudas om det anses lampligt.

VD/VD:s stallforetradare deltar normalt sett i det lagstadgade pensionssystemet i
det berérda landet. Dessutom erbjuder Konecranes kompletterande premiebaserade
pensionsférmaner 3t VD/VD:s stéllféretradare (avgiftsbestamda planer).
Pensionsdldern definieras i enlighet med tillamplig lagstiftning i landet eller i VD:s

tjansteavtal.

De &rliga malen for VD och VD:s stéllféretradare beslutas av styrelsen med beaktande
av de strategiska verksamhetsprioriteringarna. Typiska prestationsindikatorer kan vara

finansiella, operativa eller strategiska.

VD:s och VD:s stéllféretradares &rliga incentiv baseras pd bolagets faktiska
ekonomiska prestanda i férhallande till stallda mal. Det verkliga beloppet for
utbetalning godkanns av styrelsen baserat pd den utvérdering och det forslag som

personalkommittén lamnar fére utbetalningen.

Konecranes erbjuder ett rullande prestationsbaserat aktiebeldningsprogram med en
tredrig prestationsperiod, efter vilken programmets deltagare kan f& bel6ningar i den
man kriterierna for perioden realiserats. En maximal bel6ning faststalls for varje period

i aktiebeldningsprogrammen.

Den faktiska betalningen av beléningen baseras pd bolagets prestanda i férhdllande
till férdefinierade kriterier, som har faststallts och godkéants av styrelsen. Beléningar
utdelas inte om tréskelnivan for kriteriet inte uppfylls. Av praktiska skl betalas en del
av den fértjanade aktiebeléningen i kontanter for att técka skatterna pd beléningen.

VD och VD:s stéllféretradare har ett krav pé aktieinnehav kopplat till de aktiebaserade

incentivprogrammen.

Begrdnsningar for forséljningen av aktier som intjanats genom programmen definieras
i incentivprogrammen och ledningens tjansteavtal.
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procent av maximala 100 procent. Ar 2022 betalades dven en
engdngsbonus pd 198 000 euro i kontanter till VD:s stillfore-
tradare (vid tidpunkten tillférordnad VD) Teo Ottola. Bonusen
betalades som en ersattning for den exceptionella arbets-

bordan orsakad av den planerade fusionen under 2020-2022.

Det kortsiktiga incentivprogrammet 2022 for VD:s stallfore-
trédare byggde pd att uppnd samma méatvarden som under
2021: 70 procents viktning p& koncernens justerade EBITA-
marginal och 30 procents viktning pd koncernens orderingang.
De kortsiktiga incitamentsbetalningarna fér 2022, som ska
betalas under 2023, uppgér till 89 114 euro for VD:s stallfore-
tradare och utfallet var 30 procent av maximala 100 procent.

Erséttningar baserade pd det I&ngsiktiga prestationsbase-
rade aktiebel6ningsprogrammet (PSP) 2019 betalades ut
2022. Planen hade tvé kriterier: 40 procents viktning av
omséttningstillvaxten (CAGR) &ren 2019-2021 och justerad
kumulativ vinst per aktie (EPS) 2019-2021. Justeringarna
av EPS &r exklusive definierade omstruktureringskostnader,
avskrivning av forvarvsallokeringar samt vissa 6vriga ovan-
liga poster och utfallet av PSP 2019 var 18 procent. Tidigare
VD och koncernchef deltog inte i PSP 2019, men till VD:s
stallféretradare levererades det 3 471 aktier brutto varav 50
procent betalades som aktier och 50 procent kontant.

De prestationsbaserade aktiebeloningsprogrammen 2020,
2021 och 2022 bestdr av en tredrig prestationsperiod, inklu-
sive tre ettdriga matperioder med separata mal som faststalls
av styrelsen. Kriteriet foér matperioden 2020 for PSP 2020

var det justerade resultatet per aktie (EPS) och utfallet for
matperioden 2020 var 96 procent. Kriteriet for matperioden
2021 fér bade PSP 2020 och PSP 2021 var det justerade
resultatet per aktie (EPS) och utfallet for matperioden 2021
var 100 procent. Kriteriet for matperioden 2022 fér PSP 2020,
PSP 2021 och PSP 2022 var det justerade resultatet per aktie
(EPS) och utfallet for matperioden 2022 var 11 procent.

Den tredriga prestationsperioden fér PSP 2020 upphérde
i december 2022 och det totala utfallet for de tre ettdriga
matperioderna var 69 procent. Bel6ningarna fér PSP 2020
ska betalas ut 2023 och till VD:s stéllféretradare kommer
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betalas som aktier och 50 procent kontant.

FINANSIELL OVERSIKT

PSP 2021-relaterade ersattningar ska betalas 2024 och
PSP 2022-relaterade ersattningar 2025, om programmets

krav uppfylls.

Konecranes tidigare VD och koncernchef Rob Smith deltog

i PSP 2020- och PSP 2021-programmen. Eftersom han lam-
nade bolaget den 31 december 2021 &r han inte berattigad
till ndgon aktiebaserad ersattning baserat pd dessa program.

Ar 2022 uppgick den totala ersittningen som betalades
till VD och koncernchef till 162 137 euro, och for VD:s
stallféretradare och tillférordnad VD till 1 165 569 euro.

Ersattningsdelar och anstdllningsvillkor for verkstallande direktor
och koncernchef samt for VD:s stéllforetradare

Grundlon

Kortsiktiga incentiv

Langsiktiga incentiv

Férhéllande mellan
fast och rorlig
ersdttning (som % av
de totala planerade
ersattningarna)

Pensioner

Krav pa aktieinnehav

Uppsagningstid

Avgangsvederlag

Pensionsalder

VD och koncernchef, Anders Svensson
(fr.o.m 19 oktober 2022)

Fast I6n med férméner
Mé&nadslén: 66 667,00 euro

Baseras pd ekonomisk prestanda
Hogst 100 % av den &rliga grundlénen

RSU 2017-programmet
(17 170 aktier brutto, 40 % intjanade per
31.12.2023 och 60 % per 31.12.2024)

67 % grundlon
33 % kortsiktiga incentiv*
0 % I&ngsiktiga incentiv*

* mojlighet att nd, 18ngsiktigt incentiv ar exklusive
RSU 2017. I och med att den nya VD:n bdrjade
s& sent som i oktober 2022, deltog han inte i det
prestationsbaserade aktiebelningsprogrammet
2022 eller i det kortsiktiga incentivprogrammet.

Finsk lagstadgad pension

Definierat premiebaserat program p& 20 % av arlig
grundlén

Minst 50 % av erhdllna nettoaktier inom

beléningsprogram méste behéllas

o tills vardet av aktieinnehavet motsvarar &rslénen,
och

« medlemskapet i Konecranes ledningsgrupp fortsatter

6 manaders uppsagningstid b&de for verkstallande
direktdr och koncernchef och for bolaget

motsvarande 12 ménaders 16n och férméner ifall
anstéliningen upphor fore 63 &rs &lder, utdver 16n
under uppsdgningstiden

63 ar
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Stdllforetradare for VD, Teo Ottola
(Tillférordnad VD frén den 1 januari till den

18 oktober 2022)

Fast 16n med férméner
Mé&nadslon: 26 011,44 euro

Baseras pd ekonomisk prestanda
Hogst 100 % av den &rliga grundlénen

Aktiebeléningsprogrammen 2020, 2021 och 2022

43 % grundIon

22 % kortsiktiga incentiv*
35 % l8ngsiktiga incentiv*
* mojlighet att nd

Finsk lagstadgad pension

Definierat premiebaserat program p& 1 % av arlig
grundIién

Minst 50 % av erhdllna nettoaktier inom

beléningsprogram méste behéllas

o tills vardet av aktieinnehavet motsvarar &rslénen,
och

« medlemskapet i Konecranes ledningsgrupp fortsétter

6 manaders uppsagningstid for VD:s
stallforetradare eller 9 ménader for bolaget

motsvarande 9 mdnaders |6n och férmé&ner, utéver
I16n under uppsagningstiden

65 &r och 6 manader
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Kortsiktiga incentiv

2022 Malnivaer KSI-utfall
Prestations- Totalt VD och Stéllforetradare
Nyckelindikator Viktning Lag (12,5 %) Mal (50 %) Max (100 %) utfall prestationsutfall koncernchef for vD
Orderingdng (MEUR) 30 % 3130 3268 3369 100 %
30,0 % - EUR 89 114
Justerad EBITA (%) 70 % 9,8 % 10,3 % 10,8 % 0%
2021 Malnivaer KSI-utfall
Prestations- Totalt VD och Stallforetradare
Nyckelindikator Viktning Lag (12,5 %) Mal (50 %) Max (100 %) utfall prestationsutfall koncernchef for VD
Orderingdng (MEUR) 30 % 2700 2 800 2950 100 %
82,5 % EUR 659 999 EUR 229 089
Justerad EBITA (%) 70 % 8,2 % 9,5 % 10,1 % 75 %

Langsiktiga incentiv

Tilldelade aktier* Levererade aktier*
Tidsplan for
Totalt betalning/ VD och  Stéllforetradare VD och  Stillforetradare
Program Prestationsperiod Nyckelindikator Prestationsutfall prestationsutfall intjanande koncernchef for VD koncernchef for VD
omsattningstillvaxt

PSP 2019 2019-2021 CAGR 0% 18 % Betalades 2022 - 19 000 - 3471
justerad EPS 30 %
2020 justerad EPS 96 %

PSP 2020 2021 justerad EPS 100 % 69 % Ska betalas 2023 - 16 000 - 11 061
2022 justerad EPS 11 %
2021 justerad EPS 100 %

PSP 2021 2022 justerad EPS 11 % €j tillamplig Ska betalas 2024 - 16 000 - €j tillamplig
2023 justerad EPS ¢j tillamplig
2022 justerad EPS 11 %

PSP 2022 2023 justerad EPS ej tillamplig €j tillamplig Ska betalas 2025 - 22 000 - ej tillamplig
2024 €j tilldmplig €j tillamplig

*) aktier brutto, inklusive den beléning som betalas kontant.
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Erséattning till verkstdllande direktdr och koncernchef och VD:s stillforetradare 2022 och 2021

RISKHANTERING

FINANSIELL OVERSIKT

2022 2022 2022 2021 2021
Anders Svensson Teo Ottola Rob Smith Rob Smith Teo Ottola
Stéllforetradare for VD
(tillférordnad VD fran
den 1 januari till den Tidigare VD och Tidigare VD och
VD och koncernchef 18 oktober 2022) koncernchef koncernchef Stillforetradare for VD
Fast 16n (I6ner och férmaner) 162 137 640 003 - 901 303 311174
Kortsiktiga incentiv utbetalade (baserat pd féregdende &rs prestation) - 229 089 659 999 256 284 87 125
Engéngsbonus - 198 000
Varde av ladngsiktiga incentiverséttningar som betalats - 98 477 - - 4691
Rorlig ersdttning - 525 566 659 999 256 284 91 816
Total ersdttning betald 162 137 1165 569 659 999 1157 587 402 990

Forhallandet mellan fast och rorlig ersattning (i % av de totala méjliga
ersattningarna)

Uppskattade kortsiktiga incentiv som ska utbetalas (baserat pd féregdende
dars prestation)

Antal levererade aktier brutto

Tilldelade prestationsbaserade aktieratter (antal aktieratter)
Tilldelade begrénsade aktieratter (antal aktieratter)
Aktieinnehav i Konecranes Abp (antal aktier)

Utgifter for lagstadgade/frivilliga pensionsprogram

FORVALTNING 2022

100 % / 0 %

17 170

62 487

55 % / 45 %

89 114

3672
54 000

45 220
198 862
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100 % / 0 %

78 % [ 22 %

659 999

290 836

77 % | 23 %

245 062

127
51 000
43 308
66 481
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Langsiktiga incentiv

Prestationsbaserat aktiebel6ningsprogram (PSP)
Syftet med Konecranes prestationsbaserade aktiebelénings-
program ar att sammanfora intressena for aktiedgarna och
Konecranes nyckelanstéllda for att 6ka bolagets véarde,
binda nyckelanstallda till bolaget och ge anstallda bel-
ningar d& de uppnar faststdlida mal. Det faktiska beloppet
har en direkt koppling till de nyckelindikatorer som stoder
I&ngsiktig avkastning till aktiedgarna och utgdr frén en fler-
drig prestationsperiod.

Alla nuvarande aktiva prestationsbaserade aktiebeldnings-
program har tredriga prestationsperioder, men métperio-
derna varierar. Prestationsbaserade aktiebeléningsprogram
som startats fore 2020 hade en métperiod p3 tre &r,

medan de tre senaste prestationsbaserade aktiebelénings-
programmen har haft tre separata ettdriga matperioder
inom den tredriga prestationsperioden. Trots de ettdriga
matperioderna, betalas ersattningarna endast ut efter den
tredriga prestationsperioden. P& grund av de osdkerheter
som orsakades av covid-19-pandemin 2020 och 2021, kriget
i Ukraina 2022 samt offentliggérandet av den planerade
fusionen 2021, beslutade styrelsen att tillampa ettdriga mat-
perioder i stdllet for en tredrig period for de program som
startades 2020, 2021 och 2022 for att mojliggora effektiv
och relevant malsattning. PSP-programmet 2023, som
inférdes den 1 februari 2023, har en matperiod pa tre ar.

De potentiella ersattningarna fr&n de prestationsbaserade
aktiebeldningsprogrammen betalas ut delvis i aktier och
delvis kontant. Kontantdelen ar avsedd att técka skatter och
skatterelaterade kostnader som uppstdr for programmets
deltagare genom ersattningen. Som regel betalas ingen
ersattning om programdeltagarens anstallning eller tjanst
avslutar innan ersattningen betalas ut.
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Prestationsbaserat aktiebeloningsprogram

2019
2020
2021
2022
2019

Prestationsperiod med en

matperiod

Il Prestationsperiod med tre
separata matperioder

* Leverans av aktier

Prestationsbaserat aktiebeloningsprogram (ar) PSP 2019 PSP 2020 PSP 2021 PSP 2022
Prestationsperiod 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024
Antal deltagare* 182 148 159 159
Justerat kumulativt . .

o EPS och Justerad EPS for Justerad EPS for Justerad EPS fér

Méatvérde Omséttningsdkning dren 2020, 2021 dren 2021 8ret 2022+*
Xk k%
CAGR % och 2022 och 2022

T|IIFIeI_a_1de prestationsbaserade aktieratter (antal 584 000 517 000 556 800 564 500
aktieratter)
Aktiens varde pa tilldelningsdagen, €/aktie 32,16 22,60 32,20 22,11
Totalt e_lktievéirde berédknat utifrén aktiens varde p& 18 781 440 € 11 684 200 € 17 928 960 € 12 481 095 €
tilldelningsdagen
Totalt antal aktier brutto som levererats, brutto 104 661 N/A N/A N/A
Totalt antal levererade aktier brutto till VD
och VD:s stéllforetradare
Anders Svensson, VD frdn och med den
19 oktober 2022 B N/A N/A N/A
Teo Ottola, VD:s stéllféretradare (tillférordnad VD
frdn den 7 oktober 2019 till den 31 januari 2020 3471 N/A N/A N/A

och fr&n den 1 januari till den 18 oktober 2022)

* Vid utgdngen av december 2022

** Det prestationsbaserade aktiebeléningsprogrammen 2020, 2021 och 2022 har tre separata ettdriga matperioder

med separata mél for varje ettdrsperiod. Matvardet for &ren 2020, 2021 och 2022 var justerad EPS.
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Prestationsbaserat aktiebeloningsprogram 2019
(utbetalades 2022)

Det prestationsbaserade aktiebel6ningsprogrammet
2019-2021 hade tva kriterier: 40 procents viktning av
omsattningstillvéxten (CAGR) dren 2019-2021 och 60 pro-
cents viktning av justerat kumulativt resultat per aktie (EPS)
2019-2021, exklusive definierade omstruktureringskostnader,
avskrivning av forvarvsallokeringar samt dvriga ovanliga
poster. Programmet riktade sig till cirka 200 nyckelanstallda,
med maximalt 670 000 tilldelade Konecranes-aktier, inklu-
sive den andel som ska betalas kontant. Den totala bel6-
ningen hade ett tak: om aktiepriset 6kade med 75 procent
frdn beviljande till intjaning, skulle den Gverskridande delen
ha skurits av. Utbetalningen av den totala beloningen fran
programmet 2019-2021 gjordes 2022. Utfallet av det
prestationsbaserade aktiebeléningsprogrammet var 18
procent.

Prestationsbaserat aktiebeloningsprogram 2020-2022
(for utbetalning 2023)

Det prestationsbaserade aktiebeléningsprogrammet
2020-2022 hade en tredrig prestationsperiod med

tre separata ettdriga matperioder. Styrelsen beslutar
drligen om kriteriet och separata mal for respektive
matperiod, och kriteriet for de tre matperioderna (2020,
2021 och 2022) var justerad EPS. Justeringarna av EPS
inkluderade definierade omstruktureringskostnader,
transaktionskostnader anknutna till fusioner och férvarv
samt 6vriga ovanliga poster. Programmets mé&lgrupp for
prestationsperioden 2020-2022 bestod av hogst 160
nyckelanstallda i Konecranes-koncernen. Bel6ningar som
utbetalas pa basis av prestationsperioden uppgdr hégst
till vérdet av 600 000 Konecranes-aktier, inklusive den
andel som ska betalas kontant. Utfallet fér matperioden
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2020 var 96 procent, 100 procent for matperioden 2021

och 11 procent for matperioden 2022. Det totala utfallet
av programmet var 69 procent. Hela beldningen frén den
tredriga prestationsperioden utbetalas 2023 om villkoren
for programmet uppfylls.

Prestationsbaserat aktiebel6ningsprogram 2021—
2023 (for utbetalning 2024)

Det prestationsbaserade aktiebeldningsprogrammet
2021-2023 har en tredrig prestationsperiod med tre
separata ettdriga matperioder och skilda mélsattningar for
dren 2021, 2022 och 2023. Styrelsen beslutar &rligen om
kriteriet och malen for respektive métperiod, och kriteriet
for bdde 2021 och 2022 var justerad EPS. Justeringarna
av EPS inkluderar definierade omstruktureringskostnader,
transaktionskostnader anknutna till fusioner och forvarv
samt Gvriga ovanliga poster. Programmets mélgrupp

for prestationsperioden 2021-2023 bestdr av hdgst 170
nyckelanstallda i Konecranes-koncernen. Beloningar som
utbetalas pé basis av prestationsperioden uppgér hogst till
vardet av 634 921 Konecranes-aktier, inklusive den andel
som ska betalas kontant. Utfallet fér matperioden

2021 var 100 procent och utfallet fér matperioden

2022 var 11 procent. Hela beléningen frdn den tredriga
prestationsperioden utbetalas 2024 om villkoren for
programmet har uppfyllts.

Prestationsbaserat aktiebeloningsprogram 2022—
2024 (for utbetalning 2025)

Programmet 2022-2024 har en tredrig prestationsperiod
med tre skilda ettdriga méatperioder och skilda mél for &ren
2022, 2023 och 2024. Kriteriet for matperioden 2022 &r
justerad EPS. Justeringarna till EPS inkluderar definierade
omstruktureringskostnader, transaktionskostnader
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relaterade till fusioner och forvarv samt dvriga exceptionella
poster. Programmets malgrupp for prestationsperioden
2022-2024 bestér av hogst 170 nyckelanstallda i
Konecranes-koncernen. Beldningar som utbetalas pa

basis av prestationsperioden uppgdr hdgst till vardet av
600 000 Konecranes-aktier, inklusive den andel som ska
betalas kontant. Utfallet for matperioden 2022 var 11
procent. Hela beléningen utbetalas 2025 om villkoren for
programperioden uppfylls.

Restricted Share Unit-programmet 2017 (RSU)
Utbver det prestationsbaserade aktiebeloningsprogrammet
har Konecranes ett Restricted Share Unit-program (RSU)
som kan anvandas for kvarhdlining under sarskilda
férhallanden. Intjaningsperioderna kan vara i 12-36
mdnader. Utbetalning av belbningen forutsatter att
nyckelpersonens anstallnings- eller tjansteférhéllande
fortsatter till slutet av intjaningsperioden. Beldningar som
utdelas pd basis av hela programmet uppgdr sammanlagt
till hégst 200 000 av Konecranes Abp-aktier, inklusive den
andel som betalas kontant.

For narvarande har RSU 2017-programmet endast en
deltagare: Konecranes VD och koncernchef Anders
Svensson, som kom till bolaget i oktober 2022. Han har
tilldelats 17 170 aktier brutto, varav 40 procent intjanas den
31 december 2023 och 60 procent den 31 december 2024.

Restricted Share Unit-programmet (RSU 2020)
Den 27 oktober 2020 beslutade Konecranes styrelse att
infGra ett aktiebaserat incentivprogram fér Konecranes-
koncernens nyckelanstallda efter offentliggérandet av den
planerade fusionen med Cargotec Corporation. Restricted
Share Unit-programmet 2020 var avsett att fungera som
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en bryggplan for 6vergdngsperioden till verkstallandet
av fusionen och bildandet av det Framtida Bolaget i
fusionen. Syftet med programmet var att sammanfora
mélsattningarna for aktiedgare och nyckelpersoner,
att sakerstalla affarsverksamhetens kontinuitet under
Gvergangsperioden och att behdlla nyckelpersoner i
bolaget. Bel6ningarna fran programmet var villkorade
av verkstallandet av fusionen. Eftersom den planerade
fusionen med Cargotec avbrots i mars 2022, avbréts aven
RSU 2020-programmet, och ingen ersattning har eller
kommer att betalas frdn programmet.

Aktiesparprogram for personalen (ESSP)

Ar 2012 inférde Konecranes ett aktiesparprogram for
personalen, inklusive ledningen, férutom i de lander dar
programmet inte kan erbjudas pd grund av juridiska
eller administrativa orsaker. Deltagarna kan spara en
ménatlig summa pd upp till 5 procent av sin bruttolon.
Summan anvands till att for deltagarens rdkning kdpa
upp Konecranes-aktier p& marknaden. Om en deltagare
fortfarande ager aktierna efter en ungeférlig tredrig
innehavsperiod, erhdller deltagaren en vederlagsfri
motsvarande aktie for varje tva inledningsvis kdpta aktier.

ESSP-programmet &r ocks3 tillgangligt for VD och koncernchef
samt VD:s stéllféretradare. VD och koncernchefen har inte
deltagit i ESSP-programmet, men VD:s stallforetradare

deltar i ESSP 2022-programmet, som for ndrvarande ar i
sparperioden, och eventuella beléningar ska betalas under
2026. I maj 2022 levererades till VD:s stallféretradare

aktier enligt ESSP 2018: 201 aktier brutto, varav 50 procent
betalades som aktier och 50 procent kontant.
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Aktiesparprogram for personalen

2018
2019
2020
2021
2022
2018

Sparperiod M Innehavsperiod % Leverans av vederlagsfria akter
Aktiesparprogram for personalen (&r) ESSP 2018 ESSP 2019 ESSP 2020 ESSP 2021 ESSP 2022
Sparperiod 1 juli 2018- 1 juli 2019- 1 oktober 2020— 1juli 2021- 1 augusti 2022—
parp 30 juni 2019 30juni2020 30 juni 2021 30 juni 2022 30 juni 2023
Antal deltagare” 1620 1729 2 071 2 195 2 348
- ) 30017
Antal forvdrvade aktier 105 239 143 287 87 480 158 370 (p3gaende)
Vederlagsfria aktier som har levererats eller 15 009
férvantas bli levererade * 52620 71644 43740 79 185 (pagéende)
Aktiepriset pa leveransdagen eller
vid utgdngen av december 2022 (for 26,47 28,76 28,76 28,76 28,76
program utan intjdning), €/aktie
Vardet av vederlagsfria aktier som har 1392851 € 2 060 481 € 1257962 € 2277361 € 431 659 €
levererats eller forvantas bli levererade ** (p3gdende)

* Vid utgdngen av december 2022

** Aktievardet pd leveransdagen eller vid utgédngen av december 2022 (fér program utan intjéning)
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Lifting Businesses™

AKTIEAGARNAS NOMINERINGSRADS FORSLAG TILL STYRELSEMEDLEMMARNAS
ARVODEN

Aktiedgarnas nomineringsrad foresldr for den ordinarie bolagsstamman att styrelsens
drsarvoden och kommittémétenas och styrelsemotenas métesarvoden forblir oférandrade,
med undantag for drsarvodet for styrelseordféranden och métesarvodet for ordféranden for
styrelsens revisionskommitté, som foreslds hojas. Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar att till
styrelsemedlemmarna, med undantag foér personalrepresentanten i styrelsen, betalas
drsarvoden enligt foljande: styrelseordférandes arsarvode ar 150 000 euro (140 000 euro
foregdende &r), styrelsens viceordforandes d&rsarvode &ar 100 000 euro, och annan
styrelsemedlems &rsarvode &r 70 000 euro. Om en styrelsemedlems mandatperiod utgar fore
utgdngen av 2024 3rs ordinarie bolagsstamma, ar han eller hon beréttigad till en proportionell
andel av drsarvodet berdknad pd basis av hans eller hennes verkliga mandatperiod.

Aktiedagarnas nomineringsrad foreslar att 40 procent av drsarvodet utbetalas i Konecranes
aktier som forvarvas till forman for styrelsemedlemmarna fran marknaden till ett pris som
faststélls i offentlig handel pd Helsingforsbérsen. Forvarvet av aktier genomfors i fyra lika stora
rater, och varje rat skall férvarvas inom tva veckor frdn och med dagen efter respektive
publicering av Bolagets deldrsrapporter och bokslutsbulletin fér &r 2023. Bolaget betalar
transaktionskostnaderna och 6verldtelseskatten i samband med forvarv av aktier som anvands
till utbetalningen av arvodet. Skulle det inte vara mojligt att utbetala arvodet i aktier p& grund
av rattsliga eller andra forfattningsmassiga begransningar eller ett annat av Bolaget eller av
styrelsemedlem beroende skal, betalas arvodet i pengar.

Aktiedgarnas nomineringsrdd foresldr, att styrelsemedlemmarna &r berattigade till ett
motesarvode pd 1 000 euro for varje styrelseméte som de deltar pd. For moéten i kommittéer
av styrelsen erhéller ordféranden for styrelsens revisionskommitté 5 000 euro i motesarvode
(3 000 euro foregdende &r) och ordféranden for personalkommittén 3 000 euro i métesarvode,
medan G6vriga kommittémedlemmar erhdller 1500 euro i motesarvode for varje
styrelsekommittémate de deltar pa.

Personer anstdllda av Bolaget ar ej berattigade till styrelsearvode, i enlighet med avtalet om
personalrepresentation mellan Konecranes och dess arbetstagare.

Resekostnader for alla styrelsemedlemmar, inklusive personalrepresentanten i styrelsen,
ersatts mot kvitto.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

AKTIEKGABNAS NOMINERINGSRADS FORSLAG TILL STYRELSE-
SAMMANSATTNING

Aktiedgarnas nomineringsrdd foreslar for den ordinarie bolagsstamman att antalet medlemmar
i Bolagets styrelse faststalls till nio (9).

Aktiedgarnas nomineringsrdd foresldr att de nuvarande styrelsemedlemmarna Pauli Anttila,
Pasi Laine, UIf Liljedahl, Niko Mokkila, Sami Piittisjarvi, Paivi Rekonen, Helene Svahn och
Christoph Vitzthum 3tervéljs for en mandatperiod som utgdr vid utgdngen av 2024 ars
ordinarie bolagsstémma, samt att Gun Nilsson valjs till ny styrelsemedlem fér samma
mandatperiod. Janina Kugel och Per Vegard Nerseth stdr inte till forfogande for omval.
Aktiedgarnas nomineringsrad foreslar att Christoph Vitzthum valjs till styrelseordférande samt
att Pasi Laine valjs till styrelsens viceordférande.

Sami Piittisjarvi foreslds bland kandidater som Konecranes arbetstagare framlagt, i enlighet
med avtalet om personalrepresentation mellan Konecranes och dess arbetstagare.

De nuvarande styrelsemedlemmarnas meritfdrteckningar, bilder och en utvardering av deras
oberoende presenteras pa bolagets internetsidor pd adressen
https://investors.konecranes.com/sv/styrelse, och den féreslagna nya kandidatens
meritférteckning, bild och en utvardering av hennes oberoende kommer att vara tillgangliga
pd bolagets internetsidor pa adressen www.konecranes.com/agm2023 senast frdn och med
28.2.2023.

Nar det galler urvalsférfarandet for styrelsemedlemmarna rekommenderar aktiedgarnas
nomineringsrdd att aktiedgarna pa bolagsstamman tar stéllning till forslaget som en helhet.
Aktiedgarnas nomineringsrad har som uppgift att se till att den foreslagna styrelsen som
helhet, utéver de enskilda kandidaternas kvalifikationer, har den basta méjliga kompetensen
och erfarenheten med tanke pa Bolaget, samt att styrelsens sammansattning ocksa uppfyller
de 6vriga kraven i den finska koden for bolagsstyrning fér bérsbolag.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL REVISORNS ARVODE

P& rekommendation av styrelsens revisionskommitté foresldr styrelsen for den ordinarie
bolagsstémman att revisorns arvode betalas enligt av Bolaget godkand faktura.

Ar 2022 fick Ernst & Young Oy med nérstdende revisionsforetag 4 138 000 euro i arvoden for
revision av bolagen i Konecranes-koncernen och 181 000 euro for dvriga tjanster.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL VAL AV REVISOR

P& rekommendation av styrelsens revisionskommitté foreslér styrelsen for den ordinarie
bolagsstémman att Ernst & Young Ab omvaljs som revisor fér en mandatperiod som upphér
vid utgdngen av den ordinarie bolagsstdamma som féljer efter valet.

Ernst & Young Ab har meddelat Bolaget att CGR Toni Halonen skulle fungera som
huvudansvarig revisor.

Revisionskommittén bekraftar att dess rekommendation inte ar foremal for paverkan frén en
tredje part och ar inte bunden av ndgra avtalsvillkor av den sort som avses i punkt 6, artikel
16 i EU:s revisionsforordning (537/2014) som skulle begrdnsa den ordinarie bolagsstémmans
valfrihet vad galler utnamning av revisor.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM
FORVARV AV OCH/ELLER OM MOTTAGANDE SOM PANT AV BOLAGETS EGNA
AKTIER

Styrelsen foreslér for den ordinarie bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om
forvarv av Bolagets egna aktier och/eller om mottagande av Bolagets egna aktier som pant pd
féljande villkor.

Antalet egna aktier som kan férvarvas och/eller mottas som pant kan uppga till totalt hogst
7 500 000 aktier, vilket motsvarar ungefar 9,5 procent av samtliga aktier i Bolaget. Det
sammanlagda antalet egna aktier som innehas och/eller hdlls som pant av Bolaget och dess
dottersamfund kan dock vid varje tidpunkt uppga till hogst 10 procent av samtliga aktier i
Bolaget. Egna aktier kan med stdd av bemyndigandet férvarvas endast med Bolagets fria egna
kapital.

Egna aktier kan forvarvas till det pris som faststalls i offentlig handel pd dagen for forvarvet
eller i Gvrigt till ett pris som faststélls pd marknaden.

Styrelsen beslutar om hur egna aktier forvarvas och/eller mottas som pant. Vid férvarv av
egna aktier kan bland annat derivatinstrument anvandas. Egna aktier kan férvarvas i annat
forhdllande an aktiedgarnas aktieinnehav (riktat forvarv).

Egna aktier kan forvarvas och/eller mottas som pant i syfte att begransa utspadning av
aktiedgarnas aktieinnehav vid aktieemissioner i samband med mdjliga féretagskdp, for att
utveckla Bolagets kapitalstruktur, for att Gverlatas i syfte att finansiera eller forverkliga mojliga
foretagskdp, investeringar eller andra till Bolagets affarsverksamhet hérande arrangemang,
for att betala styrelsearvoden, for att anvandas inom ramen for Bolagets incentivprogram eller
for att ogiltigforklaras, forutsatt att forvarvet och/eller mottagandet som pant ar i Bolagets och
dess aktiedgares intresse.

Bemyndigandet &r i kraft till och med utgdngen av féljande ordinarie bolagsstémma, dock inte
langre an till och med 28.9.2024.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM
EMISSION AV AKTIER SAMT OM EMISSION AV SARSKILDA RATTIGHETER SOM
BERATTIGAR TILL AKTIER

Styrelsen foreslér for den ordinarie bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om
emission av aktier samt om emission av i 10 kap. 1 § aktiebolagslagen (624/2006, inklusive
andringar) avsedda sarskilda rattigheter som berattigar till aktier pa foljande villkor.

Antalet aktier som kan emitteras med stéd av detta bemyndigande kan uppga till hogst
7 500 000 aktier, vilket motsvarar ungefar 9,5 procent av samtliga aktier i Bolaget.

Styrelsen beslutar om alla villkor fér emission av aktier och emission av sarskilda rattigheter
som berattigar till aktier. Emission av aktier och emission av sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier kan ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till aktier (riktad
emission). Bemyndigandet kan ocksd anvdndas for incentivprogram, dock tillsammans med i
punkt 18 avsett bemyndigande inte avseende mera an 1 350 000 aktier.

Bemyndigandet &r i kraft till och med utgdngen av féljande ordinarie bolagsstémma, dock inte
langre an till och med 28.9.2024. Bemyndigandet for incentivprogram ar dock i kraft till och
med 28.3.2028. Detta bemyndigande upphaver bemyndigandet for incentivprogram givet av
den ordinarie bolagsstamman ar 2022.
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KONECGRANES

Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM
OVERLATELSE AV BOLAGETS EGNA AKTIER

Styrelsen foresldr for den ordinarie bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om
att 6verldta Bolagets egna aktier p& foljande villkor.

Hogst 7 500 000 aktier omfattas av bemyndigandet, vilket motsvarar ungefar 9,5 procent av
samtliga aktier i Bolaget.

Styrelsen beslutar om alla villkor for dverldtelse av Bolagets egna aktier. Overldtelsen kan ske
med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt till aktier (riktad emission). Styrelsen kan dven
anvanda bemyndigandet for att emittera i aktiebolagslagen 10 kap. avsedda sarskilda
rattigheter gallande egna aktier. Bemyndigandet kan ocksd anvéndas for incentivprogram,
dock tillsammans med i punkt 17 avsett bemyndigande inte avseende mera an 1 350 000
aktier.

Bemyndigandet &r i kraft till och med utgdngen av féljande ordinarie bolagsstémma, dock inte
langre an till och med 28.9.2024. Bemyndigandet for incentivprogram ar dock i kraft till och
med 28.3.2028. Detta bemyndigande upphdver bemyndigandet for incentivprogram givet av
den ordinarie bolagsstamman 3ar 2022.
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Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM
EN RIKTAD VEDERLAGSFRI AKTIEEMISSION FOR PERSONALENS AKTIESPAR-
PROGRAM

Styrelsen foreslér for den ordinarie bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om
en riktad vederlagsfri aktieemission som kravs for att fortsatta aktiesparprogrammet som den
ordinarie bolagsstamman 2012 har beslutat infora.

Styrelsen foreslér att den ordinarie bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om
aktieemission eller Overldtelse av Bolagets egna aktier till personer som deltar i
aktiesparprogrammet och enligt programmets villkor &r berdttigade att erhdlla vederlagsfria
aktier, samt att besluta om en vederlagsfri aktieemission aven till Bolaget. Styrelsen foreslar
att detta bemyndigande beréttigar till att inom ramen for aktiesparprogrammet fa Gverlata
aven sddana egna aktier som Bolaget for tillfallet innehar och vilkas anvandningsandamal
ursprungligen begransats till annat an incentivprogram. Antalet nya aktier som kan emitteras
eller av Bolaget innehavda aktier som kan Gverldtas kan sammanlagt uppga till hogst 500 000
aktier, vilket motsvarar ungefar 0,6 procent av Bolagets samtliga aktier.

Styrelsen anser att det bdde frdn Bolagets synpunkt och med beaktande av dess samtliga
aktiedgares intresse foreligger synnerligen vagande ekonomiska skal for en riktad vederlagsfri
aktieemission, eftersom aktiesparprogrammet ar avsett att utgbéra en del av incentiv-
programmet fér Konecranes-koncernens personal.

Styrelsen har ratt att besluta om 6vriga fragor gallande aktieemissionen. Bemyndigandet &r i
kraft fram till 28.3.2028. Detta bemyndigande galler utéver bemyndigandena i punkterna 17
och 18 ovan. Detta bemyndigande ersatter det emissionsbemyndigande som den ordinarie
bolagsstamman &r 2022 gav for aktiesparprogrammet.
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Lifting Businesses™

STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE AV STYRELSEN ATT BESLUTA OM
DONATIONER

Styrelsen foresldr for den ordinarie bolagsstamman att styrelsen bemyndigas att besluta om
donationer upp till totalt hégst 400 000 euro till universitet, hogskolor eller andra allmannyttiga
eller liknande andamal. Donationerna kan goras i en eller flera rater. Styrelsen har ratt att
besluta om formdnstagare och belopp for varje donation. Bemyndigandet &r i kraft till och med
utgdngen av den féljande ordinarie bolagsstamman.
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