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KONECRANES OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

Aika: 27.3.2025 klo 10.00

Paikka: Hyvinkaasali, Kauppatori 1, 05800 Hyvinkaa

Lisna: Kokouksessa olivat ldsnd tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta
aaniluettelosta (Liite 1) ilmenevéat osakkeenomistajat.
Lasna olivat lisaksi kaikki hallituksen jasenet, toimitusjohtaja Anders
Svensson, osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtaja Reima
Rytséla, yhtion tilintarkastusyhteisdn paavastuullinen tilintarkastaja Toni
Halonen, toimikaudelle 2026 yhtidkokouksessa valittavaksi ehdotetun
tilintarkastusyhteisén paavastuullinen tilintarkastaja Marika Nevalainen,
yhtién johdon edustajia seka teknista henkilokuntaa.

1§

KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtidn hallituksen puheenjohtaja Pasi Laine avasi kokouksen.
2§

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtickokouksen puheenjohtajaksi valittiin varatuomari Stefan Wikman, joka kutsui
yhtikokouksen sihteeriksi asianajaja Jaakko Laitisen.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelya koskevat
menettelytavat.

Todettiin, ettd kokous pidettiin suomen kielelld, mutta ettd puheenvuoroja voitiin
pitada myos englanniksi. Lisaksi kokous simultaanitulkattin englanniksi, ja
englanninkieliset esitykset ja puheenvuorot simultaanitulkattiin suomeksi.

Merkittiin, ettd tilinpaatosasiakirjat 1.1.-31.12.2024 ja palkitsemisraportti olivat
olleet saatavilla 28.2.2025 alkaen yhtién internetsivuilla.

Merkittiin, etta osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotukset oli julkistettu
16.12.2024 porssitiedotteella sekd kokonaisuudessaan yhtion internetsivuilla
samana pdivana.

Merkittiin, etta hallituksen ehdotukset yhtidkokoukselle olivat sisaltyneet 7.2.2025
porssitiedotteella  julkistettuun  yhtidkokouskutsuun, ja olleet nahtavilla
kokonaisuudessaan myos yhtion internetsivuilla.

Todettiin, ettd mainitut asiakirjat olivat my&s saatavilla kokouspaikalla.

Puheenjohtaja totesi, ettd osakkeenomistajat, joilla on suomalainen arvo-osuustili
tai osakesaaststili, olivat voineet danestaa ennakkoon yhtikokouksen asialistalla
olevien paatéskohtien 7-26 osalta ja ettd myds hallintarekisteroityja
osakkeenomistajia edustavat sailyttajapankit olivat osallistuneet
ennakkoaanestykseen edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.
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Puheenjohtaja selosti ennakkoaanestyksessd annettuja &ania ja totesi, etta
ennakkoaanestyksen kohteena olleet pastdsehdotukset katsotaan osakeyhtislain
mukaan esitetyksi muuttumattomana yhtiskokouksessa.

Innovatics Qy:n toimittama yhteenveto ennakkoon annetuista &anista
asiakohdittain otettiin p&ytékirjan liitteiksi (Liite 2).

Puheenjohtaja totesi, ettd mikali asiakohdassa ei kokouksessa suoriteta taytta
aantenlaskentaa, merkitdan poytdkirjaan kunkin asiakohdan yhteyteen
vastustavien tai tyhjien &&nien méaara ennakko&danestyksen yhteenvedon
mukaisena. Niissé& asiakohdissa, joissa yhtickokoukselle tehtya ehdotusta ei voinut
vastustaa ilman asianmukaista vastaehdotusta, ei ennakkoaanestyksessa voitu
huomioida vastustavia dania.

Todettiin, etta jos asiassa ei tuoda muuta esille, eika ennakkoon annetuista aanista
muuta johdu, osakkeenomistajien oletettaisin kannattavan yhtiskokoukselle
tehtyja ehdotuksia.

3§
POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Yhtiokokous valitsi Carl-Johan Numelinin ja Sirpa Poitsalon péytékirjantarkastajiksi
ja dantenlaskun valvojiksi.

48
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd yhtiokokouskutsu oli julkaistu yhtién internetsivuilla 7.2.2025 ja
samana paivana myds porssitiedotteella. Lisdksi ilmoitus yhtibkokouskutsun
julkaisemisesta yhtion internetsivuilla oli julkaistu Helsingin Sanomissa ja
Hufvudstadsbladetissa 10.2.2025.

Merkittiin, ettd osakeyhtidlain ja arvopaperimarkkinalain edellyttdamé&t nahtéavana
pidettavat asiakirjat ja tiedot olivat olleet nahtdvana yhtién internetsivuilla
vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta. Asiakirjat olivat myés néahtavilld
kokouspaikalla.

Yhtiokokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).

Todettiin, ettd yhtibkokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen mukaisesti ja
osakeyhti6lain maarayksia noudattaen ja se oli siten laillisesti koolle kutsuttu ja
paatésvaltainen.



POYTAKIRJA KONECRANES OYJ
Nro 1/2025 VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
27.3.2025

5§
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Todettiin, ettd kaikista kokouksessa edustetuista osakkeenomistajista seka heidan
avustajistaan ja asiamiehistaan laaditaan luettelo, johon on merkitty heidan osake-
ja danimaaransa.

Merkittiin, ettd yhtibkokouksessa oli kokouksen alkaessa edustettuna, joko
ennakkoon &aanestaneind, henkilokohtaisesti taikka lakimaaraisen edustajan tai
valtuutetun asiamiehen edustamana, 1 179 osakkeenomistajaa, jotka edustivat
yhteensa 52 650 840 osaketta ja 4anta.

Luettelo kokouksessa edustetuista osakkeenomistajista ja &aniluettelo otettiin
poytakirjan liitteeksi (Liite 1).

Todettiin, ettd &aniluettelo vahvistetaan erikseen vastaamaan osallistumis-
tilannetta mahdollisen danestyksen alkaessa.

6§
VUODEN 2024 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet nahtavina 28.2.2025 alkaen yhtion
internetsivuilla ja ettd ne sisaltyivat myds yhtién vuosikertomukseen 2024, minka
lisdksi ne olivat saatavilla myds yhtitkokouksessa.

Yhtién toimitusjohtaja Anders Svensson esitti katsauksen yhtion toiminnasta
tilikaudella 1.1.—-31.12.2024 seka kuluvan vuoden aikana.

Tilinpaatosasiakirjat otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 4).
Yhtibn  paavastuullinen tilintarkastaja Toni Halonen esitteli tilikauden
1.1.-31.12.2024 tilintarkastuskertomuksen ja kestavyysraportin

varmennuskertomuksen.

Tilintarkastuskertomus ja  kestavyysraportin  varmennuskertomus  otettiin
poytakirjan liitteeksi (Liite 5 ja Liite 6).

78§
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Merkittiin, ettad hallitus oli ehdottanut, ettd yhtiokokous vahvistaa tilinpaattksen.
Yhtiokokous vahvisti tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 200 391 osaketta ja &aanta, olivat
adanestaneet tyhjaa.
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8§
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA
PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd emoyhtion
jakokelpoisista varoista jaetaan osinkoa 1,65 euroa osakkeelta. Ehdotuksen
mukaan osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun
tdsmaytyspadivana 31.3.2025 ovat merkittyina Euroclear Finland Oy:n pitdm&an
yhtién osakasluetteloon. Osinko maksetaan 8.4.2025.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan litteeksi (Liite 7).

Yhtikokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta emoyhtion
jakokelpoisista  varoista  jaetaan osinkoa 1,65 euroa  osakkeelta
osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun tasmaytyspaivana 31.3.2025 ovat
merkittyind Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtién osakasluetteloon. Osinko
maksetaan 8.4.2025.

9§
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN  JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Merkittiin, etta vastuuvapauden mydntaminen koskee kaikkia niitd henkilsita, jotka
tilikauden 1.1.-31.12.2024 aikana ovat toimineet yhtion hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana. Nama henkilét ovat:

Christoph Vitzthum, hallituksen puheenjohtaja (27.3.2024 asti),
Pasi Laine, hallituksen varapuheenjohtaja (27.3.2024 asti) ja hallituksen
puheenjohtaja (27.3.2024 alkaen);

Pauli Anttila, hallituksen jasen;

UIf Liljiedahl, hallituksen jasen;

Gun Nilsson, hallituksen jasen;

Sami Piittisjarvi, hallituksen jasen;

Paivi Rekonen, hallituksen jasen;

Thomas Schulz, hallituksen jasen (27.3.2024 alkaen),

Birgit Seeger, hallituksen jasen (27.3.2024 alkaen);

Niko Mokkila, hallituksen jasen (27.3.2024 asti); ja

Helene Svahn, hallituksen jasen (27.3.2024 asti);

sekéa
Anders Svensson, toimitusjohtaja.

Yhtiokokous paatti myontaa vastuuvapauden kaikille henkildille, jotka tilikauden
1.1.-31.12.2024 aikana ovat toimineet hallituksen jasenina tai toimitusjohtajana.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 212 576 osaketta ja &&nta, olivat
asanestaneet vastuuvapauden myoéntamista vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli
yhteensa 219 809 osaketta ja aanta, olivat adnestaneet tyhjaa.
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27.3.2025

PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

11§

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen henkiléstévaliokunnan puheenjohtaja Pasi
Laine esitteli yhtidn hallituksen jasenten, toimitusjohtajan seka toimitusjohtajan
sijaisen palkitsemista vuonna 2024 koskevan Konecranesin palkitsemisraportin.

Merkittiin, ettd palkitsemisraportti oli julkistettu porssitiedotteella 28.2.2025 osana
yhtion vuosikertomusta ja oli nahtdvanad myds yhtion internetsivuilla seka
yhtidkokouksessa.

Palkitsemisraportti otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 8).

Yhtidkokous paatti hyvaksya esitetyn palkitsemisraportin.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon danestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 1 194 205 osaketta ja aanta, olivat

aanestaneet palkitsemisraportin hyvaksymista vastaan ja osakkeenomistajat, joilla
oli yhteensa 311 249 osaketta ja 4anta, olivat aanestaneet tyhjaa.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtaja Reima Rytséla esitteli
nimitystoimikunnan hallituksen palkkioita ja kokoonpanoa koskevat ehdotukset.

Merkittiin, ettd osakkeenomistajien  nimitystoimikunta oli  ehdottanut
vhtibkokoukselle, ettd muille hallituksen j&senille kuin henkiléstén edustajalle
maksetaan vuosipalkkioita seuraavasti:

hallituksen puheenjohtajan palkkio 160 000 euroa,
hallituksen varapuheenjohtajan palkkio 100 000 euroa; ja
muun hallituksen jasenen palkkio 72 000 euroa.

Mikali hallituksen jasenen toimikausi paattyy ennen vuoden 2026 varsinaisen
yhtiokokouksen paattymistd, han on oikeutettu todellisen toimikautensa keston
mukaan maaraytyvaan osuuteen vuosipalkkiosta.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, ettd 40 prosenttia
vuosipalkkiosta maksetaan julkisessa kaupankaynnissd Helsingin pérssissa
muodostuvaan hintaan hallituksen jasenten lukuun hankittavina Konecranesin
osakkeina. Osakkeiden hankkiminen tapahtuu neljdssa yhtd suuressa erassd
siten, ettd jokainen era hankitaan kahden viikon kuluessa alkaen kunkin yhtion
vuoden 2025 osavuosikatsauksen ja yhtion tilinpaatostiedotteen julkistamista
seuraavasta paivastd. Yhtio maksaa palkkio-osakkeiden hankintaan liittyvat
transaktiokulut sekad varainsiirtoveron. Jos palkkiota ei oikeudeliisista tai muista
saadoésperusteisista rajoituksista johtuen tai muun yhtiéon tai hallituksen jaseneen
littyvan syyn vuoksi voida maksaa osakkeina, palkkio maksetaan
kokonaisuudessaan rahana.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, ettéa hallituksen jasenet ovat
oikeutettuja 1 000 euron suuruiseen kokouspalkkioon jokaisesta hallituksen
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kokouksesta, johon he osallistuvat. Hallituksen valiokuntien kokouksista
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja on oikeutettu 5000 euron suuruiseen
kokouspalkkioon, henkiléstovaliokunnan puheenjohtaja on oikeutettu 3 000 euron
suuruiseen kokouspalkkioon ja muut valiokuntien jasenet ovat oikeutettuja 1 500
euron suuruiseen kokouspalkkioon jokaisesta valiokunnan kokouksesta, johon he
osallistuvat. Kokouspalkkiota ei makseta paatoksists, jotka vahvistetaan
kirjallisesti kokousta pitamatta. Ehdotetut kokouspalkkiot pysyvat
muuttumattomina edellisvuodesta.

Ehdotuksen mukaan Konecranesin ja sen tyéntekijdiden vélisen henkiléston
edustuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti palkkiota ei makseta yhtioon
tyGsuhteessa olevalle hallituksen jasenelle.

Ehdotuksen mukaan kaikkien hallituksen jasenten, mukaan lukien hallitukseen
kuuluvan henkilostén edustajan, matkakustannukset korvataan kuittia vastaan.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotus otettin péytakirjan liitteeksi
(Liite 9).

Yhtiokokous paatti, ettd toimikaudelta, joka paattyy vuoden 2026 varsinaisen
yhtikokouksen paattyessa, hallituksen jasenille maksetaan palkkioita ja
kulukorvauksia osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 214 503 osaketta ja &anta, olivat
aanestaneet ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 997
osaketta ja danta, olivat adnestaneet tyhjaa.

12 §
HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Merkittin, ettd osakkeenomistajien  nimitystoimikunta oli  ehdottanut
yhtickokoukselle, etta yhtion hallituksen jdsenten lukumaaraksi vahvistetaan
kahdeksan (8), kuitenkin siten, ettda mikali yksi tai useampi nimitystoimikunnan
esittamistd ehdokkaista peruuttaisi ehdokkuutensa ennen varsinaista
yhtibkokousta, ehdotus koskee automaattisesti tatd vastaavasti pienempaa
hallituksen jasenten lukumaaraa.

Todettiin, ettei kukaan nimitystoimikunnan hallitukseen esittamista ehdokkaista
ollut peruuttanut ehdokkuuttaan.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi
(Liite 10).

Yhtibkokous  paatti osakkeenomistajien  nimitystoimikunnan  ehdotuksen
mukaisesti, ettd yhtion hallituksen jasenten lukuméaaraksi vahvistetaan kahdeksan

(8).

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensad 404 osaketta ja danta, olivat dadnesténeet

tyhjaa.
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13§
HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Merkittiin, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta
toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026 varsinaisen yhtickokouksen paattyessa,
hallituksen jaseniksi valitaan uudelleen kaikki nykyiset hallituksen jasenet:

Pauli Anttila,

Pasi Laine,

UIf Liljedahl,

Gun Nilsson,
Sami Piittisjarvi,
Paivi Rekonen,
Thomas Schulz ja
Birgit Seeger

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta oli ehdottanut, ettd Pasi Laine valitaan
hallituksen puheenjohtajaksi ja Ulf Liljedahl hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Sami Piittisjarvea oli ehdotettu valittavaksi Konecranesin tyéntekijdiden esittamista
ehdokkaista Konecranesin ja sen tyéntekijoiden valisen henkiléstén edustuksesta
tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotus otettiin péytakirjan liitteeksi
(Liite 10).

Yhtibkokous  paatti osakkeenomistajien  nimitystoimikunnan  ehdotuksen
mukaisesti, ettd toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026 varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa, valitaan hallituksen jaseniksi seuraavat henkilt:

Pauli Anttila,

Pasi Laine,

UIf Liljedanhl,

Gun Nilsson,
Sami Piittisjarvi,
Paivi Rekonen,
Thomas Schulz ja
Birgit Seeger,

seka ettd Pasi Laine valitaan hallituksen puheenjohtajaksi ja Ulf Liljedahl
hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 2 241 969 osaketta ja aanta, olivat

danestaneet tyhjaa.

14 §
YHTIOJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtitkokoukselle, ettd yhtibkokous paattaisi
muuttaa yhtién yhtidjarjestyksen kuulumaan kokonaisuudessaan
yhtiokokouskutsun liitteessa 1 esitetyn mukaisesti.
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Todettiin, ettd yhtidjarjestykseen ehdotettujen muutosten tarkoituksena on saattaa
yhtigjarjestys vastaamaan paremmin nykyisin sovellettavaa saantelya. Liséksi
tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan toimikautta koskevilla
yhtidjarjestyksen maarayksilla mahdollistetaan tilintarkastajan ja
kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen nykyista joustavammin myés
my&hemmin alkavalle toimikaudelle.

Yhtiojarjestykseen ehdotetut olennaiset muutokset olivat:

o yhtidbn edustamista koskevan 6 §:n muuttaminen siten, etta yhtiéta voivat
edustaa myo6s hallituksen puheenjohtaja yksin seka kaksi hallituksen
jasenta yhdessa.

e nykyisen tilintarkastajaa koskevan 8 §:n paivittdminen vastaamaan
paremmin markkinakaytantéa ja nykyisin sovellettavaa sadantelyad seka
tilintarkastajan toimikautta koskevan maarayksen muuttaminen;

e uuden kestavyysraportoinnin varmentajaa ja taman toimikautta koskevan 9
§:n lisdaminen;

e varsinaista yhtibkokousta koskevan 11 §:n (nykyinen 10 §) muuttaminen
vastaamaan paremmin markkinakdytantéd ja nykyisin sovellettavaa
sdantelya; seka

e ruotsin kielen poistaminen valimiesmenettelyn kielend kohdasta 12 §
(nykyinen 11 §).

Todettiin, etta ehdotettu muutettu yhtidjarjestys seka vertailu nykyiseen
yhtibjarjestykseen  olivat olleet saatavilla kokonaisuudessaan  yhtidn
internetsivuilla.

Hallituksen ehdotus sekd ehdotettu muutettu yhtidjarjestys otettiin pdytékirjan
liitteeksi (Liite 11 ja Liite 12).

Yhtiokokous paatti muuttaa yhtiojarjestysta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon adanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 1 890 osaketta ja aanta, olivat ddnestaneet
ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 842 583 osaketta ja
aanta, olivat danestaneet tyhjaa.

15 §
TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN TOIMIKAUSILLE 2025 JA 2026

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle  hallituksen
tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettd kullekin kohdissa 16 ja 17
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtién hyvaksyman laskun mukaan.
Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 13).

Yhtidkokous paatti tilintarkastajien palkkioista hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanesténeet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 632 243 osaketta ja &aanta, olivat
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aanestaneet ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 615
osaketta ja aanta, olivat aanestaneet tyhjaa.

16 §
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN TOIMIKAUDELLE 2025

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtibkokoukselle hallituksen
tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettad tilintarkastajaksi valitaan
uudelleen Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026 varsinaisen
yhtiokokouksen paéttyessa. Ernst & Young Oy oli ilmoittanut yhtidlle, etts
paavastuullisena tilintarkastajana toimisi KHT Toni Halonen.

Hallituksen ehdotus otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 14).

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd tilintarkastajaksi
valitaan uudelleen Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026
varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 1 062 317 osaketta ja &anta, olivat
aanestaneet tyhjaa.

17 §
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN TOIMIKAUDELLE 2026

Todettiin, etta Konecranes on velvollinen  jarjestamaan EU:n
tilintarkastusasetuksen (537/2014, muutoksineen) mukaisen
tilintarkastusyhteisén valintamenettelyn tilikauden 2026 tilintarkastusta koskien
(tilintarkastajan pakollinen rotaatio).

Koska EU:n tilintarkastusasetus edellyttda sisallyttdmaan vahintdadn kaksi
ehdokasta hallituksen tarkastusvaliokunnan suositukseen ja ehdokkaiden
mahdollisuutta tarjota palveluita Konecranesille on rajoitettu valinnasta
paattavaan yhtidkokoukseen asti, hallitus oli ehdottanut kaytannon syista
tilintarkastajan valintaa toimikaudelle 2026 jo tdssd vuoden 2025 varsinaisessa
yhtibkokouksessa. Tilintarkastajan valinta toimikaudelle 2026 jo tassa
yhtiokokouksessa antaisi valitulle tilintarkastusyhteisélle myés aikaa valmistautua
uuteen tilintarkastustoimeksiantoon.

Merkittiin, etta edelld mainittuun perustuen ja hallituksen tarkastusvaliokunnan
suosituksen mukaisesti hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, etta
toimikaudeksi, joka alkaa vuoden 2026 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja
paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtidkokouksen pdaattyessa, tilintarkastajaksi
valitaan Deloitte Oy. Deloitte Oy oli iimoittanut yhtidlle, ettd paavastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Marika Nevalainen.

Todettiin, ettd ehdotuksen mukainen p&atdés tilintarkastajan valinnasta
toimikaudelle 2026 tulee voimaan, kun yhtibkokouksen asiakohdassa 14 tekeman
paatdéksen mukaisesti muutettu yhtiéjarjestys on rekisterodity kaupparekisteriin.

Toimikaudelle 2026 valittavaksi ehdotetun tilintarkastusyhteisén paavastuullinen
tilintarkastaja Marika Nevalainen esittaytyi yhtidkokoukselle.
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Hallituksen ehdotus otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 15).

Yhtibkokous péatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettad tilintarkastajaksi
valitaan Deloitte Oy toimikaudeksi, joka alkaa vuoden 2026 varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon ddnesténeet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 615 osaketta ja 4anta, olivat danestineet
ehdotusta vastaan.

18 §
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN
TOIMIKAUSILLE 2025 JA 2026

Merkittiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle hallituksen
tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettd kullekin kohdissa 19 ja 20
valittavalle kestévyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio yhtion
hyvaksyman laskun mukaan.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 16).

Yhtidkokous paatti kestavyysraportoinnin varmentajien palkkioista hallituksen
ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd  asiakohdassa  edustetut ennakkoon  &anestidneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 616 380 osaketta ja &anta, olivat
danestaneet ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 46 072
osaketta ja aanta, olivat danestaneet tyhjaa.

19 §
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN TOIMIKAUDELLE

2025

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtikokoukselle hallituksen
tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettd kestavyysraportoinnin
varmentajaksi valitaan Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy vuoden
2026 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Ernst & Young Oy oli ilmoittanut
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yhtidlle, ettd paavastuullisena kestavyysraportointitarkastajana toimisi KHT,
kestavyysraportointitarkastaja (KRT) Toni Halonen.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 17).

Yhtickokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd Ernst & Young Oy
valitaan kestavyysraportoinnin varmentajaksi toimikaudeksi, joka paattyy vuoden
2026 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 795 215 osaketta ja &antd, olivat
aanestaneet tyhjaa.

20§
KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN TOIMIKAUDELLE
2026

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtidkokoukselle hallituksen
tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, ettd toimikaudeksi, joka alkaa
vuoden 2026 varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2027
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, kestavyysraportoinnin varmentajaksi
valitaan Deloitte Oy. Deloitte Oy oli iimoittanut yhtidlle, ettda paavastuullisena
kestavyysraportointitarkastajana toimisi KHT, kestavyysraportointitarkastaja
(KRT) Marika Nevalainen.

Todettiin, ettd ehdotuksen mukainen paatds kestavyysraportoinnin varmentajan
valinnasta toimikaudelle 2026 tulee voimaan, kun yhti6kokouksen asiakohdassa
14 tekeman paatdksen mukaisesti muutettu yhtidjarjestys on rekisterdity
kaupparekisteriin.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 18).

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd Deloitte Oy valitaan
kestavyysraportoinnin varmentajaksi toimikaudeksi, joka alkaa vuoden 2026
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2027 varsinaisen
yhtibkokouksen paattyessa.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon aanestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 615 osaketta ja aanta, olivat aanestaneet
ehdotusta vastaan.

218 g o
OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYKSEN

MUUTTAMINEN

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan aloitteesta, ettd osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tyojarjestyksen kohtaa 2. muutetaan siten, ettd osakkeenomistajat, jotka ovat
oikeutettuja nimittdmaan jasenen osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan,
madritetdan vuosittain 31. toukokuuta (nykyisen tyojarjestyksen mukaan 31.
elokuuta) Euroclear Finland Oy:n yllapitaman yhtion osakasluettelon perusteella.
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Tyojarjestyksen kohtaan 2. oli ehdotettu myds vastaavia teknisia muutoksia
muihin paivadmaariin ja maéaraaikoihin.
Lisdksi tyo6jarjestyksen kohtaa 10. oli ehdotettu muutettavaksi siten, etta

poistetaan maininta tygjarjestyksen laatimisesta ruotsinkielisena.

Todettiin, ettd ehdotettu muutettu osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
tyojarjestys seka vertailu nykyiseen tyojarjestykseen olivat olleet saatavilla
kokonaisuudessaan yhtién internetsivuilla.

Hallituksen  ehdotus sekd ehdotettu muutettu osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyojarjestys otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 19 ja_Liite 20).

Yhtiokokous  paatti  muuttaa osakkeenomistajien  nimitystoimikunnan
tydjarjestysta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta  asiakohdassa  edustetut ennakkoon  &anestineet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 1 275 osaketta ja aanta, olivat aanestaneet
ehdotusta vastaan ja osakkeenomistajat, joilla oli yhteenss 523 osaketta jaaanta,
olivat aanestaneet tyhjaa.

22§
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA JA/TAI PANTIKSI OTTAMISESTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, etté hallitus valtuutetaan
paattamaan yhtion omien osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta
poytakirjaan liitetyn ehdotuksen mukaisesti (Liite 21).

Yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen péaattamaan yhtion omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon adnestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 46 476 osaketta ja aanta, olivat aidnestineet
tyhjaa.

23§ B
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA
OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattamadn osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta péytékirjaan liitetyn
ehdotuksen mukaisesti (Liite 22).

Yhtibkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seka
osakeyhtiélain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon ddnestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 350 436 osaketta ja &anta, olivat
danestaneet ehdotusta vastaan.
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24 §
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
LUOVUTTAMISESTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattamaan yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta poytakirjaan liitetyn
ehdotuksen mukaisesti (Liite 23).

Yhtickokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhtion omien osakkeiden
luovuttamisesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, ettd asiakohdassa edustetut ennakkoon danestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 405 868 osaketta ja &aanta, olivat
aanestaneet ehdotusta vastaan.

25§
HALLITUKSEN ~ VALTUUTTAMINEN  PAATTAMAAN  MAKSUTTOMASTA
SUUNNATUSTA OSAKEANNISTA HENKILOSTON OSAKESAASTOOHJELMAA

VARTEN

Merkittiin, etta hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, ettad hallitus valtuutetaan
paattamaan maksuttomasta suunnatusta osakeannista, joka tarvitaan yhtio-
kokouksen 2012 paattaman osakesaastbohjelman jatkamiseksi poytakirjaan
litetyn ehdotuksen mukaisesti (Liite 24).

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan maksuttomasta suunnatusta
osakeannista hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon danestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensd 301 669 osaketta ja &aanta, olivat
danestaneet ehdotusta vastaan.

26 §
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN LAHJOITUSTEN ANTAMISESTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, etta hallitus valtuutetaan
paattamaan yhteensa enintaan 400 000 euron suuruisten lahjoitusten antamisesta
yleishyodyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin, sek& liséksi yhteensa
enintddn 400 000 euron suuruisten lahjoitusten antamisesta satunnaiseen
hataapuun tai siihen rinnastettaviin tarkoituksiin tarpeen mukaan pdytékirjaan
litetyn ehdotuksen mukaisesti (Liite 25).

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan lahjoitusten antamisesta
hallituksen ehdotuksen mukaisesti.
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Merkittiin, etta asiakohdassa edustetut ennakkoon danestaneet
osakkeenomistajat, joilla oli yhteensa 44 024 osaketta ja dantéa, olivat danestaneet
ehdotusta vastaan.

27 §
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, ettd yhtibkokouksessa tehtyja paatoksia olivat kannattaneet kaikki
kokoukseen osallistuneet osakkeenomistajat, ellei poytakirjassa tai
ennakkodanten yhteenvedossa toisin mainita.

Puheenjohtaja totesi, ettd yhtibkokouskutsussa mainitut asiat oli kasitelty ja etta
poytakirja on nahtavana yhtion internetsivuilla viimeistaan 10.4.2025 alkaen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.50.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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KONECRANE

HALLITUKSEN EHDOTUS TASEEN OSOITTAMAN
VOITON KAYTTAMISESTA JA OSINGONJAOSTA
PAATTAMISESTA

Yhtidéntaseen 31.12.2024 mukaan emoyhtién vapaa oma paaomaon
yhteensd1047 075 358,95 euroa, josta tilikauden voitto on
200085532,18 euroa.

Konsernin vapaa oma paaomaon1792124 000 euroa.

Suomen osakeyhtidlain mukaan yhtidn jakokelpoiset varat lasketaan
emoyhtidénvapaan oman padoman perusteella. Osingon maaran
maarittamista varten hallitus on arvioinut emoyhtidn maksukykyisyytta ja

taloudellisia olosuhteita tilikauden paattymisen jalkeen.

Naiden arvioiden perusteella hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta

emoyhtidén jakokelpoisista varoista jaetaan osinkoa 1,65 euroa osakkeelta.

Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun
tadsmaytyspaivana 31.3.2025 ovat merkittyina Euroclear Finland Oy:n
pitdmaan yhtidn osakasluetteloon. Osinko maksetaan 8.4.2025.

Moves what
matters.

1/
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PALKITSEMISRAPORTTI 2024

Konecranesin hallituksen puheenjohtajan katsaus

Hyvat osakkeenomistajat

Minulla onilo esitella
teille ensimmainen
palkitsemisraportti
senjalkeen, kun

minut nimitettiin
Konecranesin hallituksen
ja henkildstdvaliokunnan
puheenjohtajaksi.

Konecranesissa palkit-
seminen onyhdistetty
suoritukseen kaikilla
organisaatiotasoilla. Uskomme, ettd kilpailukykyinen ja
motivoiva palkitseminen vahvistaajohdon sitoutumista
yhtién strategistenja taloudellisten tavoitteiden saavutta-
miseen ja vaikuttaa positiivisesti omistaja-arvoon.

Viime vuosina Konecranesin keskeiset strategiset
painopistealueet ovat olleet liikevaihdon kasvu
jakannattavuuden parantaminen. Vuonna 2024
kannattavuus oli ennatyksellisen korkealla kaikissa
liketoimintasegmenteissé, padéasiassa hinnoittelunja

Yhtiokokouksen poytakirja 27.3.2025 - Liite 8

suurempien volyymien my&té kasvaneen myynnin seka
onnistuneen strategian toteutuksen ansiosta. Hyva tulos
nakyy myos vuoden 2024 lyhyen aikavalin kannustimissa,
jotka maksetaan maaliskuussa 2025. My6s 2023 olivahva
vuosiKonecranesille, ja vuonna 2024 maksetut vuoden
2023 lyhyen aikavalin kannustimet olivat korkealla tasolla.

Kahden viime vuoden aikana Konecranes on parantanut
katteitaan ja osakekohtainen tulos on kasvanut. Tama
nékyy johdon pitkédn aikavalin kannustimissa, jotka
maksetaan vuonna 2025 ja maksettiin vuonna 2024.
Osakekohtainen tulos oli ainoana tuloskriteerind vuosien
2022 ja 2021 osakepalkkio-ohjelmissa. Edellisvuoden
palkitsemisraportista saamamme palautteen perusteella
olemme paatténeet lisdta lapinakyvyytta pitkan aikavalin
kannustinohjelmiemme osalta. Olemme julkistaneet
ohjelmien kynnysarvot ja tavoitetasot tassé raportissa.

Osakepalkkio-ohjelmien liséksi Konecranes on kayttanyt
sitouttavia osakepalkkiojérjestelmié erikoistilanteissa.
Kun nykyinen toimitusjohtaja Anders Svensson tuli
Konecranesin palvelukseen loppuvuodesta 2022, han sai
sitouttamistarkoituksessa 17170 Konecranesin brutto-
osaketta sitouttavan osakepalkkio-ohjelman puitteissa.
Osakkeista 40 % maksettiin vuoden 2024 alussa.

Jaljelle jadneeseen 60 %:iin syntyi oikeus 31.12.2024, ja

ne maksettiin vuoden 2025 alussa. Toimitusjohtaja oli
sitouttavan osakepalkkio-ohjelman ainoa osallistuja. Koska
han on nyt saanut korvauksen, muita osallistujia eiole.

Konecranes jatkaa palkitsemisen kehittdmistéja varmistaa,
ettd palkitsemisen tasot ja osatekijat ovat markkinakaytan-
tdjen mukaisia. Vuonna 2025 lyhyen aikavélin kannustimet
painottavat hieman edellisvuosia enemman likevaihdon
kasvua. Konecranes lisdd ESG-tuloskriteerin painotusta pitkéan
aikavalin kannustinohjelmissaan. ESG-tuloskriteeri sisaltaa
Konecranesin oman toiminnan hiilidioksidipaastot ja yhtion
EcoVadis-pistemaaran. Uskomme, ettd nama muutokset vah-
vistavat entisestaan johdon sitoutumista Konecranesin kasvu-
javastuullisuustavoitteisiin.

Otan mielelléni vastaan palautettaja kommentteja
Konecranesin vuoden 2024 palkitsemisraportista.

PasiLaine
Konecranesin hallituksen ja
henkildstévaliokunnan puheenjohtaja
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1. Johdanto

Tamanraportin onlaatinut Konecranesin hallituksen
henkildstévaliokunta. Raportti perustuu Konecranesin
palkitsemispolitiikkaan. Se on laadittu Suomessa vuonna
2019 toimeenpannun osakkeenomistajien oikeuksia
koskevan muutetun EU-direktiivin vaatimusten mukaisesti
seké Arvopaperimarkkinayhdistyksen porssiyhtidille laatiman
hallinnointikoodin (2025) mukaisesti. Raportti esitetaan
Konecranesin vuoden 2025 varsinaisessa yhtidokokouksessa,
jonka pa&tds asiasta on neuvoa-antava.

Konecranesin palkitsemispolitiikka otettiin kdyttédn vuonna
2020. Politiikalla vakiinnutetaan olemassa olevat ja jatkuvat
kéytannot ja tehdaén nakyvaksi Konecranesin liketoiminta-
tavoitteidenja strategian valinen yhteys seka niiden sisallyt-

taminen palkitsemisen periaatteisiin. Politiikka paivitettiin
vuonna2024. Vuoden 2024 yhtidkokous tekineuvoa-an-
tavan paatdksen palkitsemispolitiikan hyvéksymisesta.
Politiikka sisaltaa hallituksen jasenten, toimitusjohtajan seka
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen periaatteet. Hallitus
tarkastaa palkitsemispolitiikan patevyyden sadannollisesti.
Politiikka esitetdan yhtiokokoukselle vahintdan joka neljas
vuositai aina, kun siihen tehdaan merkittaviéd muutoksia.

Vuonna 2024 palkitsemista koskevat paatdkset tehtiin
vuoden 2024 palkitsemispolitikan mukaisestiilman
poikkeuksia.

Konecranesinjohdon palkitsemisen paatavoitteena
onyhdenmukaistaa hallituksenjasenten, johtajien ja
osakkeenomistajien edut, vahvistaajohdon sitoutumista

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys verrattuna tyéntekijdiden

keskimé
viiden viime tilikauden aikana:

Taloudellinen tulos /

aisen palkitsemisen kehitykseen ja yhtion taloudelliseen kehitykseen

strategisten tavoitteiden saavuttamiseen seka edistaa yhtion
pitkan aikavélin taloudellista menestysta ja omistaja-arvon
mydnteisté kehitysta. Johdon osakeomistusta koskevat
vaatimukset tukevat yrityksen tavoitteiden ja johdon etujen
yhteensovittamista.

Konecranesissa palkitseminen on yhdistetty suoritukseen
jasaavutuksiin kaikilla organisaatiotasoilla. Ylimman johdon
lyhyen aikavalin kannustinohjelma perustuu vuosittaisiin
tavoitteisiin, jotka liittyvat konsernin taloudelliseen tulokseen
javastuullisuuteen. Pitkan aikavalin osakepalkkio-ohjelma
perustuu pidemman ajan taloudelliseen tulokseenja
omistaja-arvonluomiseen.

palkitseminen (euroa) 2020 2021 2021vs. 2020 2022 2022vs. 2021 2023 2023 vs. 2022 2024 2024 vs. 2023
Liikevaihto, MEUR 31789 31857 0,2% 3364,8 5,6% 3966,3 17,9% 4227,0 6,6%
Vertailukelpoinen EBITA, MEUR 260,8 312,2 19,7 % 318,4 2,0% 450,7 41,6 % 551,6 22,4%
Hallituksen puheenjohtaja* 140 000 140000 0,0% 140 000 0,0% 150 000 71% 150 000 0,0%
Hallituksen varapuheenjohtaja* - - - 100000 - 100000 0,0% - -
Muut hallituksen jasenet* 70000 70000 0,0% 70000 0,0% 70000 0,0% 70000 0,0%
Toimitusjohtaja** 698 677 901303 29,0% 748778 -16,9 % 814208 8,7% 850950 4,5%
Konecranesin tydntekijat keskimaarin*** 46913 49089 4,6% 53129 8,2% 56807 6,9% 61129 7,6%
Toimitusjohtajan ja tydntekijan palkan suhde 14,89 18,36 23,3% 14,09 -232% 14,33 1,7% 13,92 -29%

*Vain vuosipalkkio, ilman erillisid kokouspalkkioita.

** Toimitusjohtajan palkitseminen perustuu seuraaviin: véliaikaisen toimitusjohtajan Teo Ottolan palkitseminen lokakuusta 2019 tammikuuhun 2020, Rob
Smithin palkitseminen helmikuusta 2020 joulukuuhun 2021, véliaikaisen toimitusjohtajan Teo Ottolan palkitseminen vuoden 2022 tammikuusta 18.10.2022

saakkaja Anders Svenssonin palkitseminen 19.10.2022 alkaen. Palkitseminen siséltda peruspalkan seka auto- ja puhelinedun mutta ei eléketta.

*** Ej sisalla uudelleenjarjestelykuluja.
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2. Hallituksen palkitseminen

Hallituksen palkitseminen koostuu vuosipalkkiosta,
hallituksen kokouspalkkiosta, valiokunnan kokouspalkkiosta
jamatkakorvauksista.

Vuoden 2024 yhtidkokouksen paatdksen mukaisesti
hallituksen vuosipalkkiot pysyivat ennallaan edelliseen
vuoteen verrattuna. Vuoden 2024 yhtidkokouksen paatdksen
mukaisesti 40 prosenttia vuosipalkkiosta maksettiin
Konecranesin osakkeina, jotka hankittiin hallituksen jdsenten
puolesta Nasdaq Helsinginjulkisessa kaupankaynnissa
maéritettyyn hintaan. Osakkeiden osto toteutettiin
neljdssayhta suuressa erdssa: jokainen eré ostettiin

kahden viikon kuluessa Konecranesin osavuosikatsausten
julkaisemisestaja tilinpaatdksen julkistamisesta. Yhtid
maksoikaupankayntikulut ja varainsiirtoveron palkitsemiseen
kaytettavien osakkeiden ostonyhteydessa.

Vuoden 2024 yhtidkokouksen paatdksen mukaisesti
hallituksen jasenet saivat vuosipalkkioiden lisaksi 1000
euron palkkion jokaisesta kokouksesta, johon he osallistuvat.
Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja on oikeutettu5 000
euron suuruiseen korvaukseen, henkildstdvaliokunnan
puheenjohtaja on oikeutettu 3000 euron suuruiseen

Varsinaisen yhtiokokouksen (27.3.2024) vahvistamat
hallituksen jésenille maksettavat palkkiot

Vuosipalkkio 2024 Yhteens3, euroa

Hallituksen puheenjohtaja 150 000
Varapuheenjohtaja 100000
Hallituksenjasen 70000
Palkkio / hallituksen kokous 1000
Palkkio / valiokunnan kokous 1500
Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan palkkio kokousta

" 5000
kohti
Henkildstoévaliokunnan puheenjohtajan palkkio 3000
kokousta kohti

Lisaksi hallituksen jasenille korvataan kokouksiin osallistumisesta
aiheutuneet matkakulut.

Osallistuminen hallituksen kokouksiin vuonna 2024

Jasenet Hallitus Tarkastusvaliokunta Henkildstovaliokunta
Puheenjohtaja

Christoph Vitzthum (yhtiokokoukseen 2024 asti) 4/4 3/3
Pasi Laine (yhtiokokouksesta 2024 alkaen) 1212 8/8
Muut hallituksen jasenet

Pauli Anttila 1212 8/8
Ulf Liliedahl 1212 9/9

Niko Mokkila 4/4 2/2

Gun Nilsson 12/12 9/9

Sami Piittisjarvi 1012

Pa&ivi Rekonen 1212 9/9

Thomas Schulz 8/8 5/5
Birgit Seeger 8/8 7/7

Helene Svahn 2/4 3/3

Thomas Schulzja Birgit Seeger ovat olleet hallituksen jasenia vuoden 2024 yhtidkokouksesta l&htien (27.3.2024). Christoph Vitzthum, Niko Mokkila ja
Helene Svahn olivat hallituksen jasenid vuoden 2024 yhtickokoukseen saakka (27.3.2024).

korvaukseen ja muut hallituksen jasenet ovat oikeutettuja
1500 euron suuruiseen korvaukseen jokaisesta valiokunnan
kokouksesta, johon he osallistuvat.

Vuotuinen korvaus maksetaan kokonaanrahana, jos

palkkiota ei voida maksaa osakkeina lainsdadantdon tai
muuhun saéntelyyn liittyvien rajoitusten vuoksi tai yhtioon tai
hallituksenjaseneen liittyvien syiden vuoksi. Mikali hallituksen
jasenen toimikausi paattyy ennenvuoden 2025 varsinaisen
yhtidkokouksen paattymistd, han on oikeutettu todellisen
toimikautensa keston mukaan maéaraytyvaan osuuteen
vuosipalkkiosta. Vuonna 2024 kaikki Konecranesin hallituksen
jasenet saivat 40 prosenttia vuosipalkkiostaan Konecranesin
osakkeina.

Kaikkien hallituksen jasenten, myods tydntekijdiden edustajan,
matkakustannukset korvattiin kuittia vastaan.

Konecranesinja sen tydntekijdiden valisen henkildston
edustuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti palkkiota

eimaksetayhtidodn tydsuhteessa oleville hallituksen
jasenille. Siksi Sami Piittisjarvi ei saanut palkkiota hallituksen
jasenyydestaan eika kokouksiin osallistumisesta.

Konecranesin hallituksen jésenet eivat ole tyd- tai palvelus-
suhteessa yhtiddn lukuun ottamatta Sami Piittisjarved, joka on
valittu hallituksen jéseneksi tyontekijdiden keskuudesta. Muut
hallituksen jasenet eivat osallistu Konecranesin kannustinoh-
jelmiin tai elakejérjestelmaan.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnanjasenet eivat ole
oikeutettuja palkkioon yhtiolta jdsenyytensé perusteella.
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Hallituksen jasenille maksetut palkkiot 2024

Rahanamaksettu
osa kokonais-

Maksettujen
osakkeiden
maéaré osana

Maksettujen
osakkeiden
euromaarainen
arvo osana

Palkkiot valiokuntien ja hallituksen kokouksista

Palkkiot
valiokuntien

Palkkiot
hallituksen

Palkkiot valiokuntien ja
hallituksen kokouksista,

Jasenet palkkiosta, euroa kokonaispalkkiota kokonaispalkkiota kokouksista, euroa kokouksista, euroa euroa, YHTEENSA Yhteensd, euroa
Puheenjohtaja

Christoph Vitzthum

(yhtiskokoukseen 2024 asti) 22515 343 14985 12000 6000 18000 55500
Pasilaine

(yhtiskokouksesta 2024 alkaen) 82654 1019 54846 15000 12000 27000 164500
Muut hallituksen jasenet

Pauli Anttila 42074 529 27926 10500 13000 23500 93500
Ulf Liljedahl 42074 529 27926 45000 13000 58000 128000
Niko Mokkila 10510 160 6990 6000 6000 12000 29500
Gun Nilsson 42074 529 27926 13500 13000 26500 96500
Paivi Rekonen 42074 529 27926 13500 13000 26500 96500
Thomas Schulz 31565 369 20935 4500 7000 1500 64000
Birgit Seeger 31565 369 20935 7500 7000 14500 67000
Helene Svahn 10510 160 6990 6000 4000 10000 27500
Muut hallituksen jasenet 252447 3174 167553 106 500 76 000 182500 602500
Maksetut palkkiot yhteensa 357616 4536 237384 133500 94000 227500 822500

Maksujakson vuoksi hallituksen palkitseminen tammikuun
2024 alustavuoden 2024 varsinaiseen yhtidkokoukseen
saakka perustuivuoden 2023 varsinaisen yhtidkokouksen

tekemaén paatdkseen. Palkitseminen vuoden 2024

varsinaisesta yhtidkokouksesta alkaen vuoden 2024 loppuun
saakka perustuivuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen

paatodkseen.

Thomas Schulzja Birgit Seeger ovat olleet hallituksen jasenia
vuoden 2024 yhtiokokouksesta lahtien (27.3.2024). Edella

olevassa taulukossa esitetty hallituksen palkitseminen

perustuu vuonna 2024 suoritettuihin maksuihin. Valiokuntien
kokouspalkkiot sisaltavat 7 henkildstdvaliokunnan kokouksen

ja 9 tarkastusvaliokunnan kokouksen palkkiot. Hallituksen

kokouspalkkiot sisaltévat 13 hallituksen kokouksen palkkiot.

Konecranesinja sen tyontekijoiden valisen henkildston
edustuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti Sami

Piittisjarvelle ei maksettu palkkiota.
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3. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen palkkiot

Konecranesin palkitsemispolitiikka méaérittaa toimitusjohtajan
jatoimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen periaatteet.

Hallitus paattaa seka toimitusjohtajan etta toimitusjohtajan
sijaisen palkitsemisesta henkildstévaliokunnan esityksen
perusteella.

Konecranesin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
palkitseminen koostuu kiintedsta peruspalkasta, luontois-
eduista, suoritukseen perustuvasta vuosittain vaihtelevasta
korvauksesta seka pitkan aikavalin suoritukseen perustu-
vasta osakeohjelmasta.

Suomen lakisdateisen eldkkeen liséksi toimitusjohtajallaja
toimitusjohtajan sijaisella onyhtién tarjoama maksuperus-
teinen elékejarjestelma. Toimitusjohtajan maksuperusteisen
elakejarjestelman eldkemaksuksi on méaaritetty 20 prosenttia
perusvuosipalkasta luontoisetuineen, pois lukien suorituk-
seen perustuva palkkio (vuosipalkkio tai pitkan aikavalin
kannustinpalkkio). Toimitusjohtajan sijaisen elédkemaksuksi
on méaritetty 1 prosentti vuosipalkasta. Taman tdydentévan
elakejarjestelman mukainen elakeika on 63 vuotta toimitus-
johtajalle ja 60 vuotta toimitusjohtajan sijaiselle.

Toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle maksetut
palkkiot vuonna 2024

Vuonna 2024 maksettukiinted palkka luontoisetuineen
0li850 950 euroa toimitusjohtajalle ja 348 014 euroa
toimitusjohtajan sijaiselle.

Lyhyen aikavalin kannustinpalkkiot vuodelta 2023
maksettiin vuonna 2024, jane olivat 778 480 euroa
toimitusjohtaja Anders Svenssonille ja 312 654 euroa
toimitusjohtajan sijaiselle Teo Ottolalle. Toimitusjohtajan

ja toimitusjohtajan sijaisen vuoden 2023 lyhyen aikavalin
kannustinohjelma perustui seuraavien tavoitteiden
saavuttamiseen: konsernin vertailukelpoinen EBITA-
kateprosentti (65 prosentin painotus), konsernin
likevaihdon kasvuprosentti (25 prosentin painotus) ja ESG-

Peruspalkka

Peruspalkka, joka vastaa tehtavan
jaliiketoiminnan luonnetta,
suoritustaja panosta seka ulkoisia
markkinatrendeja.

Edutja eldke

Yhtién kdytantéjen mukaiset
luontoisedut ja eldkkeet
vallitsevassa markkinatilanteessa.

Lyhyen aikavélin kannustimet

Suoritukseen perustuva palkkio,
joka on sidottu keskeisten
liketoimintatavoitteiden ja
taloudellisten tavoitteiden
saavuttamiseen lyhyella aikavalilla.

Pitkan aikavalin kannustimet

Osakkeenomistajienja
Konecranesin avainhenkildiden
tavoitteidenlinjaaminen, jotta
voidaan kasvattaa yhtién arvoa,
sitouttaa yhtion avainhenkildité ja
palkita asetettujen tavoitteiden

saavuttamisesta pitkélla aikavalilla.

Osakkeiden omistusta koskevat
vaatimukset

Tukee yrityksen tavoitteiden ja
johdon etujen yhteensovittamista.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen keskeiset osatekijat palkitsemispolitiikan
mukaisesti (2024):

Konecranesin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen peruspalkka vastaa suoritusta ja
henkildkohtaisia tydtehtavid, kokemusta, taitoja ja tietdmysta.

Konecranesin vuotuinen palkantarkistusmenettely koskee myos toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan
sijaista. Hallitus tarkistaa palkat henkildstdvaliokunnan tekeman arvioinnin ja esityksen pohjalta.
Palkkaa tarkistettaessa otetaan huomioon toimialan vertailukohdat, markkinatrendit ja Konecranesin
keskimaaraiset palkankorotukset.

Konecranes tekee palkitsemisanalyysin vertailemalla palkitsemistasojaan samankokoisiin,
laajuudeltaan ja monitahoisuudeltaan vastaaviin vertaisyrityksiin maéarittadakseen toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen asianmukaisen tason.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen edut noudattavat padosin maakohtaisia kaytantoja,
jotka koskevat toimitusjohtajia ja saman tehtdvatason johtajia. Muita etuja voivat olla tydsuhdeauto ja
puhelinetu. Myds asuntoetua voidaan tarjota, jos sitéd pidetaan sopivana.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen kuuluvat tavallisesti asianomaisen maan lakiséateisen
elakejarjestelman piiriin. Liséksi Konecranes voi tarjota toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle
tdydentévia maksuperusteisia eldke-etuja (maksuperusteinen elakejérjestelma). Elakeikd mééaritetaan
asianomaisen maan lainsdddannén mukaisesti tai johtajasopimuksessa.

Hallitus paattaa toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijaista koskevat vuositavoitteet liiketoiminnan
strategisten prioriteettien perusteella. Suorituskykyindikaattorit ovat tyypillisesti taloudellisia,
operatiivisia tai strategisia.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen vuotuinen kannustin perustuu yhtién taloudelliseen tulokseen
asetettuihin tavoitteisiin verrattuna. Toteutunut palkkio perustuu henkildstévaliokunnan arviointiin ja esi-
tykseen. Hallitus hyvaksyy maksettavan palkkion. Enimmaismé&ara on 100 % vuotuisesta peruspalkasta.

Konecranesilla on osakepalkkio-ohjelma. Jokaisen osakepalkkiojakson jalkeen ohjelman osallistujat
voivat ansaita osakepalkkioita asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Kullekin osakepalkkio-
ohjelman jaksolle on maéritetty enimmaéispalkkio.

Toteutunut palkkio perustuu ennalta maéarattyihin kriteereihin, joista hallitus on paattanyt. Palkkioita
eimakseta, jos kriteerien minimitasoa ei saavuteta. Kdytannon syista osa ansaitusta osakepalkkiosta
maksetaan rahana. Rahapalkkio kattaa palkkioon liittyvat verot.

Osakepalkkio-ohjelman perusteella maksettavien palkkioiden enimmaismaéaré on 300 %
keskimaaraisesta peruspalkasta ansaintajakson aikana. Sit4 sovelletaan tuleviin uusiin ohjelmiin
maaliskuun 2024 varsinaisesta yhtikokouksesta alkaen.

Sitouttavaa osakepalkkio-ohjelmaa voidaan kayttaa sitouttamistarkoituksiin erikoistilanteissa.
Ansaintajakso voi olla 12-36 kuukautta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etté ty6- tai
palvelusuhde jatkuu ansaintajakson loppuun saakka.

Toimitusjohtajalla ja toimitusjohtajan sijaisella on osakeomistusta koskevia velvollisuuksia
osakepohjaisissa kannustinjarjestelmissa.

Jarjestelmien kautta ansaittujen osakkeiden myyntid koskevat rajoitukset on maaritelty
kannustinohjelmissa.
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KONECRANES mat:

tavoitteet (10 prosentin painotus). Toteutunut tulos oli 97,31
prosenttia maksimista (100 %).

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen vuoden 2024
lyhyen aikavalin kannustinohjelma perustui seuraavien
tavoitteiden saavuttamiseen: konsernin vertailukelpoinen
EBITA-kateprosentti (65 prosentin painotus), konsernin liike-
vaihdon kasvuprosentti (25 prosentin painotus) ja ESG-ta-
voitteet (10 prosentin painotus). Vuonna 2025 maksettavat
lyhyen aikavalin kannustinpalkkiot vuodelta 2024 ovat 748
992 euroa toimitusjohtajalle ja 300 344 euroa toimitusjoh-
tajan sijaiselle, ja tulos oli 91.6 prosenttia maksimista (100 %).

Pitké&n aikavalin osakepalkkio-ohjelmaan 2021 perustuvat
palkkiot maksettiin vuonna 2024. Ohjelmassa olikolmen
vuoden ansaintajakso, joka koostui kolmesta erillisesta
vuoden pituisesta mittausjaksosta. Kullekin mittausjaksolle
olierilliset tavoitteet, ja kaikkien mittausjaksojen (2021, 2022
ja2023) kriteerina oli vertailukelpoinen osakekohtainen tulos.
Osakekohtaisen tuloksen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia
erid ovat maaratyt uudelleenjarjestelykulut, sulautumisiinja
yritysostoihin liittyvat transaktiokulut ja muut poikkeukselliset
erat. Osakepalkkio-ohjelman 2021 tulos oli 70,4 prosenttia.
Tuolloinen toimitusjohtaja ei osallistunut vuoden 2021
osakepalkkio-ohjelmaan, mutta toimitusjohtajan sijainen
sai11261brutto-osaketta, joista 50 prosenttia maksettiin
osakkeinaja 50 prosenttiarahana.

Osakepalkkio-ohjelma 2022 perustuu kolmivuotiseen
ansaintajaksoon. Ansaintajakso koostuu kolmesta vuoden
pituisesta mittausjaksosta, joilla on erilliset hallituksen paat-
tdmat tavoitteet. Kaikkien kolmen mittausjakson (2022,2023
ja2024) kriteerinad on ollut vertailukelpoinen osakekohtainen
tulos. Mittausjakson 2022 tulos oli 11,1 %, mittausjakson 2023
tulos oli100 % ja mittausjakson 2024 tulos oli100 %.

Vuoden 2022 osakepalkkio-ohjelman kolmivuotinen
ansaintajakso paéattyijoulukuussa 2024. Ohjelmassa oli
kolme vuoden pituista mittausjaksoa, ja niiden kokonaistulos
0li70.4 %. Vuoden 2022 osakepalkkio-ohjelman palkkiot
maksetaan vuonna 2025, ja toimitusjohtajan sijainen saa

15 484 brutto-osaketta, joista 50 prosenttia maksetaan

osakkeinaja 50 prosenttiarahana. Toimitusjohtaja ei
osallistunut vuoden 2022 osakepalkkio-ohjelmaan.

Toimitusjohtaja Anders Svensson tuliKonecranesin palve-
lukseen lokakuussa 2022. Sitouttamistarkoituksessa han
saiyhtion palvelukseen tullessaan 17170 sitouttavan osake-
palkkio-ohjelman 2017 brutto-osaketta, joista 40 prosenttiin
syntyioikeus 31.12.2023, ja tammikuussa 2024 toimitettiin

6 868 osaketta, jotka maksettiin kokonaan osakkeina. Osak-
keista 60 prosenttiin syntyi oikeus 31.12.2024,ja10 302 brut-
to-osaketta toimitettiin tammikuussa 2025. Hallitus paatti
maksaa 50 prosenttia palkkiosta osakkeinaja 50 prosenttia
rahana verojen kattamiseksi.

Vuonna 2024 maksetut palkkiot olivat 1905 216 euroa

toimitusjohtajalle ja1187 903 euroa toimitusjohtajan sijaiselle.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen osatekijat ja tyéehdot

Peruspalkka
Lyhyen aikavalin
kannustimet

Pitkan aikavalin
kannustimet

Kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen osuus
(% kokonaistavoite-
palkkiosta)

Elakkeet

Osakkeiden omistusta
koskevat vaatimukset

Irtisanomisaika

Irtisanomiskorvaus

Elakeika

Kiinte& palkka luontoisetuineen
Kuukausipalkka: 70 912,54 euroa

Perustuu taloudelliseen tulokseen
Enintdan 100 % perusvuosipalkasta

Osakepalkkio-ohjelma2023ja2024

Sitouttava osakepalkkio-ohjelma 2017

(17170 brutto-osaketta, joista 40 %:iin syntyi oikeus
31.12.2023 ja 60 %.:iin 31.12.2024)

Henkildstén osakesdastdohjelmat 2023 ja 2024

32 % peruspalkasta

16 % lyhyen aikavalin kannustimesta*

52 % pitkan aikavalin kannustimesta*

*Tavoitemahdollisuus, pitkan aikavalin kannustin
siséltaa vain osakepalkkio-ohjelman

Suomen lakisaateinen eldke

Maksuperusteiseksi elakemaksuksi maéritetty 20 %

vuosipalkasta

Omistettava vahintdan 100 % palkkio-ohjelmista
saaduista netto-osakkeista. Osakkeet on
omistettava, kunnes niiden arvo vastaa vuosipalkkaa,
jasenjalkeen niistd on omistettava 50 %, kunnes
niiden arvo vastaa 150 %:a vuosipalkasta, ja henkil®
on edelleen Konecranesin johtoryhmén jasen.

6 kuukauden irtisanomisaika molemminpuolisesti

12 kuukauden palkkaja luontoisedut irtisanomisajan
palkan liséksi, jos tydsuhde paattyy ennen 63 vuoden ikda

63 vuotta

Kiinte& palkka luontoisetuineen
Kuukausipalkka: 29 001,14 euroa

Perustuu taloudelliseen tulokseen
Enintdan 100 % perusvuosipalkasta

Osakepalkkio-ohjelmat 2022,2023ja 2024

Henkildstdn osakesdastdohjelmat 2022 ja 2023

32 % peruspalkasta

16 % lyhyen aikavélin kannustimesta*

52 % pitkan aikavalin kannustimesta*

*Tavoitemahdollisuus, pitkédn aikavalin kannustin
sisaltaa vain osakepalkkio-ohjelman

Suomen lakisaateinen eldke

Maksuperusteiseksi eldkemaksuksi maéritetty 1%

palkasta

Omistettava vahintaan 50 % palkkio-ohjelmista
saaduista netto-osakkeista. Osakkeet on omistettava,
kunnes niiden arvo vastaa vuosipalkkaa, ja henkild on
edelleen Konecranesin johtoryhman jésen.

6 kuukautta, jos toimitusjohtajan sijainenirtisanoo
tydsopimuksen, tai 9 kuukautta, jos yhti¢ irtisanoo
tydsopimuksen

9 kuukauden palkka ja luontoisedut irtisanomisajan
palkan lisaksi

65 vuotta 6 kuukautta
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Lyhyen aikavalin kannustimet

2024 Tavoitetasot Lyhyen aikavalin kannustimien tulos (STI)
Toteutunut tulos Toimitusjohtajan
Keskeinen suorituskykymittari (KPI) Painotus Alaraja (12,5 %) Tavoite (50 %) Maksimi (100 %) Toteutunut tulos Toimitusjohtaja sijainen
Liikevaihdon kasvu, % 25% 0,0% 4,0% 8,0% 86%
Vertailukelpoinen EBITA-kateprosentti, % 65% 10,8% n,6% 12,4% 100% 748 992 euroa 300 344 euroa
ESG (2 erillista KPI:t&*) 10 % 125% 50 % 100 % 59 %
2023 Tavoitetasot Lyhyen aikavalin kannustimien tulos (STI)
Toteutunut tulos Toimitusjohtajan
Keskeinen suorituskykymittari (KPI) Painotus Alaraja (12,5 %) Tavoite (50 %) Maksimi (100 %) Toteutunut tulos Toimitusjohtaja sijainen
Liikevaihdon kasvu, % 25% 7.3% 1M,4% 15,0 % 100%
Vertailukelpoinen EBITA-kateprosentti, % 65% 95% 10,1% 10,6 % 100 % 778 480 euroa 312 654 euroa
ESG (3 erillista KPI:ta**) 10% 125% 50% 100 % 73%
*Oman toiminnan CO,-p&éstétjaturvallisuus ~ ** Oman toiminnan CO,-p&éstét ja turvallisuus sekd monimuotoisuus ja osallisuus
Pitkén aikavalin kannustimet Tavoitetasot** Myodnnetyt osakkeet*** Annetut osakkeet***
Keskeinen Alaraja  Tavoite Maksimi Toteutunut Toteutunut Maksu-/ Toimitusjohtajan Toimitusjohtajan
Ohjelma Ansaintajakso  suorituskykymittari (KPl)*  Painotus (10 %) (50%) (100 %) tulos tulosyhteensd kertymisaikataulu Toimitusjohtaja sijainen  Toimitusjohtaja sijainen
Vertailukelpoinen
2020 osakekohtainen tulos (EPS) 33.3% 1,65€ 192€ 219€ 96,0%
Osakepalkkio- Vertailukelpoinen
ohjelma 2020 2021 osakekohtainen tulos (EPS) 33,3% 2,01€ 2,18€ 2,46 € 100 % 691% Maksettu2023 16 000 - 1061
2022 ekohna OO 333%  263€  298€  323€ 4%
2021 ekohtamo e 333% 2016 218€  246€ 100%
Osak Ikkio- i i
sakepalkio 2022 Vertailukelpoinen 3330, 5436 298€  323€ 1% 70.4% Maksettu 2024 16000 - 1261
ohjelma 2021 osakekohtainen tulos (EPS)
2023 iekontanan o) 333%  264€  299€  325€ 100%
2022 ckomtanantaihe)  333%  263€  298€  323€ 1%
Osakepalkkio- Vertailukelpoinen
ohjelma 2022 2023 osakekohtainen tulos (EPS) 33,3% 2,64€ 2,99€ 3,25€ 100 % 70,4% Maksetaan 2025 22000 - 15484
2024 ekohna OO 333%  380€ 4226  464€ 100%
Osakepalkkio- Liikevaihdon kasvu (CAGR) 40% - - - -
R 2023-2025 Vertailukelpoinen - Maksetaan 2026 22000 - -
ohjelma 2023 osakekohtainen tulos (EPS) 60% - - - -
Liikevaihdon kasvu (CAGR) 35% - - - -
il Vertailukelpoinen
O;alrepaz\glgj 2024-2026  osakekohtainen tulos (EPS) 559% - - - - - Maksetaan2027 19800 - -
onjeima Omien toimintojen 10% _ _ _ _

hiilidioksidip&astét (tCO,)

* Osakepalkkio-ohjelmissa keskeisend suorituskykymittarina kdytetty vertailukelpoinen osakekohtainen tulos (EPS) poik-
keaa Konecranesin raportoidusta vertailukelpoisesta osakekohtaisesta tuloksesta. Vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eria

ovat maaratyt uudelleenjarjestelykulut, sulautumisiin ja yritysostoihin liittyvat transaktiokulut ja muut poikkeukselliset erat.

**Vuoden 2023 palkitsemisraporttiin verrattuna lapindkyvyytta on lisatty julkistamalla ansaittujen

ohjelmienkynnysarvot ja tavoitetasot.

*** Brutto-osakkeet, mukaan lukien rahapalkkio.
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Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitseminen vuosina 2023 ja 2024

2024
Anders Svensson

2024
Teo Ottola

2023
Anders Svensson

2023
Teo Ottola

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan sijainen

Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan sijainen

Kiintea palkka (palkat ja luontoisedut) 850950
Maksetut lyhyen aikavélin kannustimet (edellisen vuoden tuloksen perusteella) 778 480

Kertaluonteinen palkkio -

Maksettujen pitkan aikavalin kannustimien arvo 275786
Muuttuva korvaus 1054266
Maksetut palkkiot yhteensa 1905216
Kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen osuus 45% /55 %
Arvioigut maksettavat lyhyen aikavalin kannustimet 748992
(edellisen vuoden tuloksen perusteella)

Toimitetut brutto-osakkeet 6868
Myd&nnetyt osakepalkkio-oikeudet (osakeoikeuksien maara) 104500
Sitouttavan osakepalkkio-ohjelman osakepalkkio-oikeudet (osakeoikeuksien maara) 10302

Osakeomistus Konecranes Oyj:ssé (osakeméaara) 7938

Lakisaateisten/vapaaehtoisten elakejarjestelyjen kulu 456 458

348014
298960
540929
839889
1187903
29%/71%
300344

n261
63800
56801
N0 013

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen toteutuneiden osatekijéiden osuudet vuonna 2024

Toimitusjohtaja* 14%

Toimitusjohtajan
sijainen

[0] 500 1000 1500 2000
kEUR

* Koska Konecranesin toimitusjohtaja Anders Svensson aloitti yhtion palveluksessa19.10.2022,
hén ei osallistunut pitkén aikavalin kannustinohjelmaan, jonka palkkiot maksettiin vuonna
2024. Toimitusjohtaja Anders Svenssonille maksettu pitkan aikavélin insentiivi on sitouttava
osakepalkkio-ohjelma, joka maksettiin tammikuussa 2024.

M Peruspalkka

M Lyhyen aikavélin kannustin

814208

814208
100%/0%

778480

55000
17170
324
296565

295910
46430
338218
384648
680557
43%/57 %
312654

1061
60000
51075
60818

Pitk&n aikavalin kannustin
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Pitkan aikavalin kannustimet

Osakepalkkio-ohjelma (PSP)
Konecranesin osakepalkkio-ohjelmien tavoitteena on
yhdist&a osakkeenomistajien ja Konecranesin keskeisten

tyontekijoiden tavoitteet ja siten lisaté yhtidon arvoa, sitouttaa

keskeiset tydntekijat yhtidoodn ja palkita tydntekijat asetet-

tujen tavoitteiden saavuttamisesta. Varsinainen palkkio on
suorassa yhteydessa keskeisiin suorituskyvyn mittareihin,

jotka tukevat pitkén aikavalin tuottoa osakkeenomistajille.
Palkkio perustuu monivuotiseen ansaintajaksoon.

Kaikissa kdynnissé olevissa osakepalkkio-ohjelmissa

on kolmen vuoden ansaintajaksot, mutta mittausjaksot
vaihtelevat. Vuosina 2020, 2021ja 2022 kaynnistetyissa
osakepalkkio-ohjelmissa on kolme erillistd vuoden
pituista mittausjaksoa kolmen vuoden ansaintajaksolla.
Koronapandemian vuosina 2020 ja 2021 aiheuttaman
epavarmuuden, vuonna 2022 alkaneen Ukrainan sodan
seké vuonna 2021* julkistetun suunnitellun sulautumisen
vuoksihallitus paatti soveltaa vuosina 2020, 2021ja 2022
kaynnistettyihin ohjelmiin vuoden pituisia mittausjaksoja
kolmivuotisten mittausjaksojen sijasta, jotta ohjelmille
voidaan asettaa tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia
tavoitteita. Osakepalkkio-ohjelmien 2020, 2021ja 2022
vuoden pituisista mittausjaksoista huolimatta palkkiot
maksetaan vasta kolmenvuoden ansaintajakson jélkeen.
Vuosien 2023 ja 2024 osakepalkkio-ohjelmissa on yksi
kolmen vuoden pituinen ansainta- ja mittausjakso.

Osakepalkkio-ohjelmien mahdolliset palkkiot maksetaan
osittain osakkeinaja osittain rahana. Rahana maksettavan

osuuden tarkoitus on kattaa palkkioista ohjelmiin osallistujille
aiheutuvat verot ja veroluonteiset maksut. Yleensa palkkiota

eimakseta, jos osallistujan tyd- tai palvelussuhde paattyy
ennen palkkion maksuajankohtaa.

* Suunniteltu sulautuminen Cargotecin kanssa peruttiin
maaliskuussa 2022.

Osakepalkkio-ohjelma

2021 Ansaintajakso yhdella

mittausjaksolla
2022

M Ansaintajakso kolmella erillisell3
2023 * mittausjaksolla
2024 * * Osakkeiden maksu
2025 2026 2027

Osakepalkkio-ohjelma (vuosi) 2021 2022 2023 2024
Ansaintajakso 2021-2023 2022-2024 2023-2025 2024-2026
Osallistujien maara** 152 150 153 158

Kriteeri

Myénnetyt osakepalkkio-oikeudet
(osakeoikeuksien maara)

Osakkeen arvo myéntéamispaivana, euroa/
osake

Osakkeiden kokonaisarvo mydntédmispaivan
arvon perusteella, euroa

Toimitetut brutto-osakkeet yhteensa

Toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle
toimitetut brutto-osakkeet

Anders Svensson, toimitusjohtaja
19.10.2022 alkaen

Teo Ottola, toimitusjohtajan sijainen

(valiaikainen toimitusjohtaja 7.10.2019-
31.1.2020ja1.1.2022-18.10.2022)

** Joulukuun 2024 lopussa

Vertailukelpoinen
osakekohtainen tulos
(EPS) vuosille 2021,
2022ja2023***

542210

38,77

21021482

192662

1261

Vertailukelpoinen
osakekohtainen tulos
(EPS)vuosille 2022,
2023ja2024***

534410

22,13

11826493

*** Osakepalkkio-ohjelmalla 2021ja osakepalkkio-ohjelmalla 2022 on kolme erillistd vuoden pituista
mittausjaksoaja erilliset tavoitteet kullekin vuoden jaksolle. Vuosien 2021, 2022 ja 2023 kriteeri oli

vertailukelpoinen osakekohtainen tulos.

Vertailukelpoinen
osakekohtainen tulos
(EPS)ja myynnin kasvu

(CAGR, %)

604500

35,34

21363030

Vertailukelpoinen
osakekohtainen
tulos (EPS), myynnin
kasvu (CAGR, %) ja
omien toimintojen
hiilidioksidipaastot
(tCO2)

537700

52,95

28471215
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KONECRANES mat:

Osakepalkkio-ohjelma 2021-2023

(maksettu vuonna 2024)

Osakepalkkio-ohjelmassa 2021-2023 oli kolmen vuoden
ansaintajakso, joka koostui kolmesta erillisestd vuoden
pituisesta mittausjaksosta. Hallitus on paattanyt vuosittain
kriteereistaja erillisista tavoitteista kullekin mittausjaksolle,
ja kaikkien mittausjaksojen (2021,2022 ja 2023) kriteerina
olivertailukelpoinen osakekohtainen tulos. Osakekohtaisen
tuloksen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia erid ovat maaratyt
uudelleenjarjestelykulut, sulautumisiinja yritysostoihin liit-
tyvat transaktiokulut ja muut poikkeukselliset erat. Ohjelman
kohderyhmé&an ansaintajaksolla 2020-2022 kuului enintdan
170 Konecranes-konsernin avainhenkilda. Ansaintajakson
perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enin-
t&én 634 921 Konecranesin osakkeen arvoa, mukaan lukien
rahana maksettava osuus. Mittausjakson 2021 tulos oli 100
%, mittausjakson 2022 tulos oli11 % ja mittausjakson 2023
tulos oli100 %. Ohjelman kokonaistulos oli 70 %.

Osakepalkkio-ohjelma 2022-2024

(maksetaan vuonna 2025)

Vuosien 2022-2024 ohjelman kolmivuotisessa ansainta-
jaksossa onkolme erillistd vuoden pituista mittausjaksoaja
erilliset tavoitteet vuosille 2022,2023 ja 2024. Vuosien 2022,
2023ja 2024 mittausjaksojen kriteeri on vertailukelpoinen
osakekohtainen tulos (EPS). Osakekohtaisen tuloksen
vertailukelpoisuuteen vaikuttavia erid ovat maaratyt uudel-
leenjarjestelykulut, sulautumisiin ja yritysostoihin liittyvat
transaktiokulut ja muut poikkeukselliset erat. Ohjelman
kohderyhmé&an ansaintajaksolla 2022-2024 kuuluu enintaan
170 Konecranes-konsernin avainhenkil®a. Ansaintajakson
perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensé enin-
t&&n 600 000 Konecranesin osakkeen arvoa, mukaan lukien
rahana maksettava osuus. Mittausjakson 2022 tulos oli11%,

mittausjakson 2023 tulos oli100 % ja mittausjakson 2024
tulos oli100 %. Ohjelman kokonaistulos oli 70 prosenttia.
Palkkiot maksetaan vuonna 2025.

Osakepalkkio-ohjelma 2023-2025

(maksetaan vuonna 2026)

Vuosien 2023-2025 ohjelmassa on kolmivuotinen ansain-
tajakso vuodesta 2023 vuoteen 2025. Ohjelmassa on kaksi
tuloskriteeria: tilikausien 2023-2025 kumulatiivinen vertai-
lukelpoinen osakekohtainen tulos 60 prosentin painotuk-
sellajatilikausien 2023-2025 liikevaihdon keskimaaréinen
vuotuinen kasvuvauhti (CAGR) 40 prosentin painotuksella.
Osakekohtaisen tuloksen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia
erid ovat maaratyt uudelleenjarjestelykulut, sulautumisiin
jayritysostoihin liittyvat transaktiokulut ja muut poikkeuk-
selliset erdt. Ohjelman kohderyhmé&an kuuluu enintdan 170
Konecranesin avainhenkil®a. Ansaintajakson 2023-2025
perusteella maksettavat palkkiot vastaavat yhteensé enin-
t4an 700 000 Konecranes Oyj:n osakkeen arvoa. Mahdol-
liset palkkiot maksetaan vuonna 2026, jos ohjelman ehdot
tayttyvat.

Osakepalkkio-ohjelma 2024-2026

(maksetaan vuonna 2027)

Vuosien 2024-2026 ohjelmassa on kolmivuotinen
ansaintajakso vuodesta 2024 vuoteen 2026. Ohjelmalla

on kolme ansaintakriteeria: 55 prosentin painotuksella
kumulatiivinen vertailukelpoinen osakekohtainen tulos (EPS)
tilikausien 2024-2026 aikana, 35 prosentin painotuksella
likevaihdon keskimaérainen vuotuinen kasvuvauhti (CAGR)
tilikausien 2024-2026 aikanaja 10 prosentin painotuksella
omien toimintojen hiilidioksidipaastot. Osakekohtaisen
tuloksen vertailukelpoisuuteen vaikuttavia erid ovat maaréatyt
uudelleenjérjestelykulut, sulautumisiin ja yritysostoihin

littyvat transaktiokulut ja muut poikkeukselliset erat.
Ohjelman kohderyhmaén kuuluu enintdén 170 Konecranesin
avainhenkil6a. Ansaintajakson 2024-2026 perusteella
maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan 600 000
Konecranes Oyj:n osakkeen arvoa. Mahdolliset palkkiot
maksetaanvuonna 2027, jos ohjelman ehdot tayttyvat.

Sitouttava osakepalkkio-ohjelma 2017 (RSU)
Osakepalkkio-ohjelman lisdksi Konecranesilla on sitouttava
osakepalkkio-ohjelma, jota voidaan kayttaa sitouttamis-
tarkoituksiin erikoistilanteissa. Kertymisaika voi olla 12-36
kuukautta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, ettd avain-
henkildn tyd- tai palvelusuhde jatkuu ansaintajakson loppuun
saakka. Ohjelman perusteella maksettavat palkkiot vastaavat
yhteensé enintddn 200 000 Konecranesin osaketta, mukaan
lukien rahana maksettava osuus. Hallitus voi paattaa maksaa
koko méaarén osakkeina, jolloin osallistuja maksaa verot.

Askettain vuoden 2017 sitouttavassa osakepalkkio-
ohjelmassa on vain yksi osallistuja: toimitusjohtaja Anders
Svensson, joka tuliyhtion palvelukseen lokakuussa 2022,
Han sai17170 brutto-osaketta, joista 40 prosenttiin
syntyioikeus 31.12.2023. Osakkeista 60 prosenttiin syntyi
oikeus 31.12.2024,ja10 302 brutto-osaketta toimitettiin
tammikuussa 2025, Ensimmaiset 40 prosenttia maksettiin
osakkeinajaloput 60 prosenttia maksettiin osakkeina (50
%)jarahana (50 %) verojen kattamiseksi. Toimitusjohtaja oli
RSU-ohjelman ainoa osallistuja, ja koska hdn on nyt saanut
RSU-pohjaisen korvauksen, muita osallistujia eiole.
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Henkiloston osakesaastoohjelma (ESSP)

Vuonna 2012 Konecranes kaynnistihenkiléstdn osakesaas-
toohjelman, johon voivat osallistua kaikki tydntekijat, myds
johto, lukuun ottamatta tydntekijoita niissd maissa, joissa
ohjelmaa eivoida tarjota oikeudellisista tai hallinnollisista
syistd. Hallitus on paattanyt kdynnistéda uuden ESSP-oh-
jelman vuosittain ohjelman alusta lahtien.

Osallistujat voivat kuukausittain sijoittaa enintaan viisi pro-
senttia bruttokuukausipalkastaan Konecranesin osakkeisiin,
jotka ostetaan markkinoilta kunkin osallistujan puolesta. Jos
osakkeet ovat yha osallistujan omistuksessa noin kolmen
vuoden omistusjakson jélkeen, han saa yhdenlisdosakkeen
jokaista kahta alun perin ostettua osaketta kohti.

Myds toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen voivat osal-
listua henkildston osakesédstdohjelmaan. Toimitusjohtaja
osallistuuvuoden 2024 henkildstdn osakesaastdohjelmaan,
jossaonmeneilldan sdastokausija mahdolliset palkkiot
maksetaan vuonna 2028. Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
sijainen osallistuvat vuoden 2023 henkildstdn osakesaas-
téohjelmaan, jossa on meneilldédn omistusjakso jamahdol-
liset palkkiot maksetaan vuonna 2027. Myds toimitusjohtajan
sijainen osallistui vuoden 2022 henkildstén osakeséasto-
ohjelmaan, jossa on meneilldan omistusjakso jamahdolliset
palkkiot maksetaan vuonna 2026.

Henkil6ston osakesaastoohjelma

2020
2021
2022
2023
2024 *
2020 2021 2028
Saastokausi B Omistusjakso * Lisdosakkeiden toimitus
Osakesaastoohjelma (vuosi) 2020 2021 2022 2023 2024
Saastékausi 1.10.2020- 1.7.2021- 1.8.2022- 1.7.2023- 1.7.2024-
30.6.2021 30.6.2022 30.6.2023 30.6.2024 30.6.2025
Osallistujien maara* 1906 1873 2057 2383 2573
- ) . 20915
Hankittujen osakkeiden maara 81970 137453 124706 12257 R,
(kéynnissa)
Luovutgttujen(_lgc?lv*utettavien palkkio- 40985 68727 62353 56129 . 10.45..8
osakkeiden méaara (kéynnissa)
Osakekurssi toimituspaivéné tai joulukuun
2024 loppuun mennessa (jos oikeutta eiole 46,60 61,20 61,20 61,20 61,20
vield syntynyt), euroa/osake
Luovutettujen/luovutettavien palkkio- 1909901 4206062 3816004 3435064 639999

osakkeiden arvo, euroa**

* Joulukuun 2024 lopussa

** Osakkeen arvo toimituspaivéana tai joulukuun 2024 loppuun mennessé (jos oikeutta ei ole vielad syntynyt)

(kaynnissa)
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KONECGRANES rétes™

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN
EHDOTUS HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOIKSI

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta muille
hallituksen jasenille kuin henkildstdn edustajalle maksetaan vuosipalkkioita seuraavasti:

e hallituksen puheenjohtajan palkkio 160 000 euroa (2024:150 000 euroa),

e hallituksenvarapuheenjohtajan palkkio 100 O00 euroa (2024:100 000 euroa, mikali
varapuheenjohtaja olisi valittu), ja

e muun hallituksen jasenen palkkio 72 000 euroa (2024. 70 000 euroa).

Mikali hallituksen jasenen toimikausi paattyy ennen vuoden 2026 varsinaisen yhtiékokouksen
paattymistd, hdn on oikeutettu todellisen toimikautensa keston mukaan maaraytyvaan osuuteen
vuosipalkkiosta.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd 40 prosenttia vuosipalkkiosta maksetaan
julkisessa kaupankaynnissa Helsingin pdrssissd muodostuvaan hintaan hallituksen jadsenten
lukuun hankittavina Konecranesin osakkeina. Osakkeiden hankkiminen tapahtuu neljassa yhta
suuressa erassa siten, ettd jokainen erd hankitaan kahden viikon kuluessa alkaen kunkin yhtién
vuoden 2025 osavuosikatsauksenja yhtion tilinpaatdstiedotteen julkistamista seuraavasta
paivasta. Yhtid maksaa palkkio-osakkeiden hankintaan liittyvat transaktiokulut seka varainsiirto-
veron. Jos palkkiota ei oikeudellisista tai muista saadosperusteisista rajoituksista johtuen tai
muun yhtiédn tai hallituksen jaseneen liittyvan syyn vuoksi voida maksaa osakkeina, palkkio
maksetaan kokonaisuudessaanrahana.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallituksen jasenet ovat oikeutettuja
1000 euron suuruiseen kokouspalkkioon jokaisesta hallituksen kokouksesta, johon he
osallistuvat. Hallituksen valiokuntien kokouksista tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja on
oikeutettu 5 000 euron suuruiseen kokouspalkkioon, henkildstdvaliokunnan puheenjohtaja on
oikeutettu 3 000 euron suuruiseen kokouspalkkioon ja muut valiokuntien jasenet ovat
oikeutettuja 1500 euron suuruiseen kokouspalkkioon jokaisesta valiokunnan kokouksesta, johon
he osallistuvat. Kokouspalkkiota ei makseta paatdksista, jotka vahvistetaan kirjallisesti kokousta
pitdmatta. Ehdotetut kokouspalkkiot pysyvat muuttumattomina edellisvuodesta.

Konecranesin ja sen tydntekijéiden valisen henkildstén edustuksesta tehdyn sopimuksen
mukaisesti palkkiota ei makseta yhtiddn tydsuhteessa olevalle hallituksenjasenelle.

Kaikkien hallituksen jasenten, mukaan lukien hallitukseen kuuluvan henkiléstén edustajan,
matkakustannukset korvataan kuittia vastaan.
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KONECGRANES rétes™

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN
EHDOTUS HALLITUKSEN KOKOONPANOKSI

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, ettd yhtién
hallituksen jasenten lukumaaraksivahvistetaan kahdeksan (8), kuitenkin siten, ettd mikali yksi
tai useampi nimitystoimikunnan esittamista ehdokkaista peruuttaisi ehdokkuutensa ennen
varsinaista yhti6kokousta, ehdotus koskee automaattisesti tata vastaavasti pienempaa
hallituksen jasenten lukumaaraa.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden
2026 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa, hallituksen jaseniksivalitaan uudelleen
nykyisista hallituksen jasenista Pauli Anttila, Pasi Laine, Ulf Liliedahl, Gun Nilsson, Sami
Piittisjarvi, PaiviRekonen, Thomas Schulzja Birgit Seeger. Osakkeenomistajien nimitys-
toimikunta ehdottaa, etta PasiLaine valitaan hallituksen puheenjohtajaksija UlIf Liljedahl
hallituksen varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen nykyisten jasenten ansioluettelot, valokuvat ja arvio heidan riippumattomuu-
destaan on esitetty yhtidn internetsivuilla osoitteessainvestors.konecranes.com/fi/hallitus.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta arvioi ehdotettujen hallituksen jasenten olevan
riippumattomia Konecranesista ja Konecranesin merkittavista osakkeenomistajista, lukuun
ottamatta Pauli Anttilaa, jonka on arvioitu olevan riippumaton Konecranesista, mutta eisen
merkittavasta osakkeenomistajasta Solidiumista, ja Sami Piittisjarved, jonka ei ole arvioitu
olevanriippumaton Konecranesista, mutta jonka on arvioitu olevanriippumaton sen
merkittavista osakkeenomistajista.

Sami Piittisjarvea ehdotetaan valittavaksi Konecranesin tydntekijéiden esittamista
ehdokkaista Konecranesin ja sen tyontekijdiden valisen henkildstdn edustuksesta tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Hallituksen jasenten valintamenettelyn osalta nimitystoimikunta suosittaa, ettd osakkeen-
omistajat ottavat yhtibkokouksessa kantaa ehdotukseen yhtena kokonaisuutena.
Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tehtavana on varmistaa, etta hallituksen yksittaisten
jasenehdokkaiden patevyyden lisdksi ehdotettavalla hallituksella kokonaisuutena on yhtién
kannalta paras mahdollinen osaaminenja kokemus, ja etta hallituksen kokoonpano tayttaa
muut hallinnointikoodin p&rssiyhtidlle asettamat vaatimukset.
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KONECGRANES rétes™

HALLITUKSEN EHDOTUS YHTIOJARJESTYKSEN
MUUTTAMISEKSI

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous paattaisi muuttaa yhtiéon yhtidjarjestyksen
kuulumaan kokonaisuudessaan Liitteessa 1 esitetyn mukaisesti.

Yhtidjarjestykseen ehdotettujen muutosten tarkoituksena on saattaa yhtidjarjestys
vastaamaan paremmin nykyisin sovellettavaa saantelya. Liséksitilintarkastajanja
kestavyysraportoinnin varmentajan toimikautta koskevilla yhtidjarjestyksen maarayksilla
mahdollistetaan tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen nykyista
joustavammin my&s mydhemmin alkavalle toimikaudelle yhtidkokouskutsun kohdissa17ja 20
ehdotetun mukaisesti.

Yhtidjarjestykseen ehdotetut olennaiset muutokset ovat:
. yhtién edustamista koskevan 6 §:n muuttaminen siten, ettd yhtiéta voivat edustaa

my&s hallituksen puheenjohtaja yksin seka kaksi hallituksen jasenta yhdessa;

. nykyisen tilintarkastajaa koskevan 8 §:n paivittaminen vastaamaan paremmin
markkinakaytantda ja nykyisin sovellettavaa sdantelya seka tilintarkastajan
toimikautta koskevan maarayksen muuttaminen;

. uuden kestavyysraportoinnin varmentajaa ja tdman toimikautta koskevan 9 §:n
lisddminen;
. varsinaista yhti6kokousta koskevan 11 8:n (nykyinen 10 §) muuttaminen vastaamaan

paremmin markkinakaytantda ja nykyisin sovellettavaa saantelya; seka

. ruotsin kielen poistaminen valimiesmenettelyn kielend kohdasta 12 § (nykyinen 118§),
jotta kyseinenyhtidjarjestyksen kohta vastaisi paremmin yhtién aiemmin tekemaa
paatdsta luopua ruotsin kielesta raportointikielena 1.1.2024 alkaen, seka
varsinaisen yhtiokokouksen 2024 tekemaa paatosta yhtidjarjestyksen kielen
muuttamisestaruotsinkielisestd suomenkieliseksi.

Hallituksen ehdotus muutetuksiyhtidjarjestykseksi on esitetty Liitteessé 1. Ehdotettu
muutettu yhtidjarjestys seka vertailu nykyiseen yhtidjarjestykseen ovat saatavilla
kokonaisuudessaan yhtién internetsivuilla osoitteessa konecranes.com/agm2025.
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YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on Konecranes Oyj.

Yhtion toiminimi ruotsiksi on Konecranes Abp ja englanniksi Konecranes Plc.
Yhtion kotipaikka on Hyvinkaa.

2 § Yhtion toimiala

Yhtion toimialaan kuuluu materiaalinkasittelylaitteiston ostaminen, myyminen, maahantuonti,
maastavienti, suunnittelu, valmistus, korjaaminen, vuokralle antaminen ja leasing seka konsultti-,
tutkimus-, tuotekehittely- ja markkinointipalvelujen tarjoaminen. Yhtion toimialaan kuuluu myos
harjoittaa tehdashuoltoa ja toimittaa kunnossapitopalveluita. Naihin tarkoituksiin yhti6 voi omistaa
ja vuokrata kiinteistoja sekd omistaa arvopapereita ja harjoittaa arvopaperikauppaa seka
kiinteistokauppaa. Toimintaa voidaan harjoittaa yhtidssa suoraan, tytar- ja osakkuusyhtiossa seka
yhteisyrityksissa. Yhtié voi emoyhtiona hoitaa konsernin hallintoa, rahoitusta, markkinointia ja
muita konsernin yhteisia toimintoja sekd omistaa immateriaalioikeuksia ja myontda naihin
lisensseja.

3 § Arvo-osuusjarjestelma
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

4 § Hallituksen kokoonpano ja toimikausi
Yhti6lla on hallitus, joka koostuu vahintaan viidesta (5) ja enintddn kymmenesta (10) varsinaisesta
jasenesta.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Toimitusjohtaja voi olla hallituksen jdsen, mutta hanta ei voida valita hallituksen puheenjohtajaksi.

5 § Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen
Yhtiollda on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Yhtio voi valita toimitusjohtajalle sijaisen ja
varatoimitusjohtajia.

6 § Yhtion edustaminen
Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin, seka hallituksen
jasenet kaksi yhdessa.

Prokuroiden antamisesta paattda hallitus siten, etta prokuristilla on oikeus edustaa yhtiota yhdessa
toisen prokuristin kanssa.

7 § Tilikausi
Yhtion tilikausi alkaa 1. tammikuuta ja paattyy 31. joulukuuta.

8 § Tilintarkastaja
Yhtiokokous  valitsee  yhtion tilintarkastajaksi  kullekin ~ toimikaudelle  yhden (1)
tilintarkastusyhteison, jonka padvastuullisena tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastaja.



Tilintarkastaja voidaan valita tehtdvaansa toimikaudeksi, joka alkaa valinnasta paattavan
yhtiokokouksen paattyessa, tai tatd myohemmin yhtiokokouksen paatéksen mukaisesti alkavaksi
toimikaudeksi. Tilintarkastajan toimikausi paattyy toimikauden alkamishetkestd seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

9 § Kestavyysraportoinnin varmentaja

Yhtiokokous valitsee yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi kullekin toimikaudelle yhden (1)
kestavyystarkastusyhteison, jonka péaadvastuullisena kestdvyysraportointitarkastajana toimii
tilintarkastuslaissa tarkoitettu kestavyysraportointitarkastaja. Yhtion tilintarkastaja, jolla on
kestdvyysraportointitarkastajan erikoispatevyys, voidaan valita my6s tdhan tehtavaan.

Kestavyysraportoinnin varmentaja voidaan valita tehtdvaansa toimikaudeksi, joka alkaa valinnasta
paattavan yhtiokokouksen paattyessa, tai tatd myohemmin yhtidkokouksen paatéksen mukaisesti
alkavaksi toimikaudeksi. Kestdvyysraportoinnin varmentajan toimikausi pdattyy toimikauden
alkamishetkesta seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

10 § Yhtiokokouskutsu

Hallituksen on toimitettava kutsu yhtiokokoukseen julkaisemalla kutsu yhtion verkkosivuilla tai
yhdessa tai useammassa hallituksen valitsemassa valtakunnallisessa lehdessa tai postittamalla
kirjallinen kutsu osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen kutsussa mainittua
viimeistd ilmoittautumispdivaa ja viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen yhtiékokousta. Kutsu on
kuitenkin toimitettava viimeistdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajan ilmoittauduttava yhtiolle silla tavalla
ja siind maaraajassa kuin kutsussa ilmoitetaan.

Viimeinen ilmoittautumispdiva, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) pdivaa ennen kyseista
yhtiokokousta, ei saa olla lauantai, sunnuntai tai muu pyhapaiva.

Yhtiokokous voidaan pitda paitsi yhtion kotipaikassa myos Helsingissa, Espoossa tai Vantaalla.

11 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous pidetddn vuosittain hallituksen vahvistamana paivana kuudessa (6)
kuukaudessa tilikauden paattymisesta.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa esitetdan:

1. tilinpaatos ja konsernitilinpaatos;

2. tilintarkastuskertomus;

paatetaan:

3. tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta;

4. taseen mukaisen voiton tai muun vapaan oman pddoman kayttamisests;

5. vastuuvapauden myodntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;



6. tarvittaessa palkitsemispolitiikasta;

7. palkitsemisraportin hyvaksymisesta;

8. hallituksen jasenten palkkioista ja heidan matkakustannustensa korvaamisen perusteista;
9. tarvittaessa tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista;

10. hallituksen jasenten lukumaaran ja tarvittaessa heidan toimikautensa samoin kuin tarvittaessa
tilintarkastajan seka kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausien vahvistamisesta;

valitaan:

11. hallituksen jasenet;

12. tarvittaessa tilintarkastaja;

13. tarvittaessa kestdvyysraportoinnin varmentaja;

kasitelldan:

14. muut yhtiokokouskutsussa esiin tuodut asiat.

12 § Riitojen ratkaiseminen

Yhtion, osakkeenomistajien, hallituksen tai sen jasenen, toimitusjohtajan ja/tai tilintarkastajan
valiset riidat ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin
vilimiesmenettelysddntéjen mukaisesti. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki, Suomi.

Vilimiesmenettely kdyddaan suomeksi, ellei joku osapuolista vaadi vilimiesmenettelyn kdymista
englanniksi.
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KONECGRANES rétes™

HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAN
PALKKIOKSITOIMIKAUSILLE 2025 JA2026

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen tarkastus-
valiokunnan suosituksen mukaisesti, etta kullekin kohdissa 16 ja17
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio Yhtién hyvaksyman laskun
mukaan.

Ernst & Young Oy:lle ja siihen kuuluville yhtiille maksettiin vuonna 2024

palkkioita Konecranes-konsernin tilintarkastuksesta yhteensad 3829 000
euroa ja muista palveluista 482 000 euroa.
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KONECGRANES rétes™

HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAN
VALINNASTATOIMIKAUDELLE 2025

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle hallituksen tarkastus-
valiokunnan suosituksen mukaisesti, etta tilintarkastajaksi valitaan
uudelleen Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026
varsinaisen yhti6kokouksen paattyessa.

Ernst & Young Oy onilmoittanut yhtidlle, ettd paavastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Toni Halonen.

Tarkastusvaliokunta vahvistaa, ettd sen suositus onvapaakolmannen
osapuolenvaikutuksesta eika tarkastusvaliokunnalta ole edellytetty EU:n
tilintarkastusasetuksen (537/2014) 16 artiklan 6 kohdassa tarkoitetun
lausekkeen kaltaisen lausekkeen noudattamista, joka rajoittaisi varsinaisen
yhtidkokouksen vapaata paatdksentekoa tilintarkastajan valinnasta.
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KONECGRANES rétes™

HALLITUKSEN EHDOTUS TILINTARKASTAJAN
VALINNASTATOIMIKAUDELLE 2026

Konecranes on velvollinenjarjestamaan EU:n tilintarkastusasetuksen (537/2014, muutoksineen)
mukaisen tilintarkastusyhteisdn valintamenettelyn tilikauden 2026 tilintarkastusta koskien
(tilintarkastajan pakollinenrotaatio). Koska EU:n tilintarkastusasetus edellyttaa sisallyttdmaan
vahintaan kaksi ehdokasta hallituksen tarkastusvaliokunnan suositukseen ja ehdokkaiden
mahdollisuutta tarjota palveluita Konecranesille onrajoitettu valinnasta paattavaan yhtio-
kokoukseen asti, hallitus ehdottaa kdytanndn syista tilintarkastajan valintaa toimikaudelle 2026
jotassdvuoden 2025 varsinaisessa yhtiokokouksessa. Tilintarkastajan valinta toimikaudelle
2026 jo tassa yhtiokokouksessa antaisi valitulle tilintarkastusyhteisélle myods aikaa valmistautua
uuteentilintarkastustoimeksiantoon.

Edelld mainittuun perustuen ja hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus
ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, etta toimikaudeksi, joka alkaa vuoden 2026 varsinaisen
yhtidokokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa,
tilintarkastajaksivalitaan Deloitte Oy. Deloitte Oy onilmoittanut yhtidlle, ettd paavastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Marika Nevalainen.

Tilintarkastajan valintaa toimikaudelle 2026 koskeva ehdotus on ehdollinen sille, ettd varsinainen
yhtidkokous paattdd muuttaa yhtidjarjestyksen 8 8:4a yhtidkokouskutsun kohdassa 14 esitetyn
hallituksen ehdotuksen mukaisesti. Taman ehdotuksen mukainen paatoés tilintarkastajan
valinnasta toimikaudelle 2026 tulee voimaan, kun muutettu yhtidjarjestys on rekisterdity
kaupparekisteriin.

Tarkastusvaliokunnan suositus

Hallituksen tarkastusvaliokunta on valmistellut suosituksensa EU:n tilintarkastusasetuksen
mukaisestija jarjestanyt lakisadateisen tilintarkastusyhteisén valintamenettelyn. Tarkastus-
valiokunta on arvioinut saatuja tarjouksia kokonaisvaltaisesti suhteessa etukateen maariteltyihin
valintakriteereihin. Ehdokkaita pyydettiin siséllyttdmaan tarjoukseensa tiedot yhtidstaan,
tietdmyksestdan Konecranes-konsernista, mahdollisesta palveluiden resursoinnista,
menettelytavoistaan seka siirtymavaiheesta, riippumattomuutta seka hallintoa koskevista
yksityiskohdista, muista konsultointipalveluista, palkkioista seka eraistd muista yksityiskohdista.

Hallituksen tarkastusvaliokunta on arviointinsa seka laadullisen ja maarallisen analyysinsa
perusteella suositellut hallitukselle ensisijaisena ehdokkaana Deloitte Oy:nvalintaa
tilintarkastajaksi toimikaudeksi, joka alkaa vuoden 2026 varsinaisen yhtibkokouksen p&attyesséa
japaattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtiSkokouksen paattyessa. Toisena vaihtoehtona oli
PricewaterhouseCoopers Oy.

Tarkastusvaliokunta vahvistaa, ettad sen suositus on vapaakolmannen osapuolen vaikutuksesta
eika tarkastusvaliokunnalta ole edellytetty EU:n tilintarkastusasetuksen 16 artiklan 6 kohdassa
tarkoitetun lausekkeen kaltaisen lausekkeen noudattamista, joka rajoittaisi varsinaisen
yhtidkokouksen vapaata paatdksentekoa tilintarkastajan valinnasta.
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KONECGRANES rétes™

HALLITUKSEN EHDOTUS KESTAVYYSRAPORTOINNIN
VARMENTAJAN PALKKIOKSITOIMIKAUSILLE 2025 JA

2026

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle hallituksen tarkastus-
valiokunnan suosituksen mukaisesti, etta kullekin kohdissa 19 ja 20
valittavalle kestavyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio yhtién
hyvaksyman laskun mukaan.
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HALLITUKSEN EHDOTUS KESTAVYYSRAPORTOINNIN
VARMENTAJAN VALITSEMISEKSI TOIMIKAUDELLE
2025

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle hallituksen tarkastus-
valiokunnan suosituksen mukaisesti, ettd kestavyysraportoinnin
varmentajaksivalitaan Ernst & Young Oy toimikaudeksi, joka paattyy
vuoden 2026 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Ernst & Young Oy onilmoittanut yhtidlle, ettd padavastuullisena kestavyys-

raportointitarkastajana toimisi KHT, kestavyysraportointitarkastaja (KRT)
ToniHalonen.
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HALLITUKSEN EHDOTUS KESTAVYYSRAPORTOINNIN
VARMENTAJAN VALITSEMISEKSI TOIMIKAUDELLE
2026

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle hallituksen tarkastus-
valiokunnan suosituksen mukaisesti, etta toimikaudeksi, joka alkaa vuoden
2026 varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa ja paattyy vuoden 2027
varsinaisen yhti6kokouksen paattyessa, kestavyysraportoinnin
varmentajaksivalitaan Deloitte Oy. Deloitte Oy onilmoittanut yhtidlle, etta
paavastuullisena kestavyysraportointitarkastajana toimisi KHT, kestavyys-
raportointitarkastaja (KRT) Marika Nevalainen.

Kestavyysraportoinnin varmentajan valintaa toimikaudelle 2026 koskeva
ehdotus on ehdollinensille, etta varsinainen yhtiékokous paattaa lisata
yhtidjarjestykseenuuden 9 §:n yhtikokouskutsun kohdassa 14 esitetyn
hallituksen ehdotuksen mukaisesti. Taman ehdotuksen mukainen paatds
kestavyysraportoinnin varmentajan valinnasta toimikaudelle 2026 tulee
voimaan, kun muutettu yhtidjarjestys onrekisterdity kaupparekisteriin.
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HALLITUKSEN EHDOTUS OSAKKEENOMISTAIJIEN
NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYKSEN
MUUTTAMISEKSI

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan aloitteesta, ettd osakkeenomistajien nimitys-
toimikunnan tydjarjestyksen kohtaa 2. muutetaan siten, etta
osakkeenomistajat, jotka ovat oikeutettuja nimittamaan jdsenen
osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan, maaritetdan vuosittain 31.
toukokuuta (nykyisen tydjarjestyksen mukaan 31. elokuuta) Euroclear
Finland Oy:nyllapitdman yhtién osakasluettelon perusteella.
Tyojarjestyksenkohtaan 2. ehdotetaan myds vastaavia teknisid muutoksia
muihin paivamaéariin ja maaraaikoihin.

Lisaksitydjarjestyksen kohtaa 10. ehdotetaan muutettavaksisiten, etta
poistetaan maininta tydjarjestyksen laatimisesta ruotsinkielisena.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ty6jarjestys ehdotetussa
muutetussa muodossaan seka vertailu nykyiseen tydjarjestykseen ovat
saatavilla kokonaisuudessaan yhtién internetsivuilla osoitteessa
konecranes.com/agm2025.
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27.3.2025

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tydjarjestys

1. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tarkoitus

Konecranes Oyj:n (jaljempana "Konecranes" tai "Yhtid") osakkeenomistajien nimitystoimikunta
(jaliempana "Nimitystoimikunta") on Yhtién osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana on
valmistella varsinaiselle yhtidkokoukselle seka tarvittaessa ylimaaraiselle yhtibkokoukselle
hallituksen jasenten valintaaja palkitsemista koskevat ehdotukset, seka tunnistaa
potentiaalisia ehdokkaita hallituksen jaseniksi.

Nimitystoimikunnan tulee varmistaa, etta hallitus ja sen jasenet yllapitavat ja edustavatriittavaa
asiantuntemusta, osaamistaja patevyytta sekad monimuotoisuutta. Nimitystoimikunta
noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadantda ja muuta sdantelya, mukaan lukien
pdrssin saantdja ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.

Tama tydjarjestys sdantelee Nimitystoimikunnan jasenten nimittadmista ja kokoonpanoa seka
maarittelee Nimitystoimikunnan tehtavat ja velvollisuudet.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja kokoonpano

Kukin yhtidon neljasta suurimmasta osakkeenomistajasta nimittaa jdsenen osakkeenomistajien
nimitystoimikuntaan. Yhtién hallituksen puheenjohtaja toimii asiantuntijana
Nimitystoimikunnassa ilman jasenyytta tai danioikeutta, eika hanta lasketa mukaan
Nimitystoimikunnan paatdsvaltaisuuttalaskettaessa. Osakkeenomistajat, jotka ovat
oikeutettuja nimittamaan jasenen, maaritetaan vuosittain 31. toukokuuta Euroclear Finland
Oy:nyllapitdman yhtidn osakasluettelon perusteella. Hallituksen puheenjohtaja pyytaa neljaa
suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimittamaan yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Mikali
kahdella suurimmista osakkeenomistajista on sama maara osakkeita ja aania eika molempien
osakkeenomistajien nimittdmaa edustajaa voida nimittaa Nimitystoimikuntaan, asia
ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa
huomioon osakeomistukset esimerkiksi useammassa rahastossa tai konserniyhtidéssa
iimoittaessaan osakeomistustensa muutoksista tai joka omistaa hallintarekisteroityja
osakkeita, esittaa vimeistaan toukokuun 30. paivana yhtién hallituksen puheenjohtajalle asiaa
koskevan kirjallisen pyynndn, huomioidaan osakkeenomistajan téllaiset omistukset
nimittamisoikeuden maarittdmisessa.
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Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimittdmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi nimittamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen ja toimii
Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta onvalinnut jasentensa
keskuudesta puheenjohtajan. Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksivalitaan suurimman
osakkeenomistajan edustaja, ellei Nimitystoimikunta paata toisin. Muut kokoukset kutsuu
koolle Nimitystoimikunnan valitsema puheenjohtaja.

Yhtio julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon sekéd kokoonpanon muutokset
porssitiedotteella.

Osakkeenomistajan nimittdman jasenen tulee erota osakkeenomistajien nimitystoimi-
kunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja myéhemmin luovuttaa yli puolet niista 31. toukokuuta
omistamistaan osakkeista, jotka oikeuttivat hanet nimittdmaan jdsenen, eikd taman jalkeen
enaa kuulu yhtién kymmmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon. Oikeutta nimittaa jasen
eronneen jasenentilalle tulee tarjota osakkeenomistajalle, joka valittdmasti kyseisen
osakkeiden luovutuksen toteuttamisen jalkeen on suurin osakkeenomistaja, joka eiole viela
nimittanyt jasenta Nimitystoimikuntaan. Mikali kyseinen osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimittdmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla
muutoin ei olisi nimittamisoikeutta.

Nimitykseen oikeutetulla osakkeenomistajalla, joka on nimittéanyt edustajan
Nimitystoimikuntaan, on oikeus vaihtaa edustajansa milloin tahansa.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin paattaa.
Nimitystoimikunnanjasenet nimitetdan vuosittain, ja heidan toimikautensa paattyy, kunuudet
jasenet nimitetaan heidan tilalleen.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat ja palkkio

Nimitystoimikunnan tehtavana on:

a. valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiSkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;
b. valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtibkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle

yhtidkokoukselle, ehdotus hallituksen jasenten valitsemiseksi, ottaen huomioon
allakohdassa 6.2 kuvatun mahdollisen henkil6stén edustajan valinnan;

C. Nimitystoimikunta voi my&ds valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiGkokoukselle ja
tarvittaessaylimaaraiselle yhtiokokoukselle, ehdotuksen hallituksen
puheenjohtajaksija mikali tarpeen hallituksen varapuheenjohtajaksi;

d. valmistella ja esitella varsinaiselle yhtiSkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemiseksi;

e. etsia hallituksen jasenten seuraajachdokkaita; seka

f. osallistua hallituksen monimuotoisuuspolitiikan tulevaan kehittamiseen.
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Nimitystoimikunnanjasenet eivat ole oikeutettuja palkkioon Yhtidlta jasenyytensa perusteella.
Jasenten matkakulut korvataan kuittia vastaan.

4, Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tyéskentelya siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa tavoitteensa tehokkaastija ottaa asianmukaisesti huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtidon edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokouksen kun
Nimitystoimikunnan tehtavat niin vaativat, seka 14 paivan kuluessa toisen Nimitystoimikunnan
jasenen esittdmasta pyynndsta.

5. Paatdksenteko

Nimitystoimikunta on paatdsvaltainen, kun paikalla onyli puolet sen jasenista. Paatdksia ei saa
tehda, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtava paatdksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta,
Nimitystoimikunnan onilmoitettava hallitukselle, ettei se pysty tekemaan ehdotusta
yhtidkokoukselle.

Kaikista Nimitystoimikunnan paatdksista pidetaan pdytakirjaa, ja kaikki pdytakirjat on
paivattava, numeroitava ja sailytettava Yhtidon toimesta. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja ja
vahintaan yksi Nimitystoimikunnan jasen allekirjoittavat p&ytakirjan.

6. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu
6.1 Ehdotuksenvalmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee yhtidkokoukselle esitettadvan ehdotuksen koskien
hallituksen kokoonpanoa, mukaan lukien alla kohdan 6.2 mukaisesti mahdollisesti
valittavan tydntekijéiden edustajan. Nimitystoimikunta voi my&s valmistella
yhtidkokoukselle ehdotuksen hallituksen puheenjohtajan ja mikali katsotaan
tarpeelliseksi hallituksen varapuheenjohtajan valinnaksi. Kuka tahansa Yhtién
osakkeenomistaja voi kuitenkin tehda ehdotuksia suoraan yhtiokokoukselle
osakeyhtidlain mukaisesti.

Valmistellessaan hallituksen kokoonpanoa koskevaa ehdotustaan Nimitystoimikunnan
on my&s huomioitava listayhtididen hallinnointikoodin mukaiset
riippumattomuusvaatimukset, listayhtididen hallinnointikoodin mukaisestilaaditut
vuosittaiset arvioinnit hallituksen toiminnasta, hallituksen monimuotoisuuspolitiikka seka
muut soveltuvat maaraykset ja sdantely. Nimitystoimikunta voi kayttaa ulkopuolisia
asiantuntijoita tunnistaakseen ja arvioidakseen potentiaalisia uusia hallituksen
jasenehdokkaita Yhtion hyvaksymien kustannusten mukaisesti.
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Nimitystoimikunnalla on oikeus saada Yhtidlta ja hallituksen jdsenehdokkailta hallituksen
toiminnan vuosittaisen arvioinnin tulokset, hallituksen jdsenehdokkaiden
rippumattomuuden arvioinnin kannalta olennaiset tiedot seka Nimitystoimikunnan
ehdotustensa valmistelussa kohtuudella tarvitsemia muita tietoja.

6.2 Tyoéntekijdiden edustajanvalinta

Jos Yhtiolla on henkildstda edustavan elimen tai elimien kanssa voimassaoleva sopimus
henkil6stdn edustuksesta koskien henkiléstdn edustajan valintaa hallitukseen joko
taysivaltaiseksijaseneksi taimuutoin, Nimitystoimikunnan on huomioitava tallainen
sopimus yhtidkokoukselle tekemassaan ehdotuksessa koskien hallituksen
kokoonpanoa.

Jos henkildstén edustaja tulee siséallyttda Nimitystoimikunnan ehdotukseen ylldmainitun
mukaisesti, hanet valitaan Nimitystoimikunnan toimesta Yhtién suomalaisen henkiléstda
edustavan elimen tai elimien esittdmistd ehdokkaista Yhtion henkildstdn edustuksesta
tehdyn sopimuksen mukaisesti, edellyttden ettd Nimitystoimikunnalle onilmoitettu
naista ehdokkaista hyvissa ajoin ennen sen ehdotusten tekemista ja etté sille annetaan
sellaiset tiedot ehdokkaista kuin Nimitystoimikunta voi kohtuudella edellyttaa
ehdotustensa valmistelussa.

Nimitystoimikunta voi poiketa tassa kohdassa 6.2 esitetyista vaatimuksista, mukaan
lukien velvollisuudesta sisallyttaa henkildstdn edustaja ehdotukseensa, tai pyytaa etta
henkil6stda edustava elin tai elimet esittavat uusia ehdokkaita, ainoastaanjos talle on
painavia syitd ottaen huomioon Yhtidén kokonaisvaltainen etu.

Nimitystoimikunnan ehdotus eirajoita yhtidkokouksen valtaa tehda lopullinen paatds
kenen tahansa Nimitystoimikunnan ehdottaman ehdokkaan valinnasta tai valitsematta
jattamisestd, mukaan lukien henkildstén edustaja. Henkiléstdén edustaja ei ole oikeutettu
muille hallituksen jasenille maksettavaan palkkioon, ellei yhtiGkokous toisin paata, mutta
Nimitystoimikunnan tulee ehdottaa, ettd henkildstdn edustajan kulut korvataan samojen
periaatteiden mukaan kuin muille hallituksen jasenille.

7. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtidén hallituksella on oltavariittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién toimialaan,
teknologiaanja teollisuudenalaan liittyvissa asioissa. Hallituksella on kokonaisuudessaan
oltavariittava osaaminen ja patevyys erityisesti:

Yhtion liiketoiminnasta, teknologiastaja teollisuudenalasta;

vastaavankokoisenjulkisen osakeyhtidn johtamisesta;

konserni-ja taloushallinnosta;

strategiastajayritysjarjestelyista;

sisdisesta valvonnasta jariskienhallinnasta; seka

hyvasta hallintotavasta.
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Hallituksenjasentenvalinta perustuu ehdokkaiden taustaan ja kykyyn ymmartaa Konecranesin
nykyisia ja tulevia markkinoita, strategiaa, tyontekijoéita ja asiakkaita, seka hyva ymmarrys
taloushallinnostaja liiketoimintadynamiikasta. Hallituksella on kollektiivina oltava kokemusta
erimarkkinoista, maantieteellisista alueista seka tarkeista aiheista kuten digitalisaatiostaja
yritysvastuusta. Tarkeimmat kriteerit hallituksen jasenehdokkaille ovat patevyys, osaaminen,
henkildkohtaiset ominaisuudetjaluotettavuus. Molempien sukupuolten on oltava edustettuna
hallituksessa.

8. Ehdotukset yhtidkokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa Yhtidn hallitukselle viimeistaan kutakin
varsinaista yhtidkokousta edeltavan tammikuun 31. pdivana. Ylimaaraista yhtidkokousta
koskevat ehdotukset on esitettava tarpeen mukaan ja niin hyvisséa ajoin, etta Yhtién on
mahdollista noudattaa soveltuvia maarayksia ja saantelya. Nimitystoimikunnan ehdotukset
julkaistaan p&rssitiedotteellaja sisallytetaan yhtiokokouskutsuun. Nimitystoimikunta esittelee
ehdotuksensa ja ehdotusten perustelut yhtidkokoukselle.

9. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnanjasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
varsinaiselle yhtidkokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina,
kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensaja Yhtié onjulkistanut ne.
Nimitystoimikunnanjasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien
salassapitovelvollisuus kasittda myds muun luottamuksellisen tiedon, joka on saatu
Nimitystoimikunnan tyoskentelyn yhteydessa. Salassapitovelvollisuus pysyy voimassa kunkin
tiedon osalta, kunnes Yhtio onjulkaissut sen. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja tai hallituksen
puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittaa Yhtion hallitukselle, etta Yhtidn tulisi
tehda erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan Nimitystoimikuntaan
nimittdmiensa edustajien kanssa.

10.  Tydjarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava tdman tydjarjestyksen sisaltd vuosittain ja
Nimitystoimikunnan tai hallituksen on tarpeen mukaan ehdotettava mahdollisia muutoksia
varsinaiselle yhti6kokoukselle sen hyvaksyttavaksi. Nimitystoimikunta on valtuutettu
tekemaan tahan tydjarjestykseen tarpeellisia teknisluonteisia paivityksia.

Mikali tassa tydjarjestyksessa mainittu maarapaiva ei osu arkipaivalle, tulkitaan
tydjarjestyksessa tarkoitettavan vimeista sita edeltavaa arkipaivaa.

Tama tydjarjestys onlaadittu suomen- ja englanninkielisena.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKS|
PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA JA/TAI PANTIKSI OTTAMISESTA

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettéd hallitus valtuutetaan
paattdmaan yhtidon omien osakkeiden hankkimisestaja/tai pantiksi
ottamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla hankittavien ja/tai pantiksi otettavien omien
osakkeiden lukumaard onyhteensa enintdan 7500 000 osaketta, mika
vastaanoin 9,5 prosenttia yhtidon kaikista osakkeista tdaman yhtidokokous-
kutsun paivamaarana.

Yhti6 eivoiyhdessa tytaryhteiséjensa kanssa omistaa ja/tai pitéda panttina
millaan hetkelld enempaa kuin 10 prosenttia kaikista yhtidon osakkeista.
Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain yhtién vapaalla
omallapaaomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa
kaupankadynnissa muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla
muodostuvaan hintaan.

Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaanja/tai otetaan pantiksi.
Hankinnassa voidaan kdyttdd muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita
voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa (suunnattu hankinta).

Omia osakkeita voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi mahdollisten
yrityskauppojen yhteydessa toteutettavien osakeantien aiheuttaman
laimennusvaikutuksen rajoittamiseksi, yhtién pddomarakenteen
kehittamiseksi, luovutettavaksi mahdollisten yrityskauppojen, investointien
tai muidenyhtidn liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyjenrahoittamiseksi tai
toteuttamiseksi, hallituksen palkkioiden suorittamiseksi, kdytettavaksi
yhtidn kannustinjarjestelmissa tai mitatditavaksi edellyttéden, ettad hankinta
ja/tai pantiksi ottaminen onyhtidn ja sen osakkeenomistajien etujen
mukaista.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintdan 27.9.2026 asti.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKS|
PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OSAKKEISIIN
OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN ANTAMISESTA

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhti6kokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattamaan osakeannista seka osakeyhtidlain 10 luvun 18:sséa tarkoitettujen
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaéara voi olla yhteensa
enintdan 7500 000 osaketta, mika vastaa noin 9,5 prosenttia yhtién
kaikista osakkeista taman yhtidkokouskutsun paivamaarana.

Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisen ehdoista. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintaetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Valtuutusta voidaan
kayttaa myds osakkeiden tai erityisten oikeuksien antamiseen kannustin-
jarjestelmia varten, ei kuitenkaan yhdessa kohdan 24 tarkoittaman
valtuutuksen kanssa enempaa kuin1350 000 osaketta.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintdan 27.9.2026 asti. Valtuutus kannustinjarjestelmia
varten on kuitenkin voimassa 27.3.2030 asti. Tama valtuutus kumoaa
vuoden 2024 varsinaisen yhtiokokouksen antaman valtuutuksen
kannustinjarjestelmia varten.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI
PAATTAMAAN YHTION OMIEN OSAKKEIDEN
LUOVUTTAMISESTA

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattdmaan yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta seuraavasti.

Valtuutuksen kohteena on enintdan7 500 000 osaketta, mikd vastaa noin
9,5 prosenttia yhtién kaikista osakkeista yhtidkokouskutsun paivamaarana.

Hallitus paattaa kaikista omien osakkeiden luovuttamisen ehdoista. Omien
osakkeiden luovuttaminen voi tapahtua osakkeenomistajien merkinta-
etuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Hallitus voi kdyttaa valtuutusta
my&s osakeyhtidlain 10 luvussa tarkoitettujen omia osakkeita koskevien
erityisten oikeuksien antamiseen. Valtuutusta voidaan kayttaa myos
osakkeiden luovuttamiseen kannustinjarjestelmia varten, ei kuitenkaan
yhdessa yhtidkokouskutsun kohdan 23 tarkoittaman valtuutuksen kanssa
enempaa kuin1350 000 osaketta.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintdan 27.9.2026 asti. Valtuutus kannustinjarjestelmia
varten on kuitenkin voimassa 27.3.2030 asti. Tama valtuutus kumoaa
vuoden 2024 varsinaisen yhtibkokouksen antaman valtuutuksen
kannustinjarjestelmia varten.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKS|
PAATTAMAAN MAKSUTTOMASTA SUUNNATUSTA
OSAKEANNISTA HENKILOSTON OSAKESAASTOOHJELMAA
VARTEN

Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiSkokoukselle, ettd hallitus valtuutetaan
paattdmaan maksuttomasta suunnatusta osakeannista, joka tarvitaan
yhtiokokouksen 2012 paattaman osakesaastdohjelman jatkamiseksi.

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen
paattdmaan uusien osakkeiden antamisesta taiyhtién hallussa olevien
osakkeiden luovuttamisesta niille osakesaastdohjelmaan kuuluville
henkilbille, jotka ohjelman ehtojen mukaisesti ovat oikeutettuja saamaan
maksuttomia osakkeita, seka paattamaan maksuttomasta osakeannista
myds yhtidlle itselleen. Hallitus ehdottaa, ettad nyt haettava valtuutus
sisaltda oikeuden luovuttaa osakesaastdohjelmassa yhtion hallussa nyt
olevia, kayttdtarkoitukseltaan muihin kuin kannustinjarjestelmiin aiemmin
rajattuja, omia osakkeita.

Annettavien uusien osakkeiden tailuovutettavien yhtién hallussa olevien
omien osakkeiden maara voiollayhteensa enintdan 500 000 osaketta,
mika vastaa noin 0,6 prosenttia yhtién kaikista osakkeista yhtiokokous-
kutsun paivamaarana.

Hallitus katsoo, ettd maksuttomaan suunnattuun osakeantiin on sek3 yhtién
ettd sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen
painava taloudellinen syy, koska osakesaastdohjelma on tarkoitettu osaksi
Konecranes-konsernin henkildstdn kannustin- ja sitouttamisjarjestelmaa.

Hallitus on oikeutettu paattdmaan muista osakeantiin liittyvista seikoista.
Osakeantia koskeva valtuutus on voimassa 27.3.2030 saakka. Tama
valtuutus on voimassa yhtiokokouskutsun kohdissa 23 ja 24 mainittujen
valtuutustenlisdksi. Tama valtuutus korvaa vuoden 2024 varsinaisen
yhtidkokouksen osakesaastdohjelmaa varten antaman osakeanti-
valtuutuksen.
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HALLITUKSEN EHDOTUS HALLITUKSEN VALTUUTTAMISEKSI
PAATTAMAAN LAHJOITUSTEN ANTAMISESTA

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaa hallituksen
paattdmaadnyhteensa enintdan 400 000 euron suuruisten lahjoitusten
antamisesta yhdessa tai useammassa erassa yleishyddyllisiin tai niihin
rinnastettaviin tarkoituksiin, seka paattamaan lahjoitusten saajista,
tarkemmista kayttokohteista seka kunkin lahjoituksen maarastéaja muista
lahjoitusten ehdoista.

Lisaksi hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtiokokous valtuuttaa hallituksen
paattdmaanyhteensa enintddan 400 000 euron suuruisten lahjoitusten
antamisesta yhdessa tai useammassa erassa satunnaiseen hatdapuun tai
siihenrinnastettaviin tarkoituksiin tarpeen mukaan seka paattamaan
lahjoitusten saajista, tarkemmista kdyttdkohteista seka kunkin lahjoituksen
maarasta ja muista lahjoitusten ehdoista.

Valtuutukset ovat voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka.
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