KONECGRANES

Lifting Businesses”

HALLITUKSEN EHDOTUS OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN
PERUSTAMISESTA

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettd yhtibkokous pdaattdaa perustaa pysyvan
osakkeenomistajien nimitystoimikunnan valmistelemaan varsinaiselle yhtidkokoukselle seka
tarvittaessa ylimaardiselle yhtidkokoukselle hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista
koskevia ehdotuksia, seka tunnistamaan potentiaalisia ehdokkaita hallituksen jaseniksi. Lisaksi
hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous vahvistaa ehdotuksen liitteena olevan osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan ty6jarjestyksen.

Ehdotuksen mukaan kukin yhtion neljastd suurimmasta osakkeenomistajasta nimittaa jasenen
osakkeenomistajien  nimitystoimikuntaan.  Yhtién  hallituksen  puheenjohtaja  toimii
asiantuntijana nimitystoimikunnassa olematta toimikunnan jasen. Osakkeenomistajat, jotka
ovat oikeutettuja nimittdmaan jasenen, maaraytyvat vuosittain 31. elokuuta Euroclear Finland
Oy:n yllapitaman yhtidén osakasluettelon perusteella.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa
huomioon osakeomistukset esimerkiksi useammassa rahastossa tai konserniyhtidssa
ilmoittaessaan osakeomistustensa muutoksista tai joka omistaa hallintarekisterdityja
osakkeita, esittda viimeistadn elokuun 30. pdivana yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa
koskevan Kkirjallisen pyynnoén, huomioidaan osakkeenomistajan tallaiset omistukset
nimittdmisoikeuden  maarittamisessa. Mikadli osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimittdmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla
muutoin ei olisi nimittamisoikeutta.

Osakkeenomistajan nimittaman jasenen tulee erota nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja myodhemmin luovuttaa yli puolet niistd 31. elokuuta omistamistaan
osakkeista, jotka oikeuttivat hanet nimittdmaan jasenen, eikd téman jalkeen enaa kuulu yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukkoon. Oikeutta nimittdda jésen eronneen
jasenen tilalle tarjotaan osakkeenomistajalle, joka valittdmasti kyseisen osakkeiden
luovutuksen toteuttamisen jdlkeen on suurin osakkeenomistaja, joka ei ole viela nimittanyt
jasenta nimitystoimikuntaan.

Nimitystoimikunnan jasenet eivat ole oikeutettuja palkkioon yhtidlta jasenyytensa perusteella.
Jasenten matkakulut korvataan kuittia vastaan. Nimitystoimikunta voi kayttda ulkopuolisia
asiantuntijoita tunnistaakseen ja arvioidakseen potentiaalisia uusia hallituksen jasenia yhtion
hyvaksymien kustannusten mukaisesti.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin paattaa.
Jasenet nimitetaan vuosittain, ja heidan toimikautensa paattyy kun uudet jasenet nimitetaan
heidan tilalleen.

Hyvinkaa, 7.2.2019

Hallitus

1/6



KONECGRANES

Lifting Businesses”

LIITE 1

KONECRANES OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN
TYOJARIESTYS

1. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tarkoitus

Konecranes Oyj:n (jdljempanda "Konecranes" tai "Yhtio") osakkeenomistajien
nimitystoimikunta (jéljempana "Nimitystoimikunta") on Yhtion osakkeenomistajien
toimielin, jonka tehtdvéand on valmistella varsinaiselle yhtidkokoukselle seka
tarvittaessa ylimaaraiselle yhtidkokoukselle hallituksen jdsenten valintaa ja
palkitsemista koskevat ehdotukset, seka tunnistaa potentiaalisia ehdokkaita hallituksen
jaseniksi.

Nimitystoimikunnan tulee varmistaa, etta hallitus ja sen jasenet yllapitavat ja edustavat
rittdvaa asiantuntemusta, osaamista ja patevyyttd seka monimuotoisuutta.
Nimitystoimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantda ja muuta
saantelyd, mukaan lukien pdrssin saantéja ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.

Tama tydjarjestys sadntelee Nimitystoimikunnan jasenten nimittamista ja kokoonpanoa
seka maarittelee Nimitystoimikunnan tehtavat ja velvollisuudet.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittaminen ja kokoonpano

Kukin yhtidbn neljasté suurimmasta osakkeenomistajasta nimittéa jdsenen
osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan. Yhtion hallituksen puheenjohtaja toimii
asiantuntijana Nimitystoimikunnassa ilman jasenyyttd tai aanioikeutta, eikd hanta
lasketa mukaan Nimitystoimikunnan paatosvaltaisuutta laskettaessa.
Osakkeenomistajat, jotka ovat oikeutettuja nimittdmadn jasenen, madritetadn
vuosittain 31. elokuuta Euroclear Finland Oy:n yllépitéman yhtién osakasluettelon
perusteella. Hallituksen puheenjohtaja pyytda neljdga suurinta osakkeenomistajaa
kutakin nimittdmaan yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella suurimmista
osakkeenomistajista on sama madra osakkeita ja danida eikda molempien
osakkeenomistajien nimittdmaa edustajaa voida nimittda Nimitystoimikuntaan, asia
ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa
huomioon osakeomistukset esimerkiksi useammassa rahastossa tai konserniyhtidssa
ilmoittaessaan osakeomistustensa muutoksista tai joka omistaa hallintarekisterdityja
osakkeita, esittaa viimeistaan elokuun 30. paivana yhtion hallituksen puheenjohtajalle
asiaa koskevan Kkirjallisen pyynndn, huomioidaan osakkeenomistajan tallaiset
omistukset nimittdmisoikeuden maarittamisessa.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttda nimittdmisoikeuttaan, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla muutoin ei olisi nimittdmisoikeutta.
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Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen
ja toimii Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta on valinnut
jasentensa keskuudesta puheenjohtajan. Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi
valitaan suurimman osakkeenomistajan edustaja, ellei Nimitystoimikunta paata toisin.
Muut kokoukset kutsuu koolle Nimitystoimikunnan valitsema puheenjohtaja.

Yhtié julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon seka kokoonpanon muutokset
porssitiedotteella.

Osakkeenomistajan  nimittdman  jasenen tulee erota  osakkeenomistajien
nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja mydhemmin luovuttaa yli puolet
niistd 31. elokuuta omistamistaan osakkeista, jotka oikeuttivat hanet nimittamaan
jasenen, eika taman jalkeen enda kuulu yhtibn kymmenen suurimman
osakkeenomistajan joukkoon. Oikeutta nimittaa jasen eronneen jasenen tilalle tulee
tarjota osakkeenomistajalle, joka valittdmasti kyseisen osakkeiden luovutuksen
toteuttamisen jalkeen on suurin osakkeenomistaja, joka ei ole vield nimittanyt jasenta
Nimitystoimikuntaan. Mikali kyseinen osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimittdmisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla
muutoin ei olisi nimittamisoikeutta.

Nimitykseen oikeutetulla osakkeenomistajalla, joka on nimittdnyt edustajan
Nimitystoimikuntaan, on oikeus vaihtaa edustajansa milloin tahansa.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin
paattaa. Nimitystoimikunnan jasenet nimitetddn vuosittain, ja heidan toimikautensa
paattyy, kun uudet jasenet nimitetdan heidan tilalleen.

Nimitystoimikunnan tehtavat ja palkkio

Nimitystoimikunnan tehtdvana on:

(a) valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtidkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

(b) valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtidkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle, ehdotus hallituksen jasenten valitsemiseksi, ottaen huomioon
alla kohdassa 6.2 kuvatun mahdollisen henkiléstén edustajan valinnan;

(c) valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtidkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemiseksi;

(d) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita; seka
(e) osallistua hallituksen monimuotoisuuspolitiikan tulevaan kehittamiseen.

Nimitystoimikunnan jdsenet eivat ole oikeutettuja palkkioon Yhtiélta jasenyytensa
perusteella. Jasenten matkakulut korvataan kuittia vastaan.
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Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tydskentelya
siten, ettd Nimitystoimikunta saavuttaa tavoitteensa tehokkaasti ja ottaa
asianmukaisesti huomioon osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokouksen kun
Nimitystoimikunnan tehtavat niin vaativat, sekd 14 pdivan kuluessa toisen Nimitys-
toimikunnan jasenen esittdmasta pyynnosta.

Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Paatoksia ei saa tehda, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtdva paatdksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, Nimitystoimikunnan on ilmoitettava hallitukselle, ettei se pysty tekemaan
ehdotusta yhtiékokoukselle.

Kaikista Nimitystoimikunnan paatoksista pidetdadan pdytdkirjaa, ja kaikki pdytakirjat on
paivattava, numeroitava ja sdilytettdvéa Yhtion toimesta. Nimitystoimikunnan
puheenjohtaja ja vahintaan yksi Nimitystoimikunnan jasen allekirjoittavat pdytakirjan.

Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu
Ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee yhtidkokoukselle esitettdvan ehdotuksen koskien
hallituksen kokoonpanoa, mukaan lukien alla kohdan 6.2 mukaisesti mahdollisesti
valittavan tyontekijoiden edustajan. Kuka tahansa Yhtidbn osakkeenomistaja voi
kuitenkin tehda ehdotuksen suoraan yhtiékokoukselle osakeyhtidlain mukaisesti.

Valmistellessaan hallituksen kokoonpanoa koskevaa ehdotustaan Nimitystoimikunnan
on my0s huomioitava listayhtididen hallinnointikoodin mukaiset
riippumattomuusvaatimukset, listayhtididen hallinnointikoodin mukaisesti laaditut
vuosittaiset arvioinnit hallituksen toiminnasta, hallituksen monimuotoisuuspolitiikka
sekd muut soveltuvat madraykset ja saantely. Nimitystoimikunta voi kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita tunnistaakseen ja arvioidakseen potentiaalisia uusia
hallituksen jasenehdokkaita Yhtion hyvaksymien kustannusten mukaisesti.

Nimitystoimikunnalla on oikeus saada Yhtioltd ja hallituksen jasenehdokkailta
hallituksen toiminnan vuosittaisen arvioinnin tulokset, hallituksen jasenehdokkaiden
riippumattomuuden arvioinnin kannalta olennaiset tiedot sekd Nimitystoimikunnan
ehdotustensa valmistelussa kohtuudella tarvitsemia muita tietoja.
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6.2 Tyontekijoiden edustajan valinta

Jos Yhti6lla on henkiléstdéa edustavan elimen tai elimien kanssa voimassaoleva sopimus
henkiloston edustuksesta! koskien henkiloston edustajan valintaa hallitukseen joko
tdysivaltaiseksi jaseneksi tai muutoin, Nimitystoimikunnan on huomioitava tallainen
sopimus  yhtiOkokoukselle tekemdssaan ehdotuksessa koskien hallituksen
kokoonpanoa.

Jos henkiléstdn edustaja tulee sisallyttaa Nimitystoimikunnan ehdotukseen yllamainitun
mukaisesti, hadnet valitaan Nimitystoimikunnan toimesta Yhtion suomalaisen
henkildstéa edustavan elimen tai elimien esittdmista ehdokkaista Yhtion henkilostdn
edustuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti, edellyttden ettd Nimitystoimikunnalle on
ilmoitettu naista ehdokkaista hyvissa ajoin ennen sen ehdotusten tekemista ja etta sille
annetaan sellaiset tiedot ehdokkaista kuin Nimitystoimikunta voi kohtuudella edellyttaa
ehdotustensa valmistelussa.

Nimitystoimikunta voi poiketa tdssa kohdassa 6.2 esitetyistéa vaatimuksista, mukaan
lukien velvollisuudesta sisallyttaa henkiléstdn edustaja ehdotukseensa, tai pyytaa etta
henkilost6a edustava elin tai elimet esittdvat uusia ehdokkaita, ainoastaan jos télle on
painavia syita ottaen huomioon Yhtién kokonaisvaltainen etu.

Nimitystoimikunnan ehdotus ei rajoita yhtiokokouksen valtaa tehda lopullinen paatds
kenen tahansa Nimitystoimikunnan ehdottaman ehdokkaan valinnasta tai valitsematta
jattamisestd, mukaan lukien henkilostdn edustaja. Henkiléstén edustaja ei ole
oikeutettu muille hallituksen jasenille maksettavaan palkkioon, ellei yhtidkokous toisin
paata, mutta Nimitystoimikunnan tulee ehdottaa, etta henkiloston edustajan kulut
korvataan samojen periaatteiden mukaan kuin muille hallituksen jasenille.

7. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella on oltava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion
toimialaan, teknologiaan ja teollisuudenalaan liittyvissa asioissa. Hallituksella on
kokonaisuudessaan oltava riittdva osaaminen ja patevyys erityisesti:

(a) Yhtion liiketoiminnasta, teknologiasta ja teollisuudenalasta;
(b) vastaavankokoisen julkisen osakeyhtion johtamisesta;

(c) konserni- ja taloushallinnosta;

(d) strategiasta ja yritysjarjestelyistg;

(e) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

(f) hyvasta hallintotavasta.

Hallituksen jasenten valinta perustuu ehdokkaiden taustaan ja kykyyn ymmartaa
Konecranesin nykyisia ja tulevia markkinoita, strategiaa, tyontekijoita ja asiakkaita,
seka hyva ymmarrys taloushallinnosta ja liiketoimintadynamiikasta. Hallituksella on

1 Laki henkildstdn edustuksesta yritysten hallinnossa (hallintoedustuslaki, 725/1990)
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kollektiivina oltava kokemusta eri markkinoista, maantieteellisista alueista seka
tarkeistda aiheista kuten digitalisaatiosta ja yritysvastuusta. Tarkeimmat kriteerit
hallituksen jasenehdokkaille ovat patevyys, osaaminen, henkilékohtaiset ominaisuudet
ja luotettavuus. Molempien sukupuolten on oltava edustettuna hallituksessa

Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle viimeistaan kutakin
varsinaista yhtidkokousta edeltdvan tammikuun 31. pdivand. Ylimaardista
yhtidkokousta koskevat ehdotukset on esitettava tarpeen mukaan ja niin hyvissa ajoin,
ettd Yhtion on mahdollista noudattaa soveltuvia madrdyksia ja saantelya.
Nimitystoimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja sisdllytetdan
yhtidkokouskutsuun. Nimitystoimikunta esittelee ehdotuksensa ja ehdotusten
perustelut yhtidkokoukselle.

Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten sekd heidan edustamiensa osakkeenomistajien on
pidettéva varsinaiselle yhtidkokoukselle esitettdvia ehdotuksia koskevat tiedot
luottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtio
on julkistanut ne. Nimitystoimikunnan jasenten ja heiddn edustamiensa
osakkeenomistajien salassapitovelvollisuus kasittda myds muun luottamuksellisen
tiedon, joka on saatu  Nimitystoimikunnan  tyoskentelyn  yhteydessa.
Salassapitovelvollisuus pysyy voimassa kunkin tiedon osalta, kunnes Yhtié on julkaissut
sen. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja voi, katsoessaan
sen tarpeelliseksi, esittdd Yhtion hallitukselle, etta Yhtion tulisi tehda erilliset
salassapitosopimukset  osakkeenomistajien tai  heiddan  Nimitystoimikuntaan
nimittdmiensa edustajien kanssa.

Tyojarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava taman tydjarjestyksen sisdltd vuosittain ja
Nimitystoimikunnan tai hallituksen on tarpeen mukaan ehdotettava mahdollisia
muutoksia varsinaiselle yhtidkokoukselle sen hyvaksyttavaksi. Nimitystoimikunta on
valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeellisia teknisluonteisia paivityksia.

Mikali tassa tyOjarjestyksessa mainittu maarapaiva ei osu arkipdivalle, tulkitaan
tydjarjestyksessa tarkoitettavan viimeista sita edeltavaa arkipaivaa.

Tama tyodjarjestys on laadittu suomen-, ruotsin- ja englanninkielisena.
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