YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on Konecranes Oyj.

Yhtion toiminimi ruotsiksi on Konecranes Abp ja englanniksi Konecranes Plc.
Yhtion kotipaikka on Hyvinkaa.

2 § Yhtion toimiala

Yhtion toimialaan kuuluu materiaalinkasittelylaitteiston ostaminen, myyminen, maahantuonti,
maastavienti, suunnittelu, valmistus, korjaaminen, vuokralle antaminen ja leasing seka konsultti-,
tutkimus-, tuotekehittely- ja markkinointipalvelujen tarjoaminen. Yhtion toimialaan kuuluu myos
harjoittaa tehdashuoltoa ja toimittaa kunnossapitopalveluita. Naihin tarkoituksiin yhtio voi omistaa
ja vuokrata kiinteistoja sekd omistaa arvopapereita ja harjoittaa arvopaperikauppaa seka
kiinteistokauppaa. Toimintaa voidaan harjoittaa yhtiossa suoraan, tytar- ja osakkuusyhtiossa seka
yhteisyrityksissa. Yhtié voi emoyhtiona hoitaa konsernin hallintoa, rahoitusta, markkinointia ja
muita konsernin yhteisia toimintoja sekd omistaa immateriaalioikeuksia ja myo6ntda naihin
lisensseja.

3 § Arvo-osuusjarjestelma
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

4 § Hallituksen kokoonpano ja toimikausi
Yhti6lla on hallitus, joka koostuu vahintaan viidesta (5) ja enintddn kymmenesta (10) varsinaisesta
jasenesta.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Toimitusjohtaja voi olla hallituksen jdsen, mutta hanta ei voida valita hallituksen puheenjohtajaksi.

5 § Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen
Yhtiollda on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Yhtio voi valita toimitusjohtajalle sijaisen ja
varatoimitusjohtajia.

6 § Yhtion edustaminen
Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin, sekd hallituksen
jasenet kaksi yhdessa.

Prokuroiden antamisesta paattda hallitus siten, etta prokuristilla on oikeus edustaa yhtiota yhdessa
toisen prokuristin kanssa.

7 § Tilikausi
Yhtion tilikausi alkaa 1. tammikuuta ja paattyy 31. joulukuuta.

8 § Tilintarkastaja
Yhtiokokous  valitsee  yhtion tilintarkastajaksi  kullekin ~ toimikaudelle  yhden (1)
tilintarkastusyhteison, jonka padvastuullisena tilintarkastajana toimii KHT-tilintarkastaja.



Tilintarkastaja voidaan valita tehtdvaansa toimikaudeksi, joka alkaa valinnasta paattavan
yhtiokokouksen paattyessa, tai tatd myohemmin yhtiokokouksen paatéksen mukaisesti alkavaksi
toimikaudeksi. Tilintarkastajan toimikausi paattyy toimikauden alkamishetkestd seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

9 § Kestavyysraportoinnin varmentaja

Yhtiokokous valitsee yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi kullekin toimikaudelle yhden (1)
kestavyystarkastusyhteison, jonka péaadvastuullisena kestdvyysraportointitarkastajana toimii
tilintarkastuslaissa tarkoitettu kestavyysraportointitarkastaja. Yhtion tilintarkastaja, jolla on
kestdvyysraportointitarkastajan erikoispatevyys, voidaan valita my6s tdhan tehtavaan.

Kestavyysraportoinnin varmentaja voidaan valita tehtdvaansa toimikaudeksi, joka alkaa valinnasta
paattavan yhtiokokouksen paattyessa, tai tatd myohemmin yhtidkokouksen paatéksen mukaisesti
alkavaksi toimikaudeksi. Kestdvyysraportoinnin varmentajan toimikausi pdattyy toimikauden
alkamishetkesta seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

10 § Yhtiokokouskutsu

Hallituksen on toimitettava kutsu yhtiokokoukseen julkaisemalla kutsu yhtion verkkosivuilla tai
yhdessa tai useammassa hallituksen valitsemassa valtakunnallisessa lehdessa tai postittamalla
kirjallinen kutsu osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3) kuukautta ennen kutsussa mainittua
viimeistd ilmoittautumispdivaa ja viimeistdan kolme (3) viikkoa ennen yhtiékokousta. Kutsu on
kuitenkin toimitettava viimeistdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajan ilmoittauduttava yhtiolle silla tavalla
ja siind maaraajassa kuin kutsussa ilmoitetaan.

Viimeinen ilmoittautumispdiva, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) pdivaa ennen kyseista
yhtiokokousta, ei saa olla lauantai, sunnuntai tai muu pyhapaiva.

Yhtiokokous voidaan pitda paitsi yhtion kotipaikassa myos Helsingissa, Espoossa tai Vantaalla.

11 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous pidetddn vuosittain hallituksen vahvistamana paivana kuudessa (6)
kuukaudessa tilikauden paattymisesta.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa esitetdan:

1. tilinpaatos ja konsernitilinpaatos;

2. tilintarkastuskertomus;

paatetaan:

3. tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta;

4. taseen mukaisen voiton tai muun vapaan oman pddoman kayttamisests;

5. vastuuvapauden myodntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;



6. tarvittaessa palkitsemispolitiikasta;

7. palkitsemisraportin hyvaksymisesta;

8. hallituksen jasenten palkkioista ja heidan matkakustannustensa korvaamisen perusteista;
9. tarvittaessa tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista;

10. hallituksen jasenten lukumaaran ja tarvittaessa heidan toimikautensa samoin kuin tarvittaessa
tilintarkastajan seka kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausien vahvistamisesta;

valitaan:

11. hallituksen jasenet;

12. tarvittaessa tilintarkastaja;

13. tarvittaessa kestdvyysraportoinnin varmentaja;

kasitelldan:

14. muut yhtiokokouskutsussa esiin tuodut asiat.

12 § Riitojen ratkaiseminen

Yhtion, osakkeenomistajien, hallituksen tai sen jasenen, toimitusjohtajan ja/tai tilintarkastajan
valiset riidat ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin
vilimiesmenettelysddntéjen mukaisesti. Valimiesmenettelyn paikka on Helsinki, Suomi.

Vilimiesmenettely kdyddaan suomeksi, ellei joku osapuolista vaadi vilimiesmenettelyn kdymista
englanniksi.





